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Niedersachsisches
Kultusministerium

Region des Lernens

Regionale Koordinierungsstelle
zum Ubergang zwischen Schule und Beruf

Hauptaufgaben:
Ausbildungsreife und Berufsorientierung
fordern

Informationsfluss und Zusammenspiel zwischen
den beteiligten Institutionen und Personen
herstellen



Schilerlnnen einer 6. Klasse



' Schulkultur der Anerkennung

- bietet ein Klima der Wertschatzung, des Vertrauens
und der Zugehorigkeit;

- respektiert die Einzigartigkeit und den Entwicklungsstand
des Kindes und geht darauf ein (Anerkennung);

- starkt die individuellen Potentiale (Selbstvertrauen) und

- entwickelt mit der Schulerin / mit dem Schiler eine
berufliche Perspektive und unterstutzt sie / ihn auf dem
Weg bis in die Ausbildung (Sicherheit / Sinnhaftigkeit)



Ubergangsmanagement Schule -Beruf

1. Starkung der
Personlichkeit, der
Ausbildungsreife
und der
Berufsorientierung
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Kompetenzprojektwochen

Wahlpflichtkurse /AG-Angebot

Coaching / individuelle Betreuung
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Ubergangsmanagement Schule -Beruf

2. Individuelle Ubergangsbetreuung von der SEK 1 in die

Ausbildung bzw. in die BBSn

Schilerlnnen ohne Anmeldung /erneute Beratung bei negafiven Aufnahmebescheiden
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Regionales Zentrum zur Berufsfindung

LANDKREIS
LUNEBURG
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Arbeitsgemeinschaft
Arbeit und Grundsicherung
fur den Landkreis Lineburg
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Regionales Zentrum zur Berufsfindung

Regionales N
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Aufgabenbereiche

Unterstutzung von Schulern der BBSn vor Ort bel:
der Berufswegeplanung / Bewerbungen / Stellensuche

Behordengangen
drohendem Ausbildungsabbruch
Schulverweigerung

Individuelles Ubergangsmanagement und Angebote
zur Starkung der Schlisselkompetenzen




Regionales Zentrum zur Berufsfindung
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Ubergangsmanagement Schule -Beruf
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Ubergangsmanagement Schule -Beruf

Der Weq:

» gute Kontakte, breite Recherche

e Exkursionen, u. a. nach Herford / zur M6hneseeschule

e Datenerhebung (20,1% unklare Ubergénge /12,8 % nicht erschienen)
* Bildungskonferenz

» Konzeptionsentwicklung / Eckpunktepapier

» Beschluss des Kreisschulausschusses

« Kooperationsvertrage

e Erste Umsetzungen



Ziele / Aufgabenstellung

Uberwindung der institutionellen Egozentrik, des
Protektionismus und der engen Abgrenzungen in der
Zustandigkeit

Ausbau der Koordinierungsstelle ,Region des Lernens®

Entwicklung eines gemeinsamen regionalen ,roten Fadens*
zur Berufsorientierung

sernsthafte® Zusammenarbeit der beteiligten Institutionen

.ernsthafte” Arbeit an einer Schulkultur der Anerkennung

mit individueller Schilerforderung und Coaching



Ich danke flur Ihr Interesse!




