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Was will das SGB Il ?

Starkung der ,Eigenverantwortung” von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen
fur die Bestreitung ihres Lebensunterhalts ohne Grundsicherung

Unterstltzung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen bei der Aufnahme
oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit

Verkurzung der Dauer und/oder des Umfangs der Hilfebedurftigkeit

Eindammung der Sozialtransferkosten
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Qualifizierung und Bildung im SGB II?

e Qualifizierung und Bildung brauchen Zeit

e Qualifizierung und Bildung brauchen intrinsische Motivation

e |asstdas SGB Il genugend langen Atem fur Bildungsprozesse?
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Fragen

e Kann das SGB Il Uberhaupt zur Uberbriickung beitragen?

e Wie muss die Brucke gebaut sein?
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Bildung

Durch die allgemeine (Bildung) sollen die Krafte, d.h. der Mensch selbst
gestarkt werden; durch spezielle soll er nur Fahigkeiten zur Anwendung

erhalten.”
(Wilhelm von Humboldt)

Bildung ist die Ausstattung zum Verhalten in der Welt bzw. zur Bewaltigung
von ,Lebenssituationen®.
(Saul Robinsohn)

,Die Fahigkeit, Wissen aufzufinden, auszuwahlen, zu bewerten und fur die
jeweils beste Losung einer aktuellen Aufgabe anzuwenden, entscheidet
immer mehr Uber personliche Chancen, Uber gesellschaftliche Teilhabe

sowie uber Erfolg im wirtschaftlichen Wettbewerb.”
(Hans Konrad Koch, Forum Bildung)
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Qualifikation vs. Bildung

Qualifikation

Bildung

(Jochen Kade)

Berufliche und gesellschaftliche Anspriche
Anpassung

Volle Entfaltung der Personlichkeit
Mundigkeit und Selbstbestimmung

Folie 6



A

N

www.iaj-oldenburg.de

Berufliche Qualifizierung im SGB ||

,Mit Hilfe der beruflichen Qualifizierung soll den jungen Erwachsenen
der Erst- oder Wiedereinstieg in das Arbeitsleben ermoglicht werden.
[...] sollen moglichst passgenaue, arbeitsmarktbezogene (Teil-)Quali-
fizierungsschritte bis hin zur anerkannten beruflichen Vollausbildung
geplant werden.”

(Kompendium SGB II, Acht-Punkte-Plan, Punkt 4, S.20).
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Berufliche Qualifizierung, warum?

Edelgard Bulmahn

,, Wir durfen nicht zulassen, dal3 junge Menschen schon in der

Schule, in der Berufsausbildung oder im Beruf den Anschluf3
verlieren.

Gerade in unserer hochentwickelten Industrie- und Dienstlei-
stungsgesellschaft miissen wir fiir eine zukunftsorientierte

Bildung und Ausbildung fiir alle jungen Menschen eintreten. “

aus: BMBF(1999): Berufliche Qualifizierung benachteiligter Jugendlicher
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Fragen

Kann das SGB Il dazu beitragen, grundlegende gesellschaftliche
Probleme zu [6sen?

Wie werden die Bestimmunqgn des § 3 Abs. 2 SGB Il konkret
umgesetzt?

Welche Rolle ubernimmt das Fallmanagement?
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Gemeinsame Empfehlungen von BA und AGJ

Vorrang von Ausbildung oder (qualifizierender) Arbeit

FUr ausbildungswillige / -fahige Jugendliche sind vorrangig
Bildungsangebote verpflichtend

B
Angebote mussen Beitrag zur beruflichen Qualifizierung leisten

Anschlussperspektiven sind rechtzeitig zu erarbeiten
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Fazit (1)

Das SGB Il lasst Gestaltungsspielraume zu.

>

Entwicklung kommunaler/regionaler Netzwerke fur Bildung und
Ausbildung

=
Gemeinsame Empfehlungen von BA und AGJ umsetzen

Spannungsverhaltnis zwischen Beschaftigungsfahigkeit und
Berufsausbildung als gleichberechtigten Zielen

Ist das Neue Fachkonzept bildungsfreundlich?
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Fazit (2)

Gefahr,

»  dass das traditionelle Konzept der Beruflichkeit und der umfassende
Bildungsanspruch aufgrund verf@eintlich fehlender Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit zuruckgedrangt werden;

» dass Schlusselkompetenzen und ,Beschaftigungsfahigkeit” in erster Linie
auf die permanente Anpassung der beruflichen Qualifikation an sich
rasch wandelnde Verwertungsbedingungen zielen.
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Fazit (3)

,Den Traum vieler Berufspadagogen von der Bildung durch den Beruf
habe ich ausgetraumt [...] Mit der Akzentuierung der Kategorie Arbeit
durfte ich eigentlich nicht mehr von beruflicher Bildung sprechen und
mich ,Berufspadagoge’ nennen. Ich habe deswegen auch schon vor

Jahren vorgeschlagen, die entsprechenden Prozesse ,arbeitliche
Bildung® zu nennen”

(Arnold Lipsmeier).
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