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4.227 FErwerbsfédhige Sozialhilfeempfénger/innen
5.351 Arbeitslosenhilfee mp fanger/innen
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Landkreis Osnabriick

Kooperationsvereinbarung / Betriebsfiihrungsvereinbarung

MaRArbeit
Geschéftsleitung Biro der Geschéaftsleitung
1,00 Stellen 1,00 Stellen
| |
Allgemeine Verwaltung* Aktiv -Leistungen Passiv -Leistungen
Verwaltungsleitung: Zentrale Leitung / fachliche Koordination: Zentrale Leitung/ Fachaufsicht/ Koordination:
1,00 Stellen 3,00 Stellen 2,00 Stellen

I
Haushalt /Buchfiihrung

S zentral
|

Controlling/ Statistik
1,50 Stellen
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dezentral

1,00 Stellen
I

Personalverwaltung

1,30Stellen
- Eingliederungsleistungen/ Pro -Aktiv -Centrum I;;IS;:”;ST wahrurg; hbearbeit
Beratung/ Betreuung 14,30 Stellen ' ellen  (Sachbearbeitung)
nach § 16 SGB Il Standortleitung/Widerspruchbearb.

96,00 Stellen (Fallmanager) fur 8Standorte: 8,00 Stellen
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JAlles urnter einem Dach -vor Ot

Standortkonzept - Optionsvariante

Artland Fiirstenau Bersenbriick Bramsche Ostercappeln G?orgfma'
rienhitte

Standortleitung
Widerspruch-
bearbeitung
SGG

1,00 Stellen

Standortleitung
Widerspruch-
bearbeitung
SGG

1,00 Stellen

Standortleitung
Widerspruch-
bearbeitung
SGG

1,00 Stellen

Standortleitung
Widerspruch-
bearbeitung
SGG

1,00 Stellen

Standortleitung
Widerspruch-
bearbeitung
SGG

1,00 Stellen

Standortleitung
Widerspruch-
bearbeitung
SGG

1,00 Stellen

Standortleitung
Widerspruch-
bearbeitung
SGG

1,00 Stellen

Standortleitung
Widerspruch-
bearbeitung
SGG

1,00 Stellen

Eingliederungs-
leistungen/

Beratung nach
§ 16 SGB Il

5,00 Stellen
(Fallmanager)

Eingliederungs -
leistungen/

Beratung nach
§ 16 SGB I

5,00 Stellen
(Fallmanager)

Eingliederungs-
leistungen/

Beratung nach
§ 16 SGB I

5,00 Stellen
(Fallmanager)

Eingliederungs-
leistungen/

Beratung nach
§ 16 SGB Il

8,50 Stellen
(Fallmanager)

Eingliederungs -
leistungen/

Beratung nach
§ 16 SGB I

9,00 Stellen
(Fallmanager)

Eingliederungs-
leistungen/

Beratung nach
§ 16 SGB I

7,50 Stellen
(Fallmanager)

Eingliederungs -
leistungen/

Beratung nach
§ 16 SGB I

8,00 Stellen
(Fallmanager)

Eingliederungs -
leistungen/

Beratung nach
§ 16 SGB Il

8,00 Stellen
(Fallmanager)

Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs- Leistungs-

gewahrung gewahrung gewahrung gewahrung gewahrung gewahrung gewahrung gewahrung

4,00 Stellen 4,00 Stellen 4,00 Stellen 7,50 Stellen 7,50 Stellen 6,50 Stellen 6,50 Stellen 7,00 Stellen
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z. B. Reha-Leistungen
- bel zugelassenen kommunalen Trdgern -
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#® Kooperationsfamen -

z. B. Servicestellen SGB IX
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