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arbeitsforderung

ortenaukreis

PAPs, Profiling, Vermittlung, Fallmanagement,
Fallsteuerung durch den SGB II-
Organisations-Dschungel in der Praxis

Veranstaltung der Evangelischen Akademie Loccum
am 25. Oktober 2005

Referent: Armin Mittelstadt, Kommunale Arbeitsforderung Ortenaukreis
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Dreil Grundprinzipien (2)

Die Gewahrung von

Leistungen Leistungen
zur Sicherung und zur Eingliederung
des Lebensunterhalts In Arbeit

=) wird zusammengefihrtin -~ <=

kleine 2-Personen-Teams (ein Sachbearbeiter und ein
Personlicher Ansprechpartner), die einen identischen
Kundenstamm gemeinsam betreuen (, Tandem-Prinzip*“)

Vorteil: Leistungsgewahrung und Aktivierung kénnen
optimal aufeinander abgestimmt werden
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Dreil Grundprinzipien (3)

Die Dienstleistung

aktive Arbeitsforderung

— wird aufgeteilt auf I

Personliche Firmenbetreuer
Ansprechpartner zur
zur und stellenorientierten
Betreuung der Arbeitsvermittiung
Arbeitslosen fir Arbeitgeber

Vorteil: Arbeitgeber haben nur einen Ansprechpartner in der
Kommunalen Arbeitsférderung (,one face to the customer®)
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St at u S p aS S ag e n arbeitsférderung

ortenaukreis

Sachbearbeilter Persénlicher

Ansprechpartner

Antragsteller
ALG II-

Empfanger

_ Partner
Firmenbetreuer

Kommunen
Bewerber Bildungstrager
Beschéftigungsgesellschaften
Beschéftigter Freie Wohlfahrtspflege
Industrie

Handel und Handwerk
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U nsere Zl el e arbeitsforderung

ortenaukreis

Nachhaltige Integration mdglichst vieler Alg Il-
Empfanger in den ersten Arbeitsmarkt

Ausweitung der stellen- und bewerberorientierten
Arbeitsvermittiung

Erhdhung des Anteils vermittlungsfahiger Leistungsbezieher

Ausreichendes Angebot auf dem 2. Arbeitsmarkt fur kurzfristig
nicht vermittelbare Leistungsbezieher

Existenzsicherung der Alg II-Empfanger

Reduzierung der Kosten fur Landkreis und Gemeinden
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Entwicklung der Fallzahlen

(0] 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000
Anzahl

Zahl der Bedarfsgemeinschaften am Stichtag der Meldung
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ZU betreuende Personen

17.487 Leistungsempfanger insgesamt

11.963 Alg lI-Empfanger (100 %)

7. 381 Arbeitslose (61,7 %)

darunter

darunter 5 524
3.1_29 reine Empfanger Stand:
Leistu n.gs- von Oktober

falle Sozialgeld

2005
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Erste Ergebnisse

Ca. 5.000 Abgange aus dem Leistungsbezug
Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt

1.533 Vermittlungen in Arbeit
darunter 1.146 in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

326 Vermittlungen in Minijobs
61 laufende Praktika

Zweiter Arbeitsmarkt
1.019 Beschaftigungs- und Qualifizierungsmalinahmen

darunter 544 Zusatzjobs Stand: Oktober 2005
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Steuerungsinstrumente

Controlling mit den Kennziffern

Zah| der Bedarfsgemeinschaften

Zahl der durch die Firmenbetreuer betriebenen Vermittlungen
In den ersten Arbeitsmarkt

Anteil zu versorgender Jugendlicher an allen Jugendlichen
Anteil der innerhalb von 14 Tagen erfolgten Bewilligungen
Anteil abgeholfener Widerspriche an allen Widersprichen
Kosten der Unterkunft pro Bedarfsgemeinschaft

Benchmarking zwischen den Dienststellen
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Steuerungselemente

Zugangssteuerung

Bedarfsprufung (Antragspruifung)
Hausbesuche
Sozialdatenabgleich

Abgangssteuerung

Arbeitsvermittlungen
Prifung der Arbeitsbereitschaft




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !




