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Verträgliche Vergaben:
Entwicklungsperspektiven und 

Verbesserungsbedarf

Veranstaltung der Evangelischen Akademie Loccum
am 22. November 2006

Referent: Armin Mittelstädt, Kommunale Arbeitsförderung Ortenaukreis



Gliederung

Zentrale Problemfelder

Verbesserungsbedarf extern

Verbesserungsbedarf intern



Zentrale Problemfelder

Rechtsunsicherheit für die SGB II-Träger über die
Anwendbarkeit bzw. Anwendungspflicht der verschiedenen 
Vergabearten

Lange Fristen und unangemessen hoher formaler Aufwand bei
der Anwendung der derzeit bestehenden wettbewerbsrechtlichen 
Vergabeverfahren

Geringe Erfahrungen vieler SGB II-Träger bei 
wettbewerbsrechtlichen Vergabeverfahren

Unzureichende Transparenz bei den Leistungserbringern über
die Vergabeprozesse der SGB II-Träger



Verbesserungsbedarf extern

Verlässliche Budgetplanung ermöglichen

Den SGB II-Trägern Rechtssicherheit geben bzgl. der 
Anwendbarkeit bzw. Anwendungspflicht der verschiedenen 
Vergabearten

Ausweitung der Möglichkeiten einer freihändigen Vergabe

Neues Vergaberecht kreieren bzw. das bestehende modifizieren, 
insbesondere hinsichtlich

der einzuhaltenden Fristen und
des erforderlichen formalen Aufwandes



Verbesserungsbedarf intern (1)

Netzwerke zwischen den SGB II-Trägern schaffen zur Abstimmung 
über die Anwendung geeigneter Vergabeverfahren und Austausch 
von erstellten Vergabeunterlagen
Prozesssteuerung verbessern
Qualitätssicherungselemente in die Auftragvergaben integrieren
Dokumentation der Vergabeentscheidung 
Ausschreibung von Ideenwettbewerben
Ermunterung zur Einreichung von Konzepten für Modellprojekte
mehr experimentieren



Verbesserungsbedarf intern (2)

Beteiligung aller relevanten Akteure am gesamten Prozess der 
Auftragsvergabe
Transparenz schaffen über

den vorhandenen Bedarf an arbeitsmarktlichen Dienstleistungen
die Zielkriterien der zu vergebenden Maßnahmen in Bezug auf 
Zielgruppen und Maßnahmeziele
die abgeschlossenen Auftragsvergaben (nachträgliche 
Veröffentlichung)



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit !
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