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Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

1. Was ist dffentlich geférderte Beschaftigung — und wozu soll sie
gut sein?

2. Strukturen und Entwicklung offentlich geférderter Beschaftigung

3. Was leistet 6ffentlich geférderte Beschaftigung ? — Empirische
Ergebnisse und Forschungsdefizit

4. Offentlich geforderte Beschaftigung — VerheiRung oder BeProblem?

¢+ BeProblem: Herrschaftscharakter und Reziprozitatsproblem der
Arbeitsgelegenheiten

¢ Verheil3ung: Sicherung sozialer Kohasion
5. Ausblick




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

1. Was ist offentlich geférderte Beschéaftigung — und wozu soll sie gut

sein?

Im weiteren Sinne: Jede Beschéaftigung, zu deren Finanzierung ausschlie3lich
oder erganzend offentliche FOordermittel eingesetzt werden

Umfasst: arbeitsmarktpolitische Klassiker (ABM; AGH; BSHG-19; HZA),
Kombilohne, Einstellungszuschisse, Grindungsforderung, Ehrenamter mit
Aufwandsentsch. in allen direkt oder indirekt geforderten organisierten
Aktivitaten (Sport-, Kulturforderung, karitativer Bereich, ,Birgerarbeit®)

Problem: Abgrenzung zu OD, 6¢ffentlichen Auftragen, Einschluss indirekter
Forderung durch Steuerbeglnstigung oder andere Subventionen




Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung AB

Offentlich geforderte Beschaftigung

1. Was ist o6ffentlich geforderte Beschaftigung — und wozu soll sie
gut sein?

Im engeren Sinne: Jede abhangige Beschaftigung, zu deren
Finanzierung ausschliel3lich 6ffentliche Mittel der Arbeitsférderung
L.W.S. eingesetzt werden

Umfasst: arbeitsmarktpolitische Klassiker (ABM, AGH, HZA), aber kein
zwingender Ausschluss von Blrgerarbeit usw.

...gelaufige Definition im Handlungsfeld der Sozialpolitik...

(Gemeinsame Erkl. von BA, Stadtetag u.a. 10/04, Gemeins. Erkl. des Berliner Senats u,.a. 2004, 6ff. Anhérung des BT-
Ausschusses A&S vom 7.5.07)

- B




Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung AB

Offentlich geforderte Beschaftigung

1. Was ist dffentlich geférderte Beschaftigung — und wozu soll sie gut
sein?

¢ Erbringung offentlicher
Infrastrukturleistungen/KollektivgUterproduktion

* Verhaltenskontrolle von Leistungsbeziehern

*» Verbesserung der Arbeitsmarktchancen

¢ Aufrechterhaltung/Verbesserung der
Teilhabechancen/Sozialintegration

(Arbeitstherapie, psychosoziale Stabilisierung, geregelter Tagesablauf, Uberwindung von Isolation,
Integration in Kooperations- und Kommunikationszusammenhénge, L6sung aus Problemfamilien,
soziale Aufwertung und Anerkennung)




Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung AB

Offentlich geforderte Beschaftigung

Warum hat 6ffentlich geférderte Beschaftigung einen derart hohen

Stellenwert in der Sozialpolitik?

Arbeit als zentraler Inklusionsmechanismus in der Arbeitsgesellschaft
sorgt fur...

...Geld, Konsum, erwerbsbezogene Risikosicherung

...Kooperation, Kommunikation aul3erfamiliale Sozialintegration
(konkrete Gemeinschaftsbezlige)

...,mikro- und makrosoziale Anerkennung (abstrakter
Gemeinschaftsbezug, ,nttzliches Mitglied’)

...sinnvolles Tatigsein, Erfahrung eigener Handlungsfahigkeit

...raumlich-zeitlich-soziale Strukturierung von Alltag und Biografie




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung AB

Offentlich geforderte Beschaftigung

Warum hat 6ffentlich geférderte Beschaftigung einen derart hohen
Stellenwert in der Sozialpolitik?

Also: Wer keine Arbeit hat, dem fehlt nicht nur Geld...

Daher: Offentlich geforderte Arbeit - Surrogat marktvermittelter
existenzsichernder Arbeit.

Ziel 1. Ruckfluhrung in ,echte' Arbeit,

Ziel 2. ,Kompensationsleistung‘, die neben dem Lohnersatz auch
die anderen Inklusionseffekte von Arbeit hat.




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

1. Was ist Offentlich geférderte Beschaftigung — und wozu soll sie gut
sein?

2. Strukturen und Entwicklung 6ffentlich geférderter
Beschaftigung

3. Was leistet 6ffentlich geférderte Beschaftigung ? — Empirische
Ergebnisse und Forschungsdefizit

4. Offentlich geforderte Beschaftigung — VerheiRung oder BeProblem?

¢+ BeProblem: Herrschaftscharakter und Reziprozitatsproblem der
Arbeitsgelegenheiten

¢ Verheil3ung: Sicherung sozialer Kohasion
5. Ausblick




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung
im November 2007 — ein Uberblick:

SGB Il SGB 1l
ABM 9.100 32.500
SAM abgeschafft n.v.
Einstiegsgeld n.v. 9.500 (nur AN)
AGH n.v. 318.200
EGZ n.v. 64.600

n.v. = nicht vorgesehen

Arbeitslose insgesamt: 3.378.378
Gemeldete offene Stellen: 577.027
Darunter gefordert: 178.552

Quelle: BA-Monatsbericht 11/07, eig. Berechnungen




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung AB

Beschaftigung schaffende Mal3Bnahmen inkl. Zivildienst
und , Hilfe zur Arbeit*, Bestandszahlen 01/00 — 10/07
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2007), Bundesamt fiir den Zivildienst, Deutscher Stadtetag (Fuchs/Troost, 2001/2003)




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

2. Strukturen und Entwicklung 6ffentlich gefdrderter
Beschaftigung

s Jetzt: Dominanz der Arbeitsgelegenheiten
s Umschichtung von ABM zu Arbeitsgelegenheiten

* Fruher: Dominanz der ABM




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

1. Was ist offentlich geforderte Beschéaftigung — und wozu soll sie gut
sein?

2. Strukturen und Entwicklung offentlich geférderter Beschaftigung

3. Was leistet o6ffentlich geférderte Beschaftigung ? — Empirische
Ergebnisse und Forschungsdefizit

4. Offentlich geforderte Beschaftigung — VerheiRung oder BeProblem?

¢+ BeProblem: Herrschaftscharakter und Reziprozitatsproblem der
Arbeitsgelegenheiten

¢ Verheil3ung: Sicherung sozialer Kohasion
5. Ausblick




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

3. Was leistet Offentlich geforderte Beschaftigung ?

Zieldimensionen: Erreichung:

*» Erbringung offentlicher
Infrastrukturleistungen/Kollektivguterproduktion ++
(neue Evidenz: IAB/IfS Erlangen: EEJ im Netzwerk)

* Verhaltenskontrolle von Leistungsbeziehern ?
(findet statt, Erfolg unerforscht, kann auch aus drop out bestehen)

* Verbesserung der Arbeitsmarktchancen --(+7?)
(..
*» Aufrechterhaltung/Verbesserung der

Teilhabechancen/Sozialintegration 27?7
(...)




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

3. Was leistet Offentlich geforderte Beschaftigung ?

¢ Verbesserung der Arbeitsmarktchancen --(+7?)
- direkte Arbeitsmarktintegration:
ABM: Caliendo/Hujer/Thomsen: Nettoeffekte gering, Lock-In grof3
AGH: Neue Evidenz: Hohmeyer/Wolff: Wenig Lock-In, geringe positive
Langzeitwirkung bei Frauen, Langzeitarbeitslosen, keine Effekte bei Jingeren (U25),
keine Effekte bis 20 Monate nach Malinahmenende.
- Aufrechterhaltung und Anpassung von Arbeitsorientierung und Arbeitsverméogen

(,Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit’):
Erste Evidenz liegt vor, Messkonzepte problematisch




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

3. Was leistet Offentlich geforderte Beschaftigung ?

* Aufrechterhaltung/Verbesserung der Teilhabechancen/Stabilisierung
und Sozialintegration ?7?7?

Als Zieldimension von Sozialpolitik lasst sich das Thema bis ins
Spatmittelalter zurtickverfolgen. Bislang gibt es jedoch keine
Forschung!




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

1. Was ist offentlich geforderte Beschéaftigung — und wozu soll sie gut
sein?

2. Strukturen und Entwicklung offentlich geférderter Beschéaftigung

3. Was leistet offentlich geférderte Beschaftigung ? — Empirische
Ergebnisse und Forschungsdefizit

4. Offentlich geforderte Beschéaftigung — VerheiBung oder Problem?

+ Problem: Herrschaftscharakter und gestorte Reziprozitat der
Arbeitsgelegenheiten

+ Verheil3ung: Stabilisierung und Teilhabe
5. Ausblick




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

4. Offentlich geforderte Beschéaftigung

...Verheildung oder Problem?

.... Kbnnen die Arbeitssurrogate/Geforderte Beschéaftigung die von
Arbeit ,naturwtichsig‘ erbrachten nichtmonetaren
Inklusionswirkungen ersetzen, wenn Menschen keine ,echte* Arbeit

haben?
Schaffen das die Arbeitsgelegenheiten des SGB 11?

These: Geforderte Arbeit weist gegeniber ungeforderter Arbeit ein
Reziprozitatsdefizit auf. Die Umschichtung von ABM zu AGH hat
dies forciert. Dies bedroht die Akzeptanz geférderter Arbeit.

(Reziprozitat=Gegenseitigkeit. AGH sind Arbeit, doch die normalerweise mit Arbeit verbundene
Gegenleistung des AG féllt aus zugunsten einer erganzten Grundsicherung — deren Hohe der
Arbeit nicht angemessen ist)




Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung AB

4. Offentlich geforderte Beschaftigung — VerheiBung oder
Problem?

Problem: Herrschaftscharakter und gestorte Reziprozitat der
Arbeitsgelegenheiten

»Ein bisschen mehr Geld ware auch nicht schlecht gewesen® (...)“aber wenn ich jetzt so einen
Ein-Euro-Job kriegen wirde und wirde sagen ndo, fur einen Euro gehe ich nicht arbeiten,
dann wird man gekdrzt, also man wird regelrecht gezwungen® (...) ,obwohl der Ein-Euro-Job
ja nicht negativ ist (...) aber die Zeit, das wenige Geld, die ganze Zeit" (Frau A, 28,
Verkauferin, 3 Jahre arbeitslos)

»<Aber Ein-Euro-Jobs also das finde ich im Grund genommen auch sehr lustig. Irgendwie ist das
eine Verpo6nung. Ich mein, ich weil3 nicht, das ist ja eigentlich keine schlechte Arbeit, die da
angeboten wird, aber warum kriegen die Leute bloR3 ein® Euro? Es kdnnte ja doch
wenigstens ein Lohn gezahlt werden, den, damit ein Mensch vom Amt weg ist, und auch so
dann mit dem Geld auskommen kann (...) aber ein Euro-Job, das ist der letzte Witz" (Frau
G., 54, Zustellerin, arbeitslos seit 2 Jahren)

.Nur billige Arbeitskraft. Ist doch nur, um die Arbeitslosenzahlen zu manipulieren. Héren Sie doch
auf. Sechs Stunden arbeiten, kein Wochenende, Urlaub wird nicht bezahlt, eine
bescheuerte...” (Herr K., 50, Chemiehelfer, seit 21 Jahren arbeitslos)




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung — VerheiBung oder
Problem?

Verheil3ung: Stabilisierung, Strukturierung des Alltags, Re-
Integration in aulRerfamiliale Beziehungen, kulturelle Teilhabe

.-..habe noch ein bisschen Glick gehabt, mit Ein-Euro-Jobs oder so, kannst du auch hier ein
bisschen auf die Beine, hat dich ermuntert so sich wieder zu bewegen®(...) “Nun, ich meine,
den (einen Euro pro Stunde) nimmt man auch gerne mit, aber das Wichtigste ist, wieder
draul3en sein, wieder Beschaftigung haben, morgens aufstehen, mit der Frau Fruhsttick
machen (...) dieser geregelte Tagesablauf , nicht das hier noch eine Zigarette, dort nimm
noch einen Kaffee, du hast ja nix vor* (Herr B, 44 Jahre, Baufacharbeiter, seit 10 Jahren
arbeitslos)

»fur mich war wichtig, dass ich raus komme, eine geregelte Arbeitszeit, da ist mir nichts zu fein, “
(Herr C., 48, Angestellter, seit 5 Jahren arbeitslos)

~der Unterkiefer runtergefallen weil ich dachte Schneeschippen oder so, aber (...) das war ein
ziemlich interessantes Angebot so im kinstlerischen Bereich, da kann ich Dinge machen,
ich mache Kunst (ein Theaterprojekt fir und mit Arbeitslosen) und kriege noch Geld daftr
(...) zwar ein schwieriger Bereich (...) aber flr mich selber, habe ich das Gefiihl es geht
einfach bergauf” (Frau I., 37, Erzieherin, seit 3 Jahren arbeitslos)




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

1. Was ist offentlich geforderte Beschéaftigung — und wozu soll sie gut
sein?

2. Strukturen und Entwicklung offentlich geférderter Beschaftigung

3. Was leistet 6ffentlich geférderte Beschaftigung ? — Empirische
Ergebnisse und Forschungsdefizit

4. Offentlich geforderte Beschéaftigung — VerheiRung oder Problem?

+ Problem: Herrschaftscharakter und gestOrte Reziprozitat der
Arbeitsgelegenheiten

¢ Verheil3ung: Sicherung sozialer Kohasion
5. Ausblick




Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Offentlich geforderte Beschaftigung

5. Ausblick

»» Erste qualitative Evidenz bestatigt das empirische Vorkommen
beider Zusammenhange: Herrschaftscharakter und gestorte
Reziprozitat, aber auch Stabilisierung, soziale Integration und
Teilhabe

% Starkes Indiz daflr, dass wichtige Wirkungen der OGB im nicht-
monetaren Bereich liegen

% OGB kann u.U. tatséchlich den Ausfall der nichtmonetéaren
Integrationseffekte ,echter* Arbeit ausgleichen. Wo, wie — und wo
nicht, bleibt zu untersuchen

“* Wichtige Dimension fur Evaluationsforschung und
Malinahmegestaltung




November 2007

Fur weitere Informationen:

www.lab.de

oder

markus.promberger@iab.de



http://www.iab.de/

ie EinfUhrung des SGB Il zum 1. Januar

2005 hatte bereits im Vorfeld zu heftigen

politischen Auseinandersetzungen gefihrt,
die - mit unterschiedlicher Intensitat — bis heute
anhalten. Knapp drei Jahre nach dem Inkrafttreten
des Gesetzes liegen nun erste Ergebnisse der Wir-
kungsforschung zum SGB |l vor:

Was kénnen wir anhand dieser Forschungsergeb-
nisse sowie der Erfahrungen der Praktiker Gber die
Wirkungen wissen: Welche Erwartungen haben
sich erfullt? Welche Befiirchtungen und Hoffnun-
gen wurden enttduscht? Welche Auswirkungen
auf die Integration, Einkommen und Lebenssitua-
tion haben sich ergeben?

Lassen sich aus den Ergebnissen fiir die Arbeit der
SGB II-Trager Lehren ziehen: Welche Instrumente
sind erfolgreich? Welche Strategien sind fiur die
verschiedenen Zielgruppen weiterfiihrend?

Lasst die Zukunft Hoffnungen auf eine bessere Integra-
tion und Unterstitzung erwerbsfahiger (und erwerbsta-
tiger) Hilfebedurftiger berechtigt erscheinen? Welche
Konsequenzen sollen Gesetzgeber und Verwaltung far
die weitere Entwicklung und Umsetzung des SGB |l
ziehen?

Sie sind herzlich eingeladen, sich an der Diskussi-
on dieser Fragen zu beteiligen.

Dr. Susanne Koch, IAB Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, Nirnberg

Dr. Joachim Lange, Evangelische Akademie
Loccum, Tagungsleiter

Prof. Dr. Joachim Moller, |AB-Direktor
Dr. Fritz Erich Anhelm, Akademiedirektor

TAGUNGSGEBUHR:
150,- € fur Ubernachtung, Verpflegung, Kostenbeitrag; fiir
Schiler/innen, Studierende, Grundwehr- und Zivildienstleis-
tende sowie Arbeitslose ErmaBigung nur gegen Bescheini-
gung auf 75,-€. Eine Reduzierung der Tagungsgebuhr fur ei-
ne zeitweise Teilnahme ist nur nach vorheriger Absprache
moglich.

ANMELDUNG:

Mit beiliegender Anmeldekarte an die Evangelische Aka-
demie Loccum, Postfach 2158, 31545 Rehburg-Loccum,
Tel. 05766/81-0, Fax 05766/81-900. Sollten Sie Ihre Anmel-
dung nicht aufrechterhalten kénnen, teilen Sie uns das bitte
umgehend mit. Bei einer Absage nach dem 3.12.2007 mdis-
sen wir 25% der Tagungsgebihr in Rechnung stellen. Falls Sie
eine Bestatigung lhrer Anmeldung winschen, teilen Sie uns
bitte auf der Anmeldekarte Ihre E-Mail-Adresse mit!

UBERWEISUNGEN:
Konto der Kirchl. Verwaltungsstelle Loccum unter Angabe
des Tagungsdatums und Ihres Namens: Volksbank Steyer-
berg (BLZ 25662540) Kto.-Nr. 37000200; Evangelische Kre-
ditgenossenschaft Hannover (BLZ 520604 10) Kto.-Nr. 6050

TAGUNGSLEITUNG: Dr. Joachim Lange Tel. 05766 / 81-241
Joachim.Lange@evlka.de

SEKRETARIAT: Karin Buhr Tel. 05766 / 81-114
Karin.Buhr@evlka.de

PRESSEREFERAT:  Reinhard Behnisch Tel. 05766 / 81-105
Reinhard.Behnisch@evlka.de

ANREISE:
Loccum liegt 50 km nordwestlich von Hannover am Steinhu-
der Meer zwischen Hannover, Minden und Nienburg. Auf An-
frage schicken wir lhnen eine detaillierte Anreisebeschrei-
bung. Sie finden sie auch im Internet: http://Awww.loccum.de

ACHTUNG: Direkte Verbindung zur Akademie mit Zubringerbus
am 10.12.2007 um 13:50 Uhr ab Bahnhof Wunstorf, Aus-
gang ZOB.

Am 12.12.2007 zurtick Abfahrt 13:20 Uhr und 16:00 Uhr ab
Akademie. Einfache Fahrt 3,-- € (im Bus zu entrichten!).

Bitte unbedingt anmelden, Pladtze sind begrenzt!

FESTE ZEITEN IM HAUS:

8.30 UHR MORGENANDACHT, 8.45 UHR FRUHSTUCK,
12.30 UHR MITTAGESSEN, 15.30 UHR NACHMITTAGSKAFFEE,
18.30 UHR ABENDESSEN.
Die Akademie im Internet: http://www.loccum.de
Gefoérdert von der Medienpartner
. 'i. VolkswagenStiftung]

www.ndrinfo.de
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EVANGELISCHE A KADEMIFE

Drei Jahre SGB I

Was konnen wir wissen?
Was sollen wir tun?
Was durfen wir hoffen?

In Kooperation mit

Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fiir Arbeit

Tagung vom
10. bis 12. Dezember 2007



B Montag, 10. Dezember 2007

15:00

BegriiBung und Einleitung

Dr. Joachim Lange, Ev. Akademie Loccum

Dr. Susanne Koch, IAB Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Nirnberg

Was kénnen wir wissen?

15:10

18:30
19:30

(Weniger) Armut per Gesetz? Die Auswirkungen
auf Einkommen und Beteiligung

Gewinner und Verlierer der SGB II-Reform
Helmut Rudolph, 1AB, Nurnberg

Soziale Folgen: Teilhabe oder Ausgrenzung?
Dr. Andreas Hirseland/Dr. Ulrich Wenzel, 1AB,
Nurnberg

Genderspezifische Auswirkungen des SGB Il
Dr. Claudia Weinkopf, IAQ Institut Arbeit und
Qualifikation, Gelsenkirchen

Kommentare & Bewertung:

Prof. Dr. Richard Hauser, Frankfurt

Klaus Brandner, MdB, Berlin

Gemeinsame Diskussion

Abendessen

Wie steuert die Bundesagentur im SGB 1I?
Heinrich Alt, Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg

B Dienstag, 11. Dezember 2007

08:00

Einladung zur Morgenandacht; anschl. Frihsttck

Was sollen wir tun?

09:00

10:45
AG 1

Arbeitsmarktpolitische Instrumente und ihre
Fortentwicklung

Einleitende Plenumsvortrage ...

Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt durch
Dritte

Sarah Bernhard, I1AB, Nurnberg
Subventionierung der Arbeit(saufnahme) im
ersten Arbeitsmarkt (abhangig & selbstandig
Existenzgriindung)

PD Dr. Joachim Wolff, IAB, Ntrnberg

Offentlich geférderte Beschéftigung

Dr. Markus Promberger, IAB, Niurnberg

...mit anschlieBender Vertiefung in Arbeitsgruppen

Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt
durch Dritte

Petra Kaps, WZB Wissenschaftszentrum Berlin fir
Sozialforschung, Berlin

AG 2

AG 3

12:30
14:00

16:00
16:30

AG 4

AG 5

Siegfried Averhage, MaBArbeit kAGR, Osnabriick
Sarah Bernhard, IAB, Nirnberg

Moderation: Dr. Reinhard Penz, Hertie School of
Governance, Berlin

Subventionierung der Arbeit(saufnahme)

im ersten Arbeitsmarkt

Dr. Marco Caliendo, IZA Forschungsinstitut zur
Zukunft der Arbeit, Bonn

Burkhardt Walter, AFK Arbeitsforderungs-
gesellschaft Stadt Kassel

PD Dr. Joachim Wolff, IAB, Nurnberg
Moderation: Bernd Nothnick, Nieders. Ministerium
far Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Hannover

Offentlich geférderte Beschiftigung

Dr. Christine Steiner, ZSH Zentrum fur
Sozialforschung Halle

Dr. Friedrich Hauss, braintools, Berlin

Marc Hentschke, EFAS Evangelischer Fachverband
flr Arbeit und soziale Integration und Neue Arbeit
gGmbH, Stuttgart

Dr. Michael Gerhardt, Planungsstab Senatskanzlei,
Hamburg

Dr. Markus Promberger, IAB, Nurnberg
Moderation: Dr. Peter Kupka, IAB, Nirnberg

Mittagessen

~Fordern und Fordern” spezieller
Zielgruppen. Leichter gesagt ...
Einleitende Plenumsvortrage...
Rehabilitanden

Angela Rauch/Johanna Dornette, IAB, Nirnberg
Arbeitsmarktferne Gruppen

Dr. Ulrich Wenzel, IAB, Nurnberg
Altere

Dr. Christina Wiibbeke, IAB, Nirnberg
U 25

Juliane Achatz, IAB, Nurnberg

Kaffee

...mit anschlieBender Vertiefung in Arbeitsgruppen

Rehabilitanden

Helmut Schréder, infas Institut fir Angewandte

Sozialwissenschaft, Bonn

Manfred Kauer, Rhein-Main Jobcenter, Frankfurt
Angela Rauch/Johanna Dornette, IAB, Nirnberg
Moderation: Karen Peters, Deutscher Verein flr

offentliche und private Firsorge, Berlin

Arbeitsmarktferne Gruppen

PD Dr. Matthias Knuth, IAQ, Gelsenkirchen
Charlotte Buri, Mainarbeit, Offenbach

Dr. Ulrich Wenzel, IAB, Nurnberg

Moderation: Peter Prill, Die Senatorin fir Arbeit,
Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales, Bremen

AG 6

AG7

18:30

Altere

Dr. Werner Eichhorst, IZA Forschungsinstitut zur
Zukunft der Arbeit, Bonn

Dietmar Linne, Beschaftigungsforderung Gottingen
kAGR kommunale Anstalt 6ffentlichen Rechts

Dr. Christina Wiibbeke, IAB, Nirnberg
Moderation: Matthias Zeeb, Sozialwissen-
schaftliches Institut der EKD, Hannover

U 25

Dr. Frank Braun, Deutsches Jugendinstitut,
Minchen

Klaus Siegeroth, Bielefelder Jugendhaus
SGBII/SGB VIII, Bielefeld

Juliane Achatz, IAB, Nurnberg

Moderation: Andrea Grimm, Ev. Akademie Loccum

Abendessen

Was diirfen wir hoffen?

19:30

anschl.

Aktuelle Perspektiven der Fortentwicklung
des SGB Il

Dr. Rolf Schmachtenberg, Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales, Berlin

Was sollen wir trinken?

Gelegenheit zum informellen Austausch

B Mittwoch, 12. Dezember 2007

08:30
09:30

12:30

Einladung zur Morgenandacht; anschl. Frihstlck

Abschlussdiskussion

eingeleitet durch ein Zwischen-Reslimee von
Prof. Dr. Werner Sesselmeier, Universitat
Koblenz-Landau

Bundesministerin a.D. Dr. Christine Bergmann,
Kammer flr soziale Ordnung der EKD,

ehem. Ombudsrat zum SGB |I, Berlin
Staatssekretar Thomas Pleye, Ministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit des Landes Sachsen Anhalt,
Magdeburg

Bettina Schattat, Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales, Berlin

Dr. Ulrich Walwei, IAB, Nurnberg

Dr. Matthias Schulze-B6ing, MainArbeit, Bundes-
netzwerk Arge SGB Il, Offenbach

Michael Pfliigner, Bundesagentur fur Arbeit,
Ndrnberg

Was isst der Mensch? Mittagessen
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