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Gesetzgebungsprozess — Was bleibt zu tun?
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und Soziales der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Berlin



I. Sachstand (,,Wo steht der Gesetzgebungsprozess?”)

1. Beschluss der ASMK-Sonderkonferenz vom 14. Juli 2008 zur Neuorganisation SGB Il

e Eine fUr alle Beteiligten konsensfahige gemeinsame Lésung, die die berechtigten Anforderun-
gen der Aufgabentrager aufnimmt, ist nur im Rahmen einer am bisherigen ARGE-Modell
orientierten Lésung maglich, die mit einer zufriedenstellenden, der Verantwortung von Bund
und Landern Rechnung tragenden Aufsichtstruktur (Rechts- und Fachaufsicht) verbunden ist. In
Ergédnzung zu der Verfassungsanderung sind gesetzliche Anpassungen im SGB Il auszuarbei-
ten. Dazu gehoéren wesentlich: einen einheitlichen Personalkérper in den Nachfolgeorgani-
sationen der ARGEn zu ermdglichen, eine verbindliche Kooperation zwischen der Bun-
desagentur fiir Arbeit, den Landern und den Kommunen bei der Erarbeitung der arbeits-
marktpolitischen Programme und der konzeptionellen Ausgestaltung der regionalen Arbeits-
marktpolitik zu gewahrleisten.”

e ,Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fir Arbeit und Soziales der Lan-
der fordern den Bund auf, gemeinsam mit den Landern eine Losung zu erarbeiten, die eine ver-
fassungsrechtliche Regelung der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung von Bundes-
agentur fir Arbeit und Kommunen umfasst. Da der kommunalen Option die Grundlage da-
durch entzogen wiirde, ist auch eine Regelung vorzusehen, die den Fortbestand des bisheri-
gen Optionsmodells gewahrleistet.”

e Protokollerkldrung des Vorsitzlandes Hamburg: ,,Die Lander sind sich einig, dass die Anderung
im Grundgesetz zur Absicherung der Mischverwaltung auf einen engen, auf die Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende bezogenen Ausnahmetatbestand beschrankt sein muss.”

2. BMAS-Papier ,,Neuorganisation der Durchfiihrung des SGB Il (Nachfolgeregelung
fur ARGEN, Verstetigung der kommunalen Option)”, Stand: 23. September 2008

e Errichtung von ,.Zentren fiir Arbeit und Grundsicherung (ZAG)” als Mischbehoérden zur
Fortschreibung des bisherigen ARGE-Modells; verfassungsrechtliche Verankerung: Nach
dem BMAS-Papier sollen fir die Nachfolgeeinrichtung der ARGEn , Zentren fur Arbeit und
Grundsicherung (ZAG)" errichtet werden, die sich an den folgenden Grundgedanken orientie-
ren:

o Die heutige ARGE-Struktur (inklusive der dahinterstehenden Personalstrukturen,
Kooperation von BA und Kommune) bleibt grundsatzlich bestehen. Das ZAG ist eine
Behorde sui generis (,,Mischbehorde”), also gemeinsame Bundes- und Landesbe-
horde. Die Tragerschaft im SGB Il bleibt unberiihrt: Leistungstrager bleiben die BA
und die Kommunen fir ihre jeweiligen Aufgabenbereiche. Hierbei erbringt die BA die
Leistungen zum Lebensunterhalt sowie die Leistungen zur Eingliederung in den Arbeits-
markt. Die Kommunen erbringen die Leistungen fur Unterkunft und Heizung sowie die
sozialintegrativen Leistungen.

o Die Finanzierung des SGB Il bleibt unberiihrt, insbesondere die Verwaltungskosten
werden weiterhin von Bund und Kommunen getragen.



o Die zu schaffende grundgesetzliche Bestimmung erméglicht, dass durch Bundesgesetz

mit Zustimmung des Bundesrates die Leistungstrager BA und Kommune verpflichtet
werden kdnnen, ihre Aufgaben einheitlich im ZAG wahrzunehmen. Insoweit wird der
Bund auch zur Aufgabentbertragung an Kommunen und zur Regelung der Behérden-
einrichtung berechtigt. Die ZAG selbst sind nicht Leistungstrager.

Die ZAG werden auf der Grundlage eines Bundesgesetzes errichtet, um eine
bundeseinheitliche Durchfihrung der Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
zu gewabhrleisten. Die ortliche Ausgestaltung erfolgt innerhalb der gesetzlichen Rah-
menbedingungen durch die Leistungstrager vor Ort. Sie beruhen in ihrer Grundstruktur
auf den ARGEN des § 44b SGB Il, werden aber weiterentwickelt.

Die Rechts- und Fachaufsicht iiber die jeweilige Aufgabenerfiillung nach dem
SGB Il in den ZAG liegt bei den Leistungstragern BA und Kommune. Einfachge-
setzlich werden den Leistungstrdgern gegenlber den ZAG rechtliche und fachliche Wei-
sungsrechte zugeschrieben. Die ZAG nehmen die Aufgaben fur die Leistungstrager
wabhr. Die Leistungstrager als Auftraggeber haben die Letztverantwortung fur die Auf-
gabenerfillung und dementsprechende Weisungsrechte. Dadurch verbleibt den Leis-
tungstragern eine substantielle inhaltliche Verantwortung. Soweit Leistungen fiir die
BA erbracht werden, fiihrt das BMAS die Rechts- und die Fachaufsicht liber die
BA. Das BMAS kann der BA Weisungen erteilen und sie an seine Auffassung
binden. Soweit die kommunalen Trager Leistungen nach dem SGB Il erbringen,
obliegt die Aufsicht — entsprechend dem Landesrecht — den zustandigen Lan-
desbehoérden. Beiden Leistungstragern sowie ihren Aufsichtsbehérden auf Bundes- und
Landesebene steht ein Recht zur Prifung der RechtmaBigkeit und ZweckmaBigkeit der
Leistungserbringung zu.

Verfassungsrechtliche Absicherung des Fortbestandes der zugelassenen kommunalen
Trager; Regelungsbedarf fiir das Gesetzgebungsverfahren

o Fortbestand der bisherigen Option: Die Bereitschaft des BMAS zur Umsetzung des

ASMK-Beschlusses steht unter dem ausdrtcklichen politischen Vorbehalt, dass Zahl und
Umfang der bestehenden zugelassenen kommunalen Trager auf Dauer beibehalten
werden. Die bestehenden zugelassenen kommunalen Trager sind deshalb als , dauerhaf-
tes Ubergangsrecht” in das Grundgesetzes aufzunehmen. Damit ist die Ausweitung
der Option einfachgesetzlich nicht moglich.

Finanzbeziehungen: Um die dezentralen Entscheidungsspielraume der Option zu erhal-
ten, ist eine Finanzbeziehung eigener Art zwischen Bund und Kommune mit fol-
genden Elementen in das Grundgesetz aufzunehmen: Es wird festgeschrieben, dass der
Bund die fur die Aufgabenerfillung erforderlichen Aufwendungen der zugelassenen
kommunalen Trager im Bereich der Grundsicherung tragt. Dem Bund wird als Teil der
Finanzkontrolle ein inhaltliches, verfassungsrechtliches Prifungsrecht eingeraumt, weil
die Bewirtschaftung von Bundesmitteln durch die zugelassenen kommunalen Trager
eine hinreichende Finanzkontrolle des Bundes erfordert.



o Die Rechtsaufsicht liber die zugelassenen kommunalen Trager ist fir den Bereich
der Aufgabenerfillung im SGB Il im Rahmen einer dauerhaften Regelung durch entspre-
chende Anderung des GG von den Landern auf den Bund zu iibertragen. Die Auf-
sicht gilt nur fir die an Stelle der BA von den zugelassenen kommunalen Trager
zu erbringenden Leistungen - sie gilt nicht fir die kommunalen Leistungen.

3. Einigung des Koalitionsausschusses vom 5. Oktober 2008: Ausarbeitung des Entwurfs
einer Verfassungsanderung durch das BMI

Nachdem keine Einigung zwischen dem BMAS und den Landern gefunden werden konnte — um-
stritten ist insbesondere, ob die ARGE-Nachfolgeeinrichtungen Mischbehérden eigener Art sein
sollen oder rechtlich selbstandige Anstalten 6ffentlichen Rechts mit Personalhoheit iliber die
Beschaftigten, sowie die Aufsicht liber die Optionskommunen — wurde am Rande des Koaliti-
onsausschusses vom 5. Oktober 2008 beschlossen, dass das BMAS das BMI als federfiihrendes
Verfassungsressorts (nachrichtlich BMJ und BMF) auffordert, zundchst den Entwurf einer Ver-
fassungsanderung auszuarbeiten. Dieser Entwurf soll die Zusammenarbeit von BA und Kommu-
nen ermdglichen und den Bestand der bisherigen Optionskommunen absichern. Das BMI ist nun-
mehr dabei, den Entwurf einer Verfassungsanderung auszuarbeiten, ein konkretes Zwischener-
gebnis gibt es noch nicht.

Dem BM sind seitens des BMAS folgende Anforderungen an eine Anderung des Grundge-
setzes vorgegeben worden:

e Zusammenarbeit von BA und Kommunen:

o Durch die Verfassungsanderung misse dem Bundesgesetzgeber die Méglichkeit erdffnet
werden, die Leistungstrager zu verpflichten, ihre Aufgaben der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende in gemeinsamen Einrichtungen wahrzunehmen.

o Die Aufgabendurchfihrung in den gemeinsamen Einrichtungen sei keine landeseigene
Verwaltung. Die Behordeneinrichtung miisse der Bund verbindlich regeln kénnen,
ebenso das Verwaltungsverfahren. Abweichende Landerregelungen sollen nicht zulassig
sein.

o0 Der Bund solle die Regelungskompetenz haben fiir die Zuweisung oder gegebenen-
falls den Personaliibergang von kommunalen Bediensteten auf die gemeinsame

Einrichtung.

0 Es misse die Bundesaufsicht Gber die gemeinsamen Einrichtungen auBerhalb der Fach-
und Rechtsaufsicht der Leistungstrager gegeben sein.

e Zugelassene kommunale Tragerschaft:

o Der Bestand der bisherigen zugelassenen kommunalen Trager sei zu sichern. Gleichzeitig sei
zu regeln, dass ihre Zahl einfachgesetzlich nicht erh6ht werden kann.



0 Die Finanzbeziehung zwischen Bund und zugelassenen kommunalen Tragern misse abgesi-
chert werden. Die Neuregelung mdsse sicherstellen, dass der Bund Aufwendungen der
zugelassenen und kommunalen Trager nur dann erstatten muss, wenn sie erfor-
derlich sind.

Il. Positionierung der CDU/CSU-Bundestagsfraktion (,,Was bleibt zu tun?”)

e Die bisherigen Verhandlungen fanden zwischen dem BMAS und den Landern statt, die Frak-
tion war hieran zu keinem Zeitpunkt unmittelbar beteiligt (lediglich nachrichtlich Uber BK,
BM Scholz und B-Lander). Ebenso wenig ist die Fraktion an der Ausarbeitung des Entwurfs einer
Verfassungsanderung auf Regierungsebene beteiligt. Wann die Arbeiten abgeschlossen sein
werden, ist noch nicht abzusehen.

e Die Arbeitsgruppe Arbeit und Soziales hat die Beschliisse der ASMK bisher ausdrtcklich
unterstiitzt. Vor diesem Hintergrund ist zunachst zu begrtiBen, dass das voreilig prasentierte
Modell der , kooperativen Jobcenter”, mit dem das BMAS eine einfachgesetzliche, bei weitem
zu kurz greifende Losung aufzeigen wollte, vom Tisch ist. Ein Bundessozialamt mit Gberbor-
dender Burokratie und wirklichkeitsfernem Zentralismus wird es mit der Union nicht geben.

e Allerdings scheinen im Hinblick auf die aktuellen Eckpunkte des BMAS aus Sicht des Bundes
nicht alle Kritikpunkte und alternative Uberlegungen der Linder nachvollziehbar. Insbe-
sondere dirfte die von den Landern geforderte verfassungsrechtliche Verankerung von
ARGE-Nachfolgebehérden als Anstalten 6ffentlichen Rechts des Bundes mit eigenem
Haushalt und eigenem Personalkérper kaum praktikabel sein.

0 Entscheidender Nachteil bei einer vollstandigen Eigenstandigkeit der ZAG ware die
Kleinteiligkeit von Verwaltungshandeln, wenn Fragen wie die der Personalbewirtschaf-
tung, der Haushaltsplanung und der Liegenschaftsverwaltung dezentral in 370 Einheiten zu
regeln waren, was insgesamt ineffizient ware. Auch die Neugriindung von 370 selb-
standigen Behorden ware mit Blick auf den damit verbundenen birokratischen Aufwand
kaum vertretbar und wiirde den Bemihungen von Bund und Landern zum Burokratieabbau
zuwiderlaufen. Nachteil einer solchen Konstruktion ware auch, dass beide Trager die Letzt-
verantwortung fur die Erbringung der Aufgaben und ihre Finanzierung tragen, jedoch zu-
mindest langfristig aber nicht Gber eigenes Personal verfigen wuirden. Die Verselbstandi-
gung von Anstalten 6ffentlichen Rechts aus haushaltsrechtlicher Sicht stinde ferner im Kon-
flikt zur Finanzierungsverantwortung und Steuerungsverantwortung des Bundes. Die Ver-
flechtungen und Abhangigkeiten mit bzw. von den Haushalten des Bundes, der
Lander und der Kommunen waren so erheblich, dass eigene Haushalte der ZAG und
ihre notwendige Harmonisierung mit diesen bereits aus verwaltungsékonomischer Sicht
kaum vertretbar waren. Einerseits ware damit kein Mehrwert (insbesondere kaum , echte”
Haushaltsautonomie), andererseits aber eine deutliche Zunahme von Verwaltungsaufwand
verbunden. Wegen der unauflésbaren Abhangigkeit von den Haushalten des Bundes und
der Kommunen mdssten zudem die personalwirtschaftlichen Befugnisse beschrankt
bleiben. Letztlich wirde durch den dreigliedrigen Personalkdrper aus zugewiesenem Perso-
nal von Bund und Kommune



0 owie eigenem Personal die Heterogenitat der Beschaftigtenstruktur langerfristig noch
verstarkt. Mit dem neu eingestellten eigenen Personal wirde eine dritte Beschaftigten-

gruppe tatig.

o Demgegeniber hatte die Beibehaltung der heutigen ARGE-Struktur Vorteile. Die Koopera-
tion von BA und Kommune bliebe grundsatzlich bestehen, wiirde aber deutlich verbessert.
Defizite bei Zuordnung von Aufsichtsrechten, der Personalwirtschaft, der Personalvertretung
und des Datenschutzes wirden beseitigt. Mit der Beibehaltung der bestehenden Organisati-
onsstrukturen wirden zeit- und birokratieaufwendige Umstellungsprozesse und die
Schaffung neuer Verwaltungsinstanzen vermieden.

Grundsatzlich zu begriBen ist aus Sicht der CDU/CSU-Bundestagsfraktion das auf dem Koaliti-
onsausschuss vom 5. Oktober 2008 beschlossene weitere Verfahren. Die Diskussion um die
Neuorganisation des SGB Il erhdlt damit neuen Schwung und kommt einer L6sung naher. Al-
lerdings ist die Haltung des BMAS zu kritisieren, erst nach der Zusicherung der fir eine Grund-
gesetzénderung notwendigen Mehrheit die begleitenden einfachgesetzlichen Anderungen im
SGB Il vorlegen zu wollen.

Letztlich darf angesichts der uneinheitlichen Vorstellungen in den Parteien, staatlichen Ebenen
und Kommunalverbanden nicht das Ziel der Reform aus den Augen verloren werden: Es
geht nicht darum, Recht zu behalten, sondern die bestmdgliche Organisationsform fiir die
die Vermittlung von Langzeitarbeitslosen in den Arbeitsmarkt aufzubauen



eit dem Urteil des BVerfG vom 20. Dezember

2007 ist die Diskussion Uber die Aufgabenwahr-

nehmung und Tragerschaft im SGB Il erneut ent-
brannt. Wahrend im ersten Halbjahr 2008 eine Fulle
von verschiedenen Vorschlagen fir die zukinftige insti-
tutionelle Ausgestaltung entworfen und kontrovers
diskutiert wurden, schien mit dem Beschluss der Son-
derkonferenz der 85. Arbeits- und Sozialministerkonfe-
renz vom 14. Juli eine Einigung fur das weitere Vorge-
hen erreicht.

Die nach der Sommerpause jlngst aufgeflackerten
kontroversen Debatten zeigen aber, dass der Teufel im
Detail steckt (und vielleicht nicht nur dort):

e Welchen rechtlichen Status sollen die fortzuentwi-
ckelnden ,ARGEn" bekommen?

e Wie kann dort ein (faktisch) einheitlicher Personal-
korper geschaffen werden?

e In welchem Verhaltnis stehen die gute Kooperation
der Trager und ihre Verantwortung fur ihre jeweili-
gen Aufgaben?

e  Wie kann das ,Experiment z.k.T". verfassungs-
rechtlich abgesichert werden? Welche Form der
~Mitsprache” sollen Bund und Lander zukUnftig
bei den kommunalen Trégern haben?

Die Diskussion Uber institutionelle Fragen, ist dabei eng

verkntpft mit der aktuellen Reform der arbeitsmarktpo-

litischen Instrumente.

Sie sind herzlich eingeladen, sich an den Diskussion
dieser Tagung zu beteiligen, die im Rahmen des Dia-
logprojekts ,Bund und Kommunen in der Umsetzung
von Hartz IV'- Die institutionelle Fortentwicklung des
SGB I als politischer Lernprozess” stattfindet, das ge-
meinsam von der Evangelischen Akademie Loccum und
dem Zentrum flr Sozialpolitik der Universitat Bremen
durchgefihrt und von der VolkswagenStiftung gefér-
dert wird.

Dr. Joachim Lange, Studienleiter

Dr. Fritz Erich Anhelm, Akademiedirektor
Evangelische Akademie Loccum

Prof. Dr. Frank Nullmeier, Zentrum fir Sozialpolitik,
Universitat Bremen

TAGUNGSGEBUHR:
100,- € fur Ubernachtung, Verpflegung, Kostenbeitrag; fiir
Schuler/innen, Studierende (bis 30 Jahre), Grundwehr- und Zi-
vildienstleistende sowie Arbeitslose ErmdBigung nur gegen
Bescheinigung auf 50,-€. Eine Reduzierung der Tagungsge-
buhr fir eine zeitweise Teilnahme ist nur nach vorheriger Ab-
sprache moglich.

ANMELDUNG:

Mit beiliegender Anmeldekarte an die Evangelische Aka-
demie Loccum, Postfach 2158, 31545 Rehburg-Loccum,
Tel. 05766/81-0, Fax 05766/81-900. Sollten Sie lhre Anmel-
dung nicht aufrechterhalten kénnen, teilen Sie uns das bitte
umgehend mit. Bei einer Absage nach dem 23.0kt.08 mdis-
sen wir 25% der Tagungsgebihr in Rechnung stellen. Falls Sie
eine Bestatigung lhrer Anmeldung winschen, teilen Sie uns
bitte auf der Anmeldekarte Ihre E-Mail-Adresse mit!

UBERWEISUNGEN:
Konto der Kirchl. Verwaltungsstelle Loccum unter Angabe
des Tagungsdatums und lhres Namens: Evangelische Kre-
ditgenossenschaft (BLZ 520 604 10) Kto.-Nr. 6050

TAGUNGSLEITUNG: Dr. Joachim Lange Tel. 05766/ 81-241
Joachim.Lange@evlka.de

SEKRETARIAT: Karin Buhr Tel. 05766 / 81-114
Karin.Buhr@evlka.de

PRESSEREFERAT:  Reinhard Behnisch Tel. 05766 / 81-105
Reinhard.Behnisch@evlka.de

ANREISE:

Loccum liegt 50 km nordwestlich von Hannover am
Steinhuder Meer zwischen Hannover,
Minden und Nienburg. Auf Anfrage schi-
cken wir Ihnen eine detaillierte Anreisebe-
schreibung. Sie finden sie auch im Internet:
http://www.loccum.de

ACcHTUNG: Direkte Verbindung zur Akademie mit Zubringerbus
am 30.10.2008 um 11:50 Uhr ab Bahnhof Wunstorf, Aus-
gang ZOB. Am 31.10.2008 zuriick; Ankunft Wunstorf 16.30
Uhr; Bitte unbedingt anmelden, Platze sind begrenzt!

FESTE ZEITEN IM HAUS:

8.30 UHR MORGENANDACHT, 8.45 UHR FRUHSTUCK,
12.30 UHR MITTAGESSEN, 15.30 UHR NACHMITTAGSKAFFEE,
18.30 UHR ABENDESSEN.

Die Akademie im Internet :http://www.loccum.de

In Kooperation mit Gefordert von der

:%e® VolkswagenStiftung
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Sozialpolitik
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B Donnerstag, 30. Oktober 2008
12:30 Anreise zum Mittagessen

13:20 BegriiBung und Er6ffnung
Dr. Joachim Lange, Ev. Akademie Loccum

13:30 SGB II-Tragerschaft und Aufgabenwahr-
nehmung im magischen Viereck von
Bund, Lander, Kommunen und Leis-
tungsempfanger: Stand der Diskussion
Prof. Dr. Stefan Sell, Fachhochschule
Koblenz, Standort Remagen

Wo ein Wille ist ...?

Was ist verfassungsrechtlich méglich,
und was nicht?

Prof. Dr. Joachim Wieland,

Deutsche Hochschule fiir Verwaltungs-
wissenschaften, Speyer

Fiihrt eine starkere Rolle der Lander in
die Konnexitatsfalle?

Prof. Dr. Hans-Glnter Henneke, Hauptge-
schaftsfuhrer, Deutscher Landkreistag, Berlin

15:45 Kaffee & Kuchen

16:00 vertiefte Diskussion in Arbeitsgruppen

AG 1: Was heiBt Zielsteuerung in der Arbeits-
marktpolitik des SGB Il eigentlich? Wie
kann man sie intelligent ausgestalten?
Dr. Bruno Kaltenborn, Wirtschaftsforschung
und Politikberatung, Berlin
Siegfried Dreckmann, Geschéftsfuhrer,
ARGE Delmenhorst; Sprecher der ARGEn in
Niedersachsen und Bremen
Martina Musati, Bundesagentur fur Arbeit,
NUrnberg
Lothar Gretsch, Ministerium ftr Justiz, Ar-
beit, Gesundheit und Soziales, Saarbricken*
Moderation: Prof. Dr. Frank Nullmeier,
Zentrum fur Sozialpolitik, Universitat Bremen

AG 2: Einbringung und Governance
kommunaler Leistungen
Prof. Dr. Stephan Sell, Remagen
Markus Keller, Deutscher Landkreistag,
Berlin

AG 3:

AG 4:

18:30
19:30

Sigrid Rosam, Geschéftsfuhrerin, Jobcenter
Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH*
Helen Benicke, Amtsleiterin, Beratungs-
dienste nach dem SGB Il und XII,
Salzlandkreis, Bernburg

Moderation: Karen Peters, Leiterin,
Arbeitsbereich Grundlagen sozialer Siche-
rung, Deutscher Verein fir 6ffentliche und

private FUrsorge, Berlin 09:40
Wer zahlt, bestellt die Musik?
Steuerung, Aufsicht und Priifung von 10:00

2.k.T. durch Bund (und/oder Land)?

Dr. HelImut Hartmann,

Geschéftsfuhrer, consens GmbH, Hamburg
Heiner Briille, Amt flr Soziale Arbeit,
Wiesbaden

Prof. Dr. Hans-GUnter Henneke, DLT, Berlin
Marc Nellen, Bundesministerium ftr Arbeit
und Soziales, Berlin

Christian Armborst, Nds. Ministerium far
Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit,
Hannover*

Moderation: Dr. Joachim Lange, Loccum

(Wie) kann die Tragerversammlung zum

Ort gleichberechtigten Interessenaus- 12:30
gleichs gemacht werden?
Erwin Jordan, Regionsrat, Region Hannover 13:30

Uwe Minta, Vorsitzender der Geschaftsfuh-
rung, Arbeitsagentur fir Arbeit Suhl

Klaus Muller-Starmann, Geschaftsfuhrer,
ARGE KoéIn

Janna Brand, Ministerium fur Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit, Familie und Frauen, Mainz
Moderation: Prof. Dr. Gerhard Wegner,
Direktor, Sozialwissenschaftliches Institut der
EKD, Hannover

Abendessen

Welche Instrumente braucht die lokale
und regionale Arbeitsmarktpolitik?
Benedikt Siebenhaar, Ministerium fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf

Peter Prill, Die Senatorin fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales,

Siegfried Averhage, Vorstand, MaBArbeit
kAGR, Osnabrick

15:30

Rainer Radloff, Geschaftsfihrer, Arbeitplus
GmbH, Bielefeld

B Freitag, 31. Oktober 2008

Tragerschaft und Aufgabenwahrneh-
mung im SGB II: Wo steht der Gesetzge-
bungsprozess- was bleibt zu tun?

Prasentation der Ergebnisse aus den
Arbeitsgruppen

Diskussion mit einleitenden Statements von:
Staatssekretar Detlef Scheele, Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales, Berlin
Brigitte Pothmer, MdB, Sprecherin
Arbeitsmarktpolitik, Bundestagsfraktion
BUndnis 90/Die Griinen, Berlin

Dr. Ralf Brauksiepe, MdB, Vorsitzender der
Arbeitsgruppe Arbeit und Soziales der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Berlin

Dr. Matthias Schulze-B6ing, Geschaftsfiih-
rer, MainArbeit GmbH, Offenbach; Sprecher
der Bundesarbeitsgemeinschaft der ARGEn
Armin Mittelstadt, Amtsleiter, Kommunale
Arbeitsforderung Ortenaukreis, Offenburg

Mittagessen

Wie bekommt man (faktisch) einen
«Einheitlichen Personalkérper”?

Elke Hannack, Mitglied des Bundesvor-
stands, VER.DI, Berlin

Michael Kithn, Geschaftsfuhrer
Personal/Organisationsentwicklung
Bundesagentur fir Arbeit, Nirnberg

Dr. Helmut Fogt, Beigeordneter, Deutscher
Stadtetag

Klaus Muller-Starmann, Geschaftsfuhrer,
ARGE KolIn

Kaffee & Kuchen und
Ende der Veranstaltung

* angefragt
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