EVANGELISCHE AKADEMIE xK Loccum

Zuriick auf Los?

Aufgabentragerschaft und -wahrnehmung im SGB Il

Tagung vom 25. bis 27. November 2009

Im Rahmen des Dialogprojekts:
Bund und Kommunen in der Umsetzung von ,Hartz IV":
Die institutionelle Fortentwicklung des SGB Il als politischer Lernprozess

In Kooperation mit dem Zentrum fir Sozialpolitik an der Universitat Bremen
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Sozialpolitik

Gefordert von der

. -.l VolkswagenStiftung]
Finf Jahre SGB II:
Was wurde erreicht? Was bleibt zu tun?

Dr. Rolf Schmachtenberg, Unterabteilungsleiter der Abteilung Ilb
im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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Zuruck auf Los? Aufgabentragerschaft und -wahrnehmung im SGB I

FUnf Jahre SGB II:
Was wurde erreicht? Was bleibt zu tun?

Loccum, 25. November 2009

Dr. Rolf Schmachtenberg
Unterabteilungsleiter der Abteilung Ilb im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Arbeitsforderung, Arbeitslosenversicherung, Grundsicherung ftr Arbeitsuchende

Flr ein lebenswertes Land.
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Freiheit

1. Was wurde erreicht?

1.1 Was passierte zum 1. Januar 2005 (1)
1.2 Auswirkungen (3)

1.3 Bewertung des Erreichten (3)

1.4 Aktuelle Entwicklung im SGB Il (4)

2. Was bleibt zu tun?

2.1 Neuorganisation (1)

2.2 Leistungsrechtliche Weiterentwicklung (1)
2.3 Stabilisierung Personal (2)

2.4 Fachlichkeit (4)
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1.1 Was passierte zum 1. Januar 20057 “Bemotaat

Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe
Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)

Ziel: Bekampfung der Armut Erwerbsfahiger —
Uberwindung der Hilfebedurftigkeit

¢ in der Regel durch Aufnahme bzw. Verbesserung einer
Erwerbstatigkeit

¢ Dbei gleichzeitiger Absicherung des Lebensunterhalts

= Spannungsfeld:

Vorrang Integration ~ 4mmmp  moglichst einzelfallgerechte
Leistungsgewahrung
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1.2 Auswirkungen Bemokrati
Transparenz

» Uber Ausmald der Arbeitslosigkeit und der Hilfebedurftigkeit in
Deutschland

» Voraussetzung fur Problemwahrnehmung und Problemldsung

Finanzierungsstruktur
» Mehrbelastung Bund
» Entlastung der Kommunen

» Entlastung der BA

Verwaltungsorganisation

» Zersplitterung der Arbeitsverwaltung
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1.2 Auswirkungen — Finanzierungsstruktur einheit,
(SGB Il 'und Il ab 2005; davor Arbeitslosenhilfe bzw. Sozialhilfe fur Erwerbsfahige plus Wohngeld und SGB lIl)
Mrd. €
100
0O Lander (nur
Wohngeld)
80 ]
0O Kommunen
60 -
@ Bund
40
20 1 o B 0O SV-Beitrage und
andere normale
Einnahmen der BA
0 *
* 0O Rucklage BA
2006/2007
'20 T T

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
(Soll)

*In 2006 und 2007 uberstiegen die Beitragseinnahmen die beitragsfinanzierten Ausgaben um 11 bzw. 7 Mrd. €.

**RUckgriff auf Rucklage in Héhe von 14,8 Mrd. € S
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1.2 Auswirkungen — Verwaltungsorganisation >

346 ARGEN 69 zKT
= Arbeitsgemeinschaften = ZUge|aS§rerf;;:r0mmunale
23 x gAw

= getrennte
Aufgabenwahrnehmung

Q Die Kommune hat die alleinige

Kommune und ortliche

Agentur fur Arbeit arbeiten | | Tragerschaft
zusammen
Personal: rd. 66.700 (vollzeitaquivalente), davon Personal: rd. 9.000

rd. 62.700 in ARGEn, AAgAw

rd. 4.000 z. B. in den Bereichen Ausbildungsvermittiung,
Reha, Interner Service und tberdrtliche Aufgaben

Daten ARGEn/gAw: Stand August 2009 6
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 SGB Il leistet relevanten Beitrag zur
Armutspravention

« SGB Il ist auch ,deutscher Ehrgeiz am Arbeitsmarkt”
(Definition Erwerbsfahigkeit)

e Kein Abbau, allerdings Umbau von Sozialleistungen

o Seit Einfuhrung eigenstandige Strukturen, die sich
um Langzeitarbeitslose kimmern

 Umfassende Evaluierung maoglich
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1.3 Bewertung des Erreichten “Bemoteat

Offentliche Wahrnehmung ist sehr schlecht
—> Kritiker beherrschen Sprache und Bild in den Medien

,Hartz IV, 1-Euro-Jobs*
« Missbrauchsdebatte angesichts der Kostensteigerung
e Qualitat der Dienstleistungen
* Betreuungsrelationen
 Widerspriiche und Klagen
o Akzeptanz von Foérdern und Fordern (Sanktionen)

» Doppeltes Verwaltungsexperiment: Zeitgleich mit Einfiihrung eines neuen
Leistungsrechts zwei neue Formen der Verwaltung im Wettbewerb

Systemrelevante Entscheidungen wurden wegen Verfassungsgerichtsent-
scheidung oder Experimentierphase teilweise zurtickgestellt (IT, Personal)
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» Entlastung der Haushalte ab 2007

» Steuerung, Ziele und Controlling:
* Vieles ist auf einem guten Weg
e Stabilisierung

e Fachlichkeit halt Einzug
» Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit 2007/2008

» Kombiléhne fir 1,3 Mio. Personen
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1.4 Aktuelle Entwicklung im SGB Il — Daten und Fakten (1) °m*
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== Arbeitslose im Jahresdurchschnitt == |angzeitarbeitslose im Jahresdurchschnitt

Quelle: Statistik der BA
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1.4 Aktuelle Entwicklung im SGB Il — Daten und Fakten (2) "™
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—— Anzahl der Bedarfsgemeinschaften —8— Anzahl eHb Daten fiir September

sind vorlaufig.

Quelle: Statistik der BA
(Daten nach Wartezeit
von 3 Monaten)

11
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1.4 Aktuelle Entwicklung im SGB Il — Daten und Fakten (3)
Rund 6,73 Mio. Personen in Bedarfsgemeinschaften
4,92 Mio. Erwerbsfahige < p 1,81 Mio. Nicht - Erwerbsfahige
Hilfebedurftige (eHb) Hilfebedurftige (nEf)
§ 10 SGB Il und Sonstige * 96 % unter 15 Jahre
30 %
nicht arbeitslose eHb 58 Jahre und alter
1 % (vermutlich vor allem § 428 SGB Il i. V. m. § 65 SGB II)
11 % nicht arbeitslose erwerbstatige eHb
9 % mit Bruttoeinkommen > 400 €
eHb in arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen **
44 %
arbeitslose eHb
Stand: Juni 2009 (Daten mit Wartezeit von 3 Monaten)
Quelle: Statistik der BA: Aktueller Bericht: Grundsicherung in Zahlen

* z.B. Erziehung von Kindern unter drei Jahren, Pflege von Angehdrigen, Krankheit, Schiler.
** Einbezogen werden hier nur diejenigen MalRnahmen, deren Teilnehmer in jedem Fall weiter als eHb erfasst sind:
Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante, Forderung beruflicher Weiterbildung, Eignungsfeststellungs- und Trainingsmaf3nahmen.
Die Zahl gibt daher eine Untergrenze fir den Anteil der MalRnahmenteilnehmer an den eHb an. 12
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1.4 Aktuelle Entwicklung im SGB Il — Daten und Fakten (4)

Also: W
%Sehr unterschiedliche Lebenslagen

Differenziertes Vorgehen erforderlich!

13
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2.1 Neuorganisation Demolatie

Wichtigste Handlungsperspektive
- Entscheidung zur SGB II- Organisation

= Keine _Anderung der Finanzbeziehungen, damit
keine Anderung in der Leistungstragerschaft

= LoOsung innerhalb bestehender Ordnung
des Grundgesetzes

Ziele bleiben
= Bdlrgerfreundliche Verwaltung und
= Vermeidung von Doppelarbeit

Eigenstandige Aufgabenwahrnehmung und
freiwillige Kooperation von Kommunen und Agenturen —
soweit mit Eigenstandigkeit vereinbar

Entfristung der bestehenden Optionskommunen /
Bertcksichtigung kommunaler Gebietsneuordnungen

14
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2.2 Leistungsrechtliche Weiterentwicklung Demokati

Einkommensbericksichtigung

Erhohung der SGB lI-Aufstockung als Anreiz zur Arbeit;
Arbeitsgruppe unter Federfihrung des BMAS mit BMF, BMWI,
BMVBS, BMFSFJ, BMG

Schonvermdogen

Erh6hung des Freibetrages flr die private Altersvorsorge auf 750 €
pro Lebensjahr; Sozialversicherungsstabilisierungsgesetz
(voraussichtlich rickwirkend ab 01.01.2010)

KdU

Prifung der Pauschalierung fiir Energie- und Nebenkosten und
ggf. fur Kosten der Unterkunft

Blrgergeld

Prifung der Zusammenfassung von steuerfinanzierten
Sozialleistungen unter Einbeziehung des Konzepts
bedarfsorientiertes Blrgergeld

15
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2.3 Stabilisierung Personal (1) Demolrate

Entwicklung der Anzahl der Kunden und des Personals
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mmm Bedarfsgemeinschaften (BG) = erwerbsfahige Hilfebedurftige (eHb) Personal gesamt in ARGEn & AAgAw

2009: 3.500 zusatzliche Mitarbeiterkapazitaten
16
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2.3 Stabilisierung Personal (2) Demolrate

Entscheidung 2009 Stellenmehrung um 5.800,

Vertrage tber 31.12.2010 hinaus

'?%?;’Q&“E%\Nzuoﬁ%es + 5.000 Mitarbeiterlnnen

Vorstandes der BA) (darin enthalten: + 3.900 Stellen)

3.700 zur Stabilisierung und
lentsprechend der erwarteten
Arbeitsmarktentwicklung
1.300 zur Verbesserung der
Betreuungsschlissel

Neuorganisation

Entscheidung mit

Schwerpunkt Nachtragshaushalt der BA
Qualifizierung

17
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2.4 Fachlichkeit (1) Demolrati
Ausweitung Perspektive 50plus

Ziel: Integration alterer Langzeitarbeitsloser

= 62 Beschéaftigungspakte in ganz Deutschland mit eigenen
Konzepten fur den regionalen Arbeitsmarkt

= finanzielle und fachliche Unterstitzung durch das BMAS

= kontinuierliche regionale Erweiterung
= seit 2009: 237 Grundsicherungsstellen beteiligt

1. Programmphase von 2005 bis Ende 2007
= insgesamt: 79.670 Aktivierungen — 22.562 Integrationen

2. Programmphase von 2008 bis Ende 2010
= 2008: 73.808 Aktivierungen — 19.386 Integrationen

18
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2.4 Fachlichkeit (2) bemokrai

L

Strategische Partnerschaft , Perspektiven fur Alleinerziehende”
Ziel: Optimierte Verzahnung von Eingliederungs- und Unterstiitzungsmafl3nahmen ftir Alleinerziehende

Q I Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

. . * Bundesministerium
0 Bundesagentur fur Arbeit fiir Familie. Senioren

Frauen und Jugend

Fachtagung im SGB Il am 26. Mai 2009

Spezifische Netzwerk- Verbesserung der
kooperationen und ESF-ldeenwettbewerb Vermittlungs- und Forschungen zur
-aktivitaten zur ,Gute Arbeit flr Fallmanagement- Lebenssituation von
Vereinbarkeit fir Alleinerziehende* Prozesse flr Alleinerziehenden
Alleinerziehende” (BMAS) Alleinerziehende (BMAS)
(BMFSFJ) (BA)
Ausblick = von ca. 340 eingereichten Projektvorschlagen werden mind. 60 Projekte

mit @ 1 Mio. Euro gefordert (Forderperiode 1.9.2009 - 31.12.2012)

= Start der Projekte: ab 1.9.2009 -
»3¥ PERSPEKTIVEN =
farAlleinerziehende 19
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2.4 Fachlichkeit (3) Demolatie
Arbeitsforderung mit Gesundheitsorientierung
Leistungen Handlungsfelder
der Arbeits- _ : _
() forderung e el
ausgewahlten Landern und Wissenschaftlern)

Fachqualifizierung
fur Gesundheits-

orientierung Leistungen

nach
§ 20 SGB V

Zugang zu .

arztl. Behand- Ansatze @

lung / Reha @ kommunale Leistungen
/ Angebote Dritter

Ausblick: § Handlungsfelder umsetzen durch die jeweils relevanten Akteure
8§ Fachbesprechung mit groRerem Teilnehmerkreis November 2009
8 Fachkonferenz 2010 20
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2.4 Fachlichkeit (4) bemokrai

Qualifizierung und IT
Qualifizierung

= verstarkte Qualifizierung des Personals erforderlich im
Zusammenhang mit Neuorganisation

= Ziel: dauerhaftes Qualifizierungskonzept beider Trager

IT
= Allegro

21
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Vielen Dank fur Ihre Auftmerksamkeit!

22



ach dem Urteil des BVerfG vom 20. Dezem-

ber 2007 wurde eine lange und heftige De-

batte Uber die Aufgabentragerschaft und
-wahrnehmung im SGB Il gefihrt. Eine politische
Einigung wurde jedoch im Frihjahr 2009 nicht er-
zielt. Nach wie vor ist unklar, in welcher Form die
Aufgaben des SGB Il nach dem 31.12.2010 wahrge-
nommen werden sollen. Erinnerungen an die lang-
wierigen Diskussionen aus den Jahren vor Inkrafttre-
ten des SGB Il werden wach: Gehen wir ,zurlck auf
Los"?

In der kommenden dunklen Jahreszeit wird die De-
batte wieder aufflackern, denn ein wenig Zeit wer-
den die Verwaltungen doch bendtigen, um eine
tragende Saule des Sozialstaates, mit der jedes Jahr
rund 10 Millionen Menschen in Kontakt kommen,
organisatorisch neu aufzustellen.

Auf der Tagung soll ausgehend von den Erfahrun-
gen, die in den verschiedenen Formen der Aufga-
bentragerschaft und -wahrnehmung in den letzten
knapp funf Jahren gemacht wurden, gefragt wer-
den, welche organisatorischen Strukturen am besten
dafdr geeignet sind, dem hohen Anspruch des SGB ||
gerecht zu werden: dem Anspruch, eine sehr weit
gefasste Gruppe von Menschen zu stérken, zu unter-
stiitzen und in das Erwerbsleben zu integrieren.

Sie sind herzlich eingeladen, sich an den Diskussio-
nen dieser Tagung zu beteiligen, die im Rahmen des
Dialogprojekts ,,Bund und Kommunen in der Umset-
zung von ,Hartz IV’ — Die institutionelle Fortentwick-
lung des SGB Il als politischer Lernprozess” stattfin-
det, das gemeinsam von der Evangelischen Akade-
mie Loccum und dem Zentrum fir Sozialpolitik der
Universitdt Bremen durchgefiihrt und von der
VolkswagenStiftung gefordert wird.

Dr. Joachim Lange, Studienleiter

Dr. Fritz Erich Anhelm, Akademiedirektor
Evangelische Akademie Loccum

Prof. Dr. Frank Nullmeier,

Zentrum fr Sozialpolitik, Universitat Bremen

TAGUNGSGEBUHR:
150,- fur Ubernachtung, Verpflegung, Kostenbeitrag; fir
Schuler/innen, Studierende (bis 30 Jahre), Grundwehr- und Zi-
vildienstleistende sowie Arbeitslose ErmaBigung nur gegen
Bescheinigung auf 75,-. Eine Reduzierung der Tagungsge-
buhr fir eine zeitweise Teilnahme ist nur nach vorheriger Ab-
sprache moglich.

ANMELDUNG:

Mit beiliegender Anmeldekarte an die Evangelische Aka-
demie Loccum, Postfach 2158, 31545 Rehburg-Loccum,
Tel. 05766/81-0, Fax 05766/81-900. Sollten Sie lhre Anmel-
dung nicht aufrechterhalten kénnen, teilen Sie uns das bitte
umgehend mit. Bei einer Absage nach dem 18. Nov. 2009
mussen wir 25% der Tagungsgebihr in Rechnung stellen.
Falls Sie eine Bestatigung lhrer Anmeldung wiinschen, teilen
Sie uns bitte auf der Anmeldekarte Ihre E-Mail-Adresse mit!

UBERWEISUNGEN:
Konto der Kirchl. Verwaltungsstelle Loccum unter Angabe
des Tagungsdatums und lhres Namens: Evangelische Kre-
ditgenossenschaft (BLZ 520 604 10) Kto.-Nr. 6050

TAGUNGSLEITUNG: Dr. Joachim Lange Tel. 05766 / 81-241
Joachim.Lange@evlka.de

SEKRETARIAT: Karin Buhr Tel. 05766 / 81-114
Karin.Buhr@evlka.de

PRESSEREFERAT:  Reinhard Behnisch Tel. 05766 / 81-105
Reinhard.Behnisch@evlka.de

ANREISE:
Loccum liegt 50 km nordwestlich von Hannover am Steinhu-
der Meer zwischen Hannover, Minden und Nienburg. Auf An-
frage schicken wir lhnen eine detaillierte Anreisebeschrei-
bung. Sie finden sie auch im Internet: http://www.loccum.de

ACHTUNG: Direkte Verbindung zur Akademie mit Zubringerbus
am 25.11.2009 um 14:30 Uhr ab Bahnhof Wunstorf, Aus-
gang ZOB. Am 27.11.2009 zurlck; Ankunft Wunstorf 14:30
Uhr; oder nach der Klosterfihrung Ankunft Wunstorf 15:30
Uhr. Bitte unbedingt anmelden, Platze fiir den Bus sind

begrenzt!

Die Akademie im Internet: http://www.loccum.de

In Kooperation mit Gefoérdert von der

- » - @ VolkswagenStiftung]
Zentrum fur .y K
Sozialpolitik T

W T.occuM

Zuriick auf Los?

Aufgabentragerschaft
und -wahrnehmung im
SGB Il

Tagung vom
25. bis 27. November 2009

EVANGELISCHE A KADEMIE



B Mittwoch, 25. November 2009
15:00 Anreise, Kaffee & Kuchen

15:30 BegriiBung und Einfiihrung
Dr. Joachim Lange, Evangelische Akademie Loccum

15:40 Fiinf Jahre SGB II:
Was wurde erreicht? — Was bleibt zu tun?
Prof. Dr. Stefan Sell, Fachhochschule Koblenz, Standort
Remagen
Dr. Rolf Schmachtenberg, Leiter, Unterabteilung lib,
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Berlin
Dr. Ulrich Walwvei, stv. Direktor, Institut fur
Arbeitsmarkt und Berufsforschung IAB, Nurnberg

Gemeinsame Diskussion

Welche Vorschlage fiir die Aufgabenwahr-
nehmung sind aktuell in der Debatte?

Ein Uberblick aus Stadtetags-Sicht

Verena Goppert, Beigeordnete,

Deutscher Stadtetag, Berlin

18:30 Abendessen

19:30 ARGEN: Mischen impossible?

Dr. Matthias Schulze-Béing, Geschéftsfuhrer,
MainArbeit GmbH; Leiter, Amt fur Arbeitsforderung,
Statistik und Integration, Stadt Offenbach;

Sprecher der Bundesarbeitsgemeinschaft der ARGEn

B Donnerstag, 26. November 2009
08:30 Morgenandacht, anschl. Frihstlck

09:30 Die aktuellen Vorschlage zur Aufgaben-
wahrnehmung und die (verfassungs-)rechtlichen
Aspekte ihrer Umsetzung

Prof. Dr. Joachim Wieland, Deutsche Hochschule fur
Verwaltungswissenschaften, Speyer

Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Battis, Humboldt-Universitat zu
Berlin

Welche Konsequenzen ergeben sich aus den
aktuellen Vorschlagen fiir das Verhaltnis der Auf-
gabentrager in der Steuerung

Dr. Helmut Schréder, Institut fir Angewandte
Sozialwissenschaft infas, Bonn

Verfassung - Finanzen - Steuerung:

Das SGB Il im foderalen Dschungel?

Gem. Diskussion eingeleitet durch Statements von:
Prof. Dr. Hans-Gunter Henneke, Gesché&ftsfuhrendes
Prasidialmitglied, Deutscher Landkreistag, Berlin

Dr. Rolf Schmachtenberg, BMAS, Berlin

12:30 Mittagessen

14:00

17:00

Forum 1

Forum 2

Forum 3

Welche Vorschlage verfolgt das BMAS? Forum 4
Staatssekretar Detlef Scheele, Bundesministerium far

Arbeit und Soziales, Berlin

Welche Konsequenzen ergeben sich fiir...

... die Schnittstellen zum SGB Il

Dr. Markus Schmitz, Geschaftsfuhrer fur Spezifische
Produkte und Programme SGB Il, Bundesagentur fur
Arbeit, Nirnberg

Kaffee & Kuchen

... die Schnittstellen zu den kommunalen
Eingliederungs-Leistungen

N.N.

... das Personal

Elke Hannack, Mitglied des Bundesvorstands, VER.DI,
Berlin

Michael Kithn, Geschéftsfuihrer Personal/Organisa-
tionsentwicklung, Bundesagentur fur Arbeit, Nurnberg

Forum 5

vertiefte Diskussion in parallelen Foren 19:00

... die Schnittstellen zum SGB Il

Petra Kaps, Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung IAB, Nirnberg

Andreas Wegner, Geschaftsfihrer, Vier-Tore-Job-
Service, Neubrandenburg

Ralf Bierstedt, Amtsleiter, proArbeit, Kreis Minden-
LUbbecke

Dr. Markus Schmitz, BA, Nurnberg

Moderation: Prof. Dr. Gerhard Christe, Institut fur
Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe I1AJ,
Oldenburg 08:30

09:30

20:00

... Schnittstellen zu kommunalen Eingliederungs-
Leistungen

Siegfried Dreckmann, Geschaftsfiihrer, ARGE Delmen-
horst, Sprecher der ARGEn in Niedersachsen & Bremen
Andreas Epple, Leiter, Zentrum fur Arbeit, Landkreis
Leer

Hans-Jirgen Genz, Vorsitzender der Geschaftsfihrung,
Agentur fur Arbeit, Celle

Moderation: Dr. Frank Schiemann, Geschaftsfihrer
SOSTRA, Berlin

... das Personal

Klaus Miiller-Starmann, Geschaftsfihrer, ARGE KéIn
Elke Hannack, VER.DI, Berlin

Michael Kithn, BA, Nirnberg

Moderation: Prof. Dr. Gerhard Wegner, Direktor,
Sozialwissenschaftliches Institut der EKD, Hannover

13:00
14:00

... die Steuerung des SGB Il im foderalen System |
(Tragerschaft BA und Kommunen)

Peter Prill, Leiter, Referat Arbeitsmarktpolitik, Grund-
sicherung, Senatorin fir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales, Bremen

Rainer Radloff, Geschéaftsfuhrer, Arbeitplus GmbH,
Bielefeld

Dr. Helmut Schréder, Infas, Bonn

Moderation: Prof. Dr. Frank Nullmeier, Zentrum fUr
Sozialpolitik, Universitat Bremen

Steuerung des SGB Il im féderalen System Il
(kommunale Tragerschaft)

Dr. Jacob Steinwede, Infas, Bonn

Armin Mittelstadt, Amtsleiter, Kommunale
Arbeitsférderung, Ortenaukreis, Offenburg

PD Dr. Hans Lithmann, Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW, Dusseldorf
Moderation: Dr. Joachim Lange, Loccum

Abendessen

... die Menschen

Prof. Dr. Matthias Knuth, Institut Arbeit und
Qualifikation, Universitat Duisburg

Christian Armborst, Nds. Ministerium fur Soziales,
Frauen, Familie und Gesundheit, Hannover

B Freitag, 27. November 2009

Morgenandacht, anschl. Frihstlck

Wie geht’s weiter mit der Aufgabenwahrnehmung
im SGB II: Wohin steuert die Bundespolitik?...

Karl Schiewerling, MdB, Berichterstatter zum SGB ||
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Berlin**

Brigitte Pothmer, MdB, Sprecherin Arbeitsmarktpolitik,
Bundestagsfraktion Btindnis 90/Die Griinen, Berlin **
** Zusagen vorbehaltlich der Terminverpflichtungen der
neuen Legislaturperiode

... was sagen dazu Lander und Kommunen?
Staatssekretar Thomas Pleye, Ministerium fur
Wirtschaft und Arbeit, Sachsen Anhalt, Magdeburg

Tim Kahler, Beigeordneter, Stadt Bielefeld

Prof. Dr. Hans-GUnter Henneke, DLT, Berlin

... was bedeutet das fiir die BA?
Heinrich Alt, Vorstand, Bundesagentur fur Arbeit,
Nurnberg

Gemeinsame Diskussion

Mittagessen und Ende der Veranstaltung
Gelegenheit zur Besichtigung des Klosters Loccum
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