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Susanne Benzler:
Interkulturelle Jugendbildung ohne Kulturalismus
AuBerschulische Bildungsarbeit mit Haupt- und Berufsschiiler/innen

1. .Nichts ist hier so, wie es zunachst scheint”

JInterkulturelles” ist in aller Munde, auf allen Kanélen, in vielen Fachdiskursen und auch am Stamm-
tisch. Dabei beginnt die Diskussion meist mit Klarheiten und endet, wenn es gut geht, in UnUbersicht-
lichkeit. Was ist schon ein in Hannover geborener Jugendlicher tiirkischer Staatsblrgerschaft? Hanno-
veraner ohne Wahlrecht, rickstandiger oder liberal-sakularisierter Moslem, Macho, Tirke oder viel-
leicht Kurde?

Nichts ist hier so, wie es zunachst scheint: , Einmal verschlug mich das Schicksal nach Wilmersdorf [...]
in einen turkischen Imbiss. [...] ,Das sind keine Turken, das sind Bulgaren, die nur so tun, als wadren sie
Turken’[...]. ,Berlin ist zu vielfaltig. Man muss die Lage nicht unnétig verkomplizieren. Der Konsument
ist daran gewohnt, dass er in einem tirkischen Imbiss von Tirken bedient wird, auch wenn sie in
Wirklichkeit Bulgaren sind’, erklarten uns die Verkdufer. Gleich am nachsten Tag ging ich in ein bulga-
risches Restaurant, das ich vor kurzem entdeckt hatte. Ich bildete mir ein, die Bulgaren dort waren in
Wirklichkeit Turken. Doch dieses Mal waren die Bulgaren echt. Dafiir entpuppten sich die Italiener aus
dem italienischen Restaurant nebenan als Griechen. Nachdem sie den Laden Gbernommen hatten, wa-
ren sie zur Volkshochschule gegangen, um dort Italienisch zu lernen, erzadhlten sie mir. Der Gast er-
wartet in einem italienischen Restaurant, dass mit ihm wenigstens ein bisschen Italienisch gesprochen
wird. Wenig spéater ging ich zu einem ,Griechen’, mein Geflhl hatte mich nicht betrogen. Die Ange-
stellten erwiesen sich als Araber.

Berlin ist eine geheimnisvolle Stadt. Nichts ist hier so, wie es zunachst scheint. [...] Nichts ist hier echt,
jeder ist er selbst und gleichzeitig ein anderer.” (Kaminer 2002, 97 f.)

Sind kulturelle Zugehérigkeiten, sind , Kulturen” unabanderlich, hermetisch und ewig, haften sie an
ihrem Trager, kann er sich nie von ihnen |6sen — oder lasst sich , Kultur” im Volkshochschulkurs erler-
nen, wird sie ,erfunden”? (vgl. Kiesel u.a. 1999) Ist , Kultur” eine Ressource, die im Spiel um Einfluss,
um Arbeitsstellen und 6ffentliche Aufmerksamkeit eingesetzt werden kann, die sich verandert? Ist
,Kultur”, wenn sie sich abschottet, eine Gefahr? Oder ist das Miteinander ganz unterschiedlicher
,Kulturen” langst Realitat — vor allem bei groBstadtischen Jugendlichen? Sind ,Kulturen” nur ein
Vorwand, und geht es in der Mehrheitsgesellschaft eigentlich um etwas ganz anderes, um soziale
Machtpositionen und darum, nichts neu lernen zu mussen, sich mit den ,Neuank&émmlingen” nicht
auseinander setzen zu mussen? Sind sie ein Vorwand in den communities der Minderheiten, in denen
soziale, familiare und religiése Hierarchien aufrecht erhalten werden sollen, die in den Herkunftslan-
dern oft langst in Auflésung begriffen sind?

Alle diese Fragen und die ihnen zugrunde liegenden widerspruchlichen Bilder (vgl. Beck-Gernsheim
2004), die Neugier an den ethnischen und kulturellen Ver- und Befremdungen und auch die Angst vor
ihnen pragen die 6ffentliche Diskussion. Sie wandern in Diskurse unter Jugendlichen ein, auch wenn
sie dort bisweilen drastischer, manchmal aber auch viel pragmatischer formuliert werden. Wie erhalten
wir tragfahige Klarheit in untbersichtlicher Situation?



2. Projekte interkultureller Jugendbildung ohne Kulturalismus — unser Ansatz

Das Jugendbildungsprojekt ,Netzwerk Jugendbildung und Schule. Ansdtze zur interkulturellen Arbeit
mit Haupt- und Berufsschiler/innen”' der Evangelischen Akademie Loccum (2003-2006) entwickelt
seit 2003 gemeinsam mit auBBerschulischen Kooperationspartnern und Schulen Module zur auBerschu-
lischen Bildungsarbeit mit interkulturellen Jugendgruppen und zum Themenbereich , Interkulturelles”

Einer inhaltlichen Planungsphase in einer kleinen Steuerungsgruppe’ folgten in 2004 ausfiihrliche Er-

probungen mit Berufs- und Hauptschulklassen, die gemeinsam mit Kooperationspartnern® und Leh-

rer/innen der beteiligten Schulen geplant, durchgefiihrt und evaluiert wurden. Insgesamt wurden
sechs unterschiedliche Module® in elf Schiilergruppen bzw. Schulklassen erprobt. Jedes Modul nahm
dabei einen Veranstaltungstag in Anspruch. Einige Klassen durchliefen im Rahmen von Projektwochen

mehrere Module. Insgesamt ergaben sich ca. 800 Teilnehmertage fir alle Erprobungen zusammen. Im

folgenden Abschnitt werden drei der entwickelten Module ausfihrlich dargestellt: die Themen , Le-

bensort: Region Hannover (Migration im Gesprach)”, ,Religion im Gesprach” und ,Recht und Re-
spekt”.

Leitend war fiir uns dabei die Vorstellung, dass wir die Schiiler unterstiitzen mochten bei der Artikula-

tion ihrer Erfahrungen, der Entdeckung ihrer Kompetenzen, bei der Formulierung ihrer Interessen, bei

der Suche nach Gemeinsamkeiten mit anderen und nach Mdéglichkeiten des Zusammenlebens in der

Differenz. Migration und , Interkulturelles” sind dabei Querschnittsthemen, die immer wieder auftau-

chen, die aber nicht alles dominieren missen — interkulturelle Bildung ohne Kulturalismus. Das heif3t

flr uns im einzelnen:

e Wir nehmen die Erfahrungen von einheimischen und Migrantenjugendlichen® mit der Einwande-
rung in unser Land auf und artikulieren sie. Wir anerkennen die Bedeutung, die Migration fur die
persdnliche und soziale Situation von Migranten und ihren Familien hat. Wir artikulieren Schwie-
rigkeiten und Chancen fir Einheimische wie fir Zuwanderer.

e Wir ordnen Individuen nicht (ethnischen o.a.) Kollektiven zu, sondern wecken die Neugier auf ihre
personlichen Bedurfnisse, Erfahrungen, Meinungen und Verhaltensweisen. Wir fragen daher z.B.
nicht nach ethnischen Besonderheiten, sondern danach, wie die beteiligten Teilnehmer/innen ihre
ethnische Zugehdorigkeit und mogliche Besonderheiten verstehen. Wir vertrauen darauf, dass Schi-
ler selbststandig in der Lage sind, sich gegenseitig anzuerkennen bzw. eine Diskussion um die
Notwendigkeit und die Bedingungen von Anerkennung zu fihren.

e Die Frage des toleranten Umgangs mit Differenz stellen wir nicht als Frage an die Mehrheitsgesell-
schaft alleine (was auf politischer Ebene angemessen ware), sondern an alle Schiler. Dazu gehért
auch der tolerante Umgang mit Differenz im eigenen sozialen Gruppenzusammenhang von Min-
derheiten (vgl. Forst 2003, 746 f.).

e Wir versuchen, die Logik von Kollektiven zu durchbrechen, auf Seiten der gesellschaftlichen Mehr-
heit (z.B. bei Vorurteilen gegeniber Auslandern) ebenso wie auf Seiten der gesellschaftlichen Min-
derheit (Gettomentalitat). Individuen mégen Mitglieder unterschiedlicher, mehr oder weniger frei
gewahlter Kollektive sein, sie verhalten sich aber hdchst individuell zu diesen Kollektiven. Wir

' Ein Hinweis zur Sprachregelung: in der Regel werden mannliche und weibliche Form gleichzeitig verwendet — zur Verbesse-
rung der Lesbarkeit weiche ich von dieser Regel aber auch immer wieder ab.

? Das Projekt wird von der Ev. Akademie Loccum und vom Bundesjugendminsterium im Rahmen des Projektes entimon ge-
fordert.

* Mitglieder der Steuerungsgruppe sind: Susanne Benzler (Projektleitung, Jugendbildungsreferentin), Andrea Grimm (Studien-
leiterin an der Evangelischen Akademie Loccum), Marie-Luise Haake (Supervisorin, Berufsschullehrerin/Religion), Michael
Lohmeyer (Organisationsberater, Supervisor, Jugendbildungsreferent).

* U.a. Netzwerk Courage/Hannover, Institut Icando/Hannover, Diakonisches Werk/Projekt Gewaltprévention/Hannover

® Die Module hatten die Themen: , Lebensort: Region Hannover — Migration im Gesprach”, Lebensort:Schule, Religion im Ge-
sprach, Recht und Respekt, Power mit Respekt (Asiatische Kampfkunst), Respekt-Theaterprojekt.

® Noch ein Hinweis zur Sprachregelung: ,Migranten” resp. ,Zuwanderer” sollen in diesem Text Personen , mit Migrationshin-
tergrund” sein. Gerade viele ,jugendliche Migranten” sind nicht selbst gewandert (2., 3. usw. Generation), sondern in
Deutschland geboren. Sie haben unterschiedlichen politischen Status (deutsche Staatsblrger/Spataussiedler, , Gastarbeiter”
und ihre Angehérigen aus den ehemaligen Anwerbeldndern Stideuropas und der Turkei, (Kontingent-) Flichtllinge usw.).
Einheimische Jugendliche sollen Personen deutscher Staatsbirgerschaft sein, die hier von hier lebenden Deutschen geboren
wurden.

2



mochten nicht Individuen Kollektiven zuordnen, sondern den Eigensinn der Individuen starken, die
sich der (moglichst frei gewahlten) kollektiven Zuordnung als Ressource bedienen, sie jedoch nicht
als Fessel erleben sollen.

e Wir verstehen ethnische und kulturelle Zugehorigkeit als interpretierbar und gesellschaftlich wie im
personlichen Lebenslauf veranderbar.

e Wir stellen nicht vermeintlich differente Kollektive gegentiber, sondern fragen nach den gemeinsa-
men Aufgaben, die sich den Jugendlichen heute stellen, etwa im politischen und sozialen Umfeld
(Kommune/Region/Stadtviertel/Alltagshandeln). Das ,Interkulturelle” ist im gesellschaftlichen Mit-
einander zwar ein wichtiger, oft zu wenig und wenn meist nur negativ wahrgenommener Aspekt,
aber eben nur einer unter einer Vielzahl anderer. ,Fir eine kritische Weiterentwicklung der Pro-
grammatik einer interkulturellen Padagogik ist es m.E. also erforderlich, nicht naiv davon auszuge-
hen, dass Migranten Fremde sind, die man verstehen muss, um Konflikte angemessen bewaltigen
zu kénnen, sondern sowohl die Wahrnehmung von Fremdheit als auch darauf bezogene Verste-
hensbemihungen selbst im Kontext der durch 6konomische, rechtliche und politische Ungleich-
behandlung sowie manifeste Diskriminierung hergestellten Konfliktsituation zu analysieren.”
(Scherr 1999, 63)

e Wir versuchen mit und unter den Schilern die Ressourcen zu entdecken, nicht die Defizite. Im in-
terreligiosen und interkulturellen Miteinander mag es unbefriedigende Situationen geben, es gibt
aber viele Ansatze fir ein gelingendes Miteinander, auch im Konflikt. Wir sprechen Schuler nicht
mit abstrakten moralischen Forderungen an (die implizit ihre moglichen Defizite betonen), sondern
thematisieren die von ihnen wahrgenommene gesellschaftliche Alltagsrealitat, wir arbeiten le-
bensweltorientiert.

e Wir versuchen, gesellschaftliche Tatbestande nicht abstrakt, sondern vermittelt Giber Personen und
ihre personlichen Erfahrungen und Kompetenzen zu vermitteln.

e Mit anderen Worten: wir arbeiten mit einem , inneren Kompass”, aber ergebnisoffen, weil wir sel-
ber neugierig sind auf die Erfahrungen der Schiler und weil wir sie als zukinftige erwachsene Mit-
Staatsburger betrachten, mit denen wir uns, wenn nétig auch in Differenz auseinander setzen.

3. Drei ausgewadhlte Arbeitsschwerpunkte interkultureller Jugendbildung

3.1. Schwerpunkt ,,Anerkennung der Differenz” — Migration im Gesprach

Schuler sind Experten in eigener Sache, gerade auch was Fragen der multi-ethnischen Gesellschaft an-
geht. Fast ausschlieBlich monoethnisch deutsch gepragtes Lehrpersonal’ steht an groBstadtischen
Haupt- und Berufsschulen Schilergruppen gegeniber, in denen Zuwanderer in vielen Klassen eine
groBe Minderheit, manchmal auch die Mehrheit stellen. Was in der Lebenssituation der Lehrpersonen
(und der deutschen Akademiker insgesamt) noch exotisch anmutet, ist hier Iangst Realitat. Sowohl der
unkomplizierte Umgang mit der neu entstandenen Untbersichtlichkeit als auch die Konflikte, die dar-
aus resultieren, sind fir Schuler Alltag. Weniger ausgepragt ist dagegen die Neigung und die Mdglich-
keit, diese UnUbersichtlichkeit zu reflektieren und mehr zu suchen als individuelle Wege des Umgangs
mit ihr oder vereinfachtes ethnisierendes Schubladendenken. Wir haben daher versucht, mit und unter
den Schuler/innen ein , Stadtgesprach” herzustellen, um eine gemeinsame Sprache fir die Chancen
und Konflikte in der 6rtlichen multiethnischen Gesellschaft zu finden und Orientierungspunkte fir Hal-
tungen und Handlungen gemeinsam mit ihnen und geladenen Gasten mit Migrationshintergrund zu
erértern und zu entwickeln.

An jeweils einem Projekttag mit unterschiedlichen Schulklassen einer Berufsschule Hannovers kon-
struierten wir zunachst eine Rollenspielsituation, in der die Jugendlichen als Experten angesprochen
wurden: sie sollten die Vorziige und Nachteile ihrer Wohnregion (Stadt und Region Hannover) ein-
schatzen. In einem zweiten Teil boten wir ein Gesprach mit erwachsenen Migrant/innen aus der Re-
gion an, die in unterschiedlichen beruflichen Feldern und gesellschaftlichen Bereichen tatig und bereit

’ Dies gilt weitgehend auch immer noch fiir Jugendbildungsreferent/innen und andere in der auBerschulischen Bildungsarbeit
Beschaftigte.
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waren, auch zu ihrer persénlichen Lebenssituation Auskunft zu geben.®
Im Rollenspiel erlebten die Jugendlichen folgende Situation: Der multinationale Konzern SIMOKA aus
Japan will ein Zweigwerk in einer europdischen Stadt eré6ffnen, Hannover ist unter den Bewerbern. Die
Firma SIMOKA bringt Mitarbeiter aller Hierarchieebenen (vom Band- und Facharbeiter bis zum Mana-
ger) aus unterschiedlichen Herkunftslandern (Russland, Turkei, Tunesien, Frankreich, USA, Indien, Ko-
rea) an den neuen Standort mit, auch ihre Familien sollen sich hier ansiedeln. Neben Hannover gibt es
noch andere europaische Bewerber. Mitarbeiter/innen der Firma SIMOKA (Leitungsteam) besuchen
Hannover und fihren Gesprache mit dem Oberbirgermeister und der Wirtschaftsférderung. Fir die
Firma ist es wichtig, dass sich auch die mitgebrachten Mitarbeiter am neuen Standort heimisch fihlen.
Um ein ungeschminktes Bild von Stadt und Region Hannover zu erhalten, befragen sie Berufsschii-
ler/innen nach ihrer Einschdtzung. In einzelnen stellen sie Fragen, z.B.
e nach der Stadt und Region Hannover als Lebensort (gute und schlechte Seiten der Region, was
kann man unternehmen, gibt es , bessere” und , schlechtere” Orte und Stadtviertel),
e nach den Menschen in der Region (wie leben sie, welche Eigenschaften haben sie, was ist fir sie
das Wichtigste, wie findet man Freunde) und
e nach dem Miteinander unterschiedlicher Kulturen (welche gibt es, welche kennen die Schiler per-
sonlich, wie ist das Miteinander in unterschiedlichen Orten und Stadtvierteln).
Die erste Frage provozierte die befragten Schiler durchaus zu einer kritischen Identifikation mit ihrer
Region: Viele positive Seiten von Stadt und Region wurden in den Antworten hervorgehoben: saubere
Stadt, gutes Bahn- und Busnetz, viele Freizeitanlagen, EXPO, Maschsee, viele Diskos, Clubs fir Jeder-
mann, viele verschiedene Fast-Food-Laden, ,Eilenriede ist ein guter Wald” — die Touristikblros der Re-
gion hatten ihre wahre Freude. Es gab auch Kritik: Rassismus, Gruppenbildung einzelner Nationen, die
Schiler stérende Obdachlose bzw. ,Junkieecken”. Im Gesprach entstanden Einschatzungen Uber ein-
zelne Wohnviertel vor allem der Stadt Hannover, die verschiedenen Nationalitdten zugeordnet wur-
den: multikulturelle, aber auch welche fur ,Tirken, allgemein Sudlander”, Russen, Russen/ Po-
len/Tlrken. Die Zuordnung der Wohnviertel erfolgte in jeder Schilergruppe etwas anders, beruhend
auf personlichen Erfahrungen und auch durch 6rtliche Medien und ,, Stadtklatsch” transportierte Bilder
und Vorurteile. Erste Diskussionen tber ,gute” und ,schlechte” Stadtviertel kamen auf. Manche von
auBen als problematisch wahrgenommene Viertel wurden von den dort wohnenden Schilern in der
Regel verteidigt als ,,gar nicht so schlimm® und ,lebenswert” — ,man muss die guten Seiten eben
kennen”.
Die Menschen in Stadt und Region Hannover wurden ganz unterschiedlich beurteilt; die Bandbreite
reichte von , freundliche und nette Mitmenschen” und , man findet leicht Freunde, da Hannoveraner
sehr zuvorkommend sind!"” bis , Auslénderfeindlichkeit” und , wenn man sie nicht kennt, sind sie
meistens unfreundlich”. Das Miteinander unterschiedlicher Kulturen wurde ebenso ambivalent bewer-
tet: von , Gastfreundlichkeit”, ,FuBballmannschaften, die ,multikulti’ sind, machen mehr Spa3” und
,Vviele verschiedene Typen von Madchen und Jungen — fir jeden ist was da” bis ,viele bleiben unter
sich”, ,Streitereien unter Auslandern” und ,hohe Kriminalitdt” reichten die Einschatzungen. Insge-
samt rieten die Jugendlichen der Firma SIMOKA, sich in der Region anzusiedeln, da sie letztlich keine
groBeren Probleme habe und Konflikte zu bewaltigen seien.
In einem zweiten Teil des Projekttages kamen unterschiedliche Gesprachspartner mit Migrationshin-
tergrund in die Gruppe — zwischen zwei und vier Personen, die in kleineren Arbeitsgruppen befragt
wurden nach ihren Erfahrungen mit Migration, mit , Weggehen” und , Ankommen”, nach ihrer Ein-
schatzung der Region Hannover und des Lebens hier, nach Kritik und positiven Uberlegungen. ’
Wir befragten die Schiler/innen schriftlich nach dem ,wichtigsten” Satz fir sie im Gesprach und dem
~wichtigsten Thema”. Dabei entwickelten sich mehrere Schwerpunkte:

® Dieser Projekttag ist in 2004 mit insgesamt acht Schillergruppen erprobt worden; darunter waren Héhere Handelsschiiler
(vollzeitschulische Ausbildung mit Ziel erweiterter Realschulabschluss), Berufsfachschiler Handel (Vollzeit mit Ausbildungsziel
Sek. I- Abschluss) und Hauptschiler einer Projektwoche in einer altersgemischten Gruppe.

° Die Schiiller/innen sprachen u.a. mit einem Unternehmer, der auch im in Hannover ansassigen Bund tirkisch-europaischer
Unternehmer tatig ist, einer turkischen Rechtsanwaltin und einem tirrkischen Rechtsanwalt, einer Stadtratin, die aus Grie-
chenland stammt, einer islamischen Theologin, einem in der Kulturarbeit tatigen persischen Flichtling, einer Aussiedlerin aus
Polen, die als Hausmeisterin einer Kirchengemeinde arbeitet.
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e einmal personliche Informationen zur Situation von Auslandern in Deutschland, die durch das per-
sonliche Gesprach einen anderen Charakter erhielten als eine Unterrichtseinheit im Politikunter-
richt,

e der Lebensweg der Gesprachspartner (genannt wurde z.B.: ,Wie der Weg bis jetzt war”, ,ob es
schwer flur die Personen war, hier zurecht zu kommen”, , wie es ihr als Auslanderin erging!” ,,0b
sie Probleme hatten, sich hier einzuleben”)

e und immer wieder: die Mdglichkeit, Ziele fur das eigene Leben zu entwickeln: , Wo ein Wille ist, ist
auch ein Weg”, ,,Probleme sind dazu da, um aus ihnen zu lernen”, ,dass beide (Gesprachspart-
ner) sich langsam nach den Jahren daran gewohnt haben, auch eigene Entscheidungen zu treffen,
nicht mehr auf andere héren (anpassen)”.

Die Fragen und Gesprachsnotizen (,, wichtigster Satz"”) von ,,in-,, und ,auslandischen” Schilern unter-
schieden sich nicht sonderlich. GroBes Glick hatten wir mit allen Gesprachspartner/innen. Sie fihrten
ein personlich gehaltenes Gesprach mit den Schilern (einige lieBen sich sofort duzen, was den Kon-
takt erleichterte) und berichteten auch offen Uber Schwierigkeiten und ihre Bewaltigung, etwa bei ei-
ner unverheirateten tirkischen Rechtanwaltin mit konservativem Elternhaus. Die Atmosphadre war
teilweise so, dass sich auch Angste thematisieren lieBen, etwa nach einer Uberfremdung durch die
.vielen Auslander”. ,Man soll keine Urdngste haben”, ,man soll nicht mehr die Auslander und die
Deutschen trennen”, ,dass alle zusammen leben sollten, ohne eine Trennung der Nationalitdt”, no-
tierten einige Schuler als , wichtigsten Satz”. Wie offen oder abgeschlossen die ethnischen communi-
ties sich verstehen, wurde in einigen Schilergruppen auch an der Frage diskutiert, ob die (mannlichen)
tdrkischen Gesprdchspartner bereit wadren, eine Deutsche zu heiraten oder ob sie einer turkischen
Partnerin den Vorzug geben wirden oder ob die islamische Theologin einer Heirat ihrer Tochter mit
einem Deutschen zustimme. Die ehrlichen Antworten, auch zur Bedeutung der Religionszugehérigkeit,
die von den verschiedenen moslemischen Gesprachspartnern ganz unterschiedlich eingeschatzt wur-
de, fuhrte zu Gesprachssituationen, wie sie wohl auch heute im interkulturellen Gesprach nur selten
anzutreffen sind.
Mit den am Projekt beteiligten Erwachsenen (unsere Projektleitung, beteiligte Lehrer/innen) kam eine
Diskussion dariber auf, ob es Sinn macht, Gesprache mit , studierten Migranten” zu fihren oder ob
die Gesprachspartner gesellschaftliche und berufliche Bereiche reprasentieren sollten, die von den Be-
rufsschiler/innen in ihrem eigenen Lebensweg als realistisches Ziel anvisiert werden kénnen. Manche
beflirchteten, die Gesprache mit , Gewinnern” auf dem Arbeitsmarkt konnten eher abschrecken und
Schiler entmutigen, die feststellen, dass sie z.B. ein Studium nicht werden schaffen kénnen. Allerdings
konnten die Schiler die Erfahrung machen, dass manche es auch als ,Migrant/in” schaffen kénnen,
wenn sie sich Ziele stecken. Fur beide Seiten, einheimische wie Migrantenjugendliche, differenzierte
sich das Bild von ,, Migranten” — sie waren nicht mehr automatisch , blue collar workers” oder ,,Sozi-
alhilfebezieher”, sondern Mitglieder der (6rtlichen) Gesellschaft, deren Meinung auch in der Offent-
lichkeit gefragt ist - etwa im Stadtrat oder in ihren unterschiedlichen beruflichen Engagements. In Zu-
kunft werden wir eine ,Mischung” der Gesprachspartner anvisieren, um beide Aspekte zu berlcksich-
tigen.

Wir haben bewusst auf eine explizite gesellschaftspolitische Reflexion der Gesprache mit den Schuler

verzichtet, die sich etwa um die Frage gedreht hatte, welche Bedingungen sich politisch (z.B. Staats-

burgerschaftsregelungen, Aufenthaltsrecht) und sozial (z.B. Diskriminierungen, Bildungsbeteiligung,

Chancen fur alle, Einheimische wie Zugewanderte auf dem Arbeits- und Wohnungsmarkt) andern

muUssten, um ein gedeihlicheres Miteinander zu ermdglichen. Uns war es wichtiger, die Schiiler als

Verantwortliche anzusprechen und zu befédhigen, Uber ihre Erfahrung mit Migration (als Einheimische

wie als Zuwanderer) zu reflektieren, die Schwierigkeiten und Chancen gemeinsam mit den Gesprachs-

partnern zu durchdenken und selber mit den Gesprachspartnern Lésungswege zu erkennen und zu
formulieren, als die , Lésung von Problemen” auf Handlungsebenen zu verschieben, die die Schiiler als
nur wenig beeinflussbar ansehen. Mdgliche (gesellschafts-) politische Handlungsebenen vor Ort (Stadt-
rat, zivilgesellschaftliches Engagement, berufliche Organisation) wurden durch die Gesprachspartner



persdnlich vermittelt eingebracht, nicht in abstrakter Weise durch das Projektleitungsteam.'

Der Projekttag ,Lebensort: Region Hannover” war ergebnisoffen und ohne festgelegte inhaltliche
(Lern-) Zielvorgaben etwa bezlglich besonderer Vorziige und Nachteile der Region oder bei der Ein-
schatzung des interkulturellen Miteinanders konzipiert, hier kam es auf die Férderung des Gesprachs,
das Anerkennen einer sonst nicht angesprochenen Lebensrealitat und die Wahrnehmung an, dass es
dieses Gesprach auf 6ffentlicher Ebene in der Region Hannover ebenfalls gibt (etwa im Stadtrat, mit
dem Bund tirkisch-europaischer Unternehmer etc., in der beruflichen Realitdt von Rechtsanwalten).
Dies trug ganz wesentlich zur offenen und ,echten” Gesprachsatmosphare im Gesprach mit den
Schiilergruppen bei. Unser Vertrauen in die Fahigkeit der Gesprachspartner wie der Jugendlichen, un-
terschiedliche soziale Situationen wahrzunehmen und anzuerkennen und unterschiedlichen Wahr-
nehmungen ein Recht zuzugestehen und in die Fahigkeit, unterschiedliche Meinungen und Haltungen
auszuhalten und Differenzen auch anzusprechen, hat sich in den Berufsschulklassen auf Realschulni-
veau bewahrt.

In den beteiligten Berufsfachklassen stellte sich die Situation etwas anders dar. Diese fangen viele Ver-
lierer unseres Bildungssystems auf - Jugendliche mit Hauptschulabschluss ohne Ausbildungsplatz, die
aufgrund der Schulpflicht in eine solche Klasse zugewiesen werden. Dort besteht, unabhdngig von
den Fahigkeiten und dem schulischen Ausbildungsstand das Ziel, einen Realschulabschluss zu erwer-
ben, fir die Halfte bis zwei Drittel der Schiler laut Angaben der Lehrer nicht erreichbar. Bildungsbe-
nachteiligung kombiniert sich hier in unglnstiger Weise mit sozialen, manchmal auch psychischen
Problemen der Schiler — eine Situation, die u.E. unter den gegebenen Bedingungen des Berufsschul-
systems von Lehrern und/oder auBerschulischer Bildung nur ansatzweise und mit neuen Methoden
Laufgefangen” werden kann. Aufgrund fehlender Konzentrationsfahigkeit und der Abwehr von Fra-
gen, die etwas vom ,Innenleben” der Beteiligten preisgeben kénnen, wurden viele Elemente, die auf
Reflexion und Diskussion zielten, nur unzureichend von den Schilern aufgenommen. Die Gesprache
mit den Migrant/innen wurden aber auch in diesen Klassen interessiert verfolgt und gefihrt.

3.2. Schwerpunkt ,Anerkennung” und , Miteinander” — Religion im Gesprach
Ein zweiter Projektschwerpunkt zum Thema ,Religion im Gesprach” (je ein Projekttag pro Schiler-
gruppe) bot eine Annaherung an eine (auBer in Gewerbegebieten und in Medienberichten) wenig
sichtbare Religion, den Islam. Mit einer einfiihrenden Arbeitseinheit in der Schiilergruppe und dem Be-
such einer Moschee mit Gesprach verfolgten wir vor allem zwei Ziele, die die Wahrnehmung (, Aner-
kennung”) einer neuen religisen Pluralitat mit der Frage verband, wie denn das , Miteinander” in sol-
chem Pluralismus aussieht:

e das Kennen lernen (,Anerkennung”) einer Religion und einiger ihrer Vertreter, die fir viele
Migranten zu ihrem Lebensalltag dazugehért'' und die Differenzierung eines von Medien und von
auBenpolitischen Informationen (z.B. Israel-Palastina-Konflikt, Terrorismus) gepragten abstrakten
Islam-Bildes;

e die Erdrterung der Moglichkeit der Koexistenz und gegenseitigen Anerkennung von Religionen,
die einander in gewisser Weise ausschlieBende Uberzeugungen vertreten, ohne ihren , Wahrheits-
anspruch” aufgeben zu mussen. Auf der ,sozialen Seite der Religionen”, ihren Vergemeinschaf-
tungsformen (Gemeindegriindung), besonderen sozialen Regeln (z.B. in den Familienvorstellun-
gen, Feiertagsregelungen, Speisegebote, Beeerdigungsformen), die sich widersprechen kénnen,
stellte sich die Frage nach der Vereinbarkeit unterschiedlicher sozialer Regeln."

In einer einleitenden Einheit spielten wir mit den Schdilern in einem Rollenspiel die Frage durch, wel-

" Der Projekttag zum , Lebensort: Region Hannover” wurde auBerdem ergénzt durch weitere Tage zum Miteinander unter-
schiedlicher Religionen oder zu den gesetzlichen Regeln des Miteinanders (vermittelt durch einen Besuch der Polizei) und an-
dere Projektelemente wie Theaterpadagogik und Kampfkunst.

"' Es gibt unter Moslems natirlich &hnliche innerreligidse Differenzen wie bei den Christen: es gibt ,, Feiertagsmoslems” wie
streng Glaubige. Vgl. zu den Vorstellungen moslemischer Jugendlicher Kelek 2002.

" Auf ihrer , theologischen Seite” miissen sie innerhalb ihrer eigenen Denktradition das Vorhandensein und die Anerkennung
anderer Religionen reflektieren und einen (auch theologisch begriindeten) Weg der Koexistenz finden. Fiir die soziale Arbeit
ist die Frage nach der Vereinbarkeit unterschiedlicher Regelungen langst selbstverstandlich geworden, sie firmiert unter dem
Stichwort der , interkulturellen Offnung sozialer Dienste”, etwa von ambulanter Pflege oder Sozialarbeit, vgl. z.B. Lage der
Auslander 2002, 211 ff. Der Bildungsbereich hinkt hier hinterher.



cher Wochentag denn arbeitsfrei sein sollte und wie die Bedurfnisse unterschiedlicher Religionen, von
Schulen, Arbeitnehmern und Arbeitgebern beriicksichtigt werden kénnten. Die Schiler gingen sehr
pragmatisch vor und waren sehr kompetent im Einbeziehen unterschiedlicher Sichtweisen und Interes-
sen.”

Der anschlieBende Moscheebesuch war fur alle Seiten etwas Neues. Die nicht-islamischen Schi-
ler/innen betraten ,fremdes Terrain”, aber auch fur die islamischen Schuler war die besuchte Moschee
anders als die ihnen von zu Hause aus bekannte. In SchilerduBerungen wurde deutlich, wie sehr es —
trotz Sakularisierung auf allen Seiten, einer Vergleichgiltigung gegeniber Religion - fur viele Schiler
,verbotene” und ,erlaubte” Rdume gibt. Die jeweils andere Religion wird fir manche zu einem ,ver-
botenen” und teilweise sogar angstbesetzten, gefahrlichen Raum. ,In eine Moschee gehe ich nicht”,
auBerten mehrere aus polnischsprachigen Familien kommende katholische Jugendliche, und umge-
kehrt: ,,In eine Kirche gehe ich doch nicht” mehrere moslemische Jugendliche. Alle gingen dann doch
mit, und der , verbotene” Raum wurde fir die nicht-islamischen Schiler zu einem erklarbaren ,weltli-
chen” Gebilde, sogar Verbindungen zwischen den abrahamitischen Religionen stellten sich her (Nische
der Maria in der Moschee). Fir einige islamische Schiler bedeutete der Moscheebesuch eine Differen-
zierung, da dort vieles anders war als sie es von ihrer Moschee her kannten, aber auch eine Aufwer-
tung eines Teils ihres sonst ,, privaten” und oft mit Misstrauen bedugten Lebens." Mit dieser , Normali-
sierung” des Raumes konnten die Schiler ein akzeptierendes und doch kritisch nachfragendes Ge-
sprach mit den Gesprachspartnern in der Moschee fiihren.

Es wurde rasch deutlich, dass ein Kirchenbesuch mit Gesprach integrativ zu einem solchen Konzept
dazu gehort; dies war in der knappen Zeit mit den Schilergruppen nicht moglich gewesen. Denn ei-
nerseits kénnen die christlichen Schiler ebenso wenig klar Auskunft tGber ,ihre” Religion geben wie
die moslemischen, andererseits sind fur viele Migranten christliche Kirchen ebenso , verbotene Zonen”
wie Moscheen umgekehrt.” Enttabuisierung und Entmythologisierung sind eigenstandige Lernziele fir
solche Veranstaltungen, neben ,Anerkennung” und , Miteinander”.

Dabei geht es nicht um Religionsunterricht im engeren Sinne, um das Kennen lernen einzelner Religio-
nen wie den Islam (so sehr natlrlich Grundkenntnisse dazu gehéren), auch nicht in erster Linie um den
interreligiésen Dialog, sondern um die Frage, welche gemeinsamen Grundlagen es — zivilgesellschaft-
lich-politisch wie theologisch durchdacht — fiir ein plurales Miteinander gibt. Nicht nur das Gesprach
der Schuler mit Gesprachspartnern in der Moschee, sondern auch das Gesprach mit und unter Er-
wachsenen (z.B. zwischen den Religionsvertretern in der Moschee und Projektleitung bzw. begleiten-
den Lehrern) ist fir Schilerveranstaltungen wichtig, da es verdeutlicht, welche positiven Moglichkeiten
zur Verstandigung, auch zum kritischen Gesprach zwischen Religionen langst existieren. Auf diesem
Hintergrund kann konkret diskutiert werden, welche Voraussetzungen eine solche Verstandigung be-
noétigt - entsprechende theologische Argumente, einen innerreligiésen Dialog und auch die Freiheit
zur und von Religion." Aus der Sicht politischer Jugendbildung gesprochen: die internationale wie eu-
ropaweite Virulenz des Themas ,Islam” und der Verkntpfung von Fremdheit und Islam macht Religion
und das Miteinander von Religionen zu Themen politischer Bildungsarbeit.

" Alternativ versuchten wir eine Einheit (iber die theologischen Argumente in Christentum, Judentum und Islam zur interreli-
giosen Toleranz. Aufgrund der geringen Vorkenntnisse zu allen Religionen erwies sich dies fir eine kurze Veranstaltung als
nicht praktikabel.

"“Ein Vierteljahr spater berichteten Lehrer/innen, dass in der einen beteiligten Schulklasse eine Schilerin mit Kopftuch, die die
einzige Muslima der Klasse war, Uber die Zusammenarbeit mit anderen in der Projektwoche in die Klasse integriert worden
sei.

" Angesichts eines groBen Teils von jiidischen Kontingentfliichtlingen aus den GUS-Staaten und bei Einheimischen wie Zu-
wanderer-Gruppen verbreitetem Unwissen Gber das Judentum ware eine Einbeziehung von Syngogenfiihrungen und Ge-
sprachen mit judischen Religionsvertretern winschenswert.

'® Rainer Forst diskutiert in seiner philosophischen | kritischen Theorie der Toleranz” den Zusammenhang von Anerkennung
von Minderheitenpositionen und —rechten (, Respektierung der Differenz”) durch die Mehrheit(sgesellschaft) und der Aner-
kennung von Differenzen innerhalb der Minderheit selbst (Forst 2003, z.B. S. 746 f.) — in diesem Zusammenhang ginge es
etwa um Religionsfreiheit fir Muslime, was ihre Anerkennung, z.B. bei Moscheebauten (Freiheit zur Religion) ebenso voraus-
setzt wie die Moglichkeit der Abwendung vom Islam oder den Religionswechsel von Moslems, also die Freiheit von (einer be-
stimmten) Religion, die ja im Islam umstritten ist.
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3.3. Schwerpunkt ,Miteinander” — Recht und Respekt

Neben der ,, Anerkennung von Differenz” spielte fir uns das Thema des , Miteinanders” innerhalb der

Schulergruppen wie innerhalb der Gesellschaft eine wichtige Rolle — es ging um die Frage gemeinsa-

mer Regeln fur das Miteinander im sozialen Umfeld. Die Offnung der padagogischen Lernsituation

und die Erfahrungen im sozialen und politischen Umfeld war fir uns auch hier wichtig.

Regeln sind nicht nur selbst entwickelt und selbst gesetzt, sondern auch vorgegeben. Viele Jugendli-

che groBstadtischer Haupt- und Berufsschulen haben Erfahrungen mit Polizeikontrollen, etwa in ihrem

Wohnumfeld, wenn es sich um soziale Brennpunkte handelt, in Diskotheken oder aufgrund von Ju-

genddelinquenz und kommen so in ihrem Alltag mit den straf- und zivilrechtlichen Regelungen der

bundesdeutschen Gesellschaft in Kontakt oder in Konflikt. Ein Besuch bei der Polizei ist daher eine oft
gelibte und wohl eher traditionelle Veranstaltungsform an niedersachsischen Schulen. Wir haben ein

Gesprach mit einem Beauftragten fiir Jugendsachen (Polizeibeamter in Uniform) gemeinsam mit einer

Mittlerin fur ausléandische Mitblrger und Aussiedler organisiert, die als Dolmetscherin und als Kon-

taktperson fur Opfer und auch Tater tatig ist. Damit verfolgten wir zwei Ziele:

e die Information und die Reflexion Uber die Funktionsweise unseres Rechtssystems und Gber die
Verhaltensweisen der Polizei. Die Einfihrung in bundesdeutsches Rechtsdenken und —system und
vor allem: in konkrete Regelungen hat keinen systematischen Ort in der Schule, er wird weitge-
hend den Familien Uberlassen. Fir die Integration von Zuwanderern und aller Jugendlicher in die
Erwachsenengesellschaft ist eine solche Vermittlung aber dringend nétig.

e Das Gesprachsangebot Uber ethnisch wahrgenommene Konflikte (,Auslanderkriminalitdt”) und
eine Gesprachsmaoglichkeit, die nicht nach dem oft von einheimischen wie Migrantenjugendlichen
wahrgenommenen Muster , deutsche Polizei” — , Zuwanderer unter Verdacht” funktionierte. Al-
lein die Tatsache, dass eine Turkin polizeiliches Handeln erlduterte, nahm diesem imaginierten Ge-
gensatz Scharfe und fuhrte zu einer inhaltlichen Diskussion tber Sinn und Zweck z.B. von gesetzli-
chen Regelungen und polizeilichem Auftreten und damit auch zu der Frage, welche Position die
Schuler ungeachtet ihrer ethnischen Zugehorigkeit zu den aufgeworfenen Fragen entwickeln.

Die Gesprache mit den zwei unterschiedlichen Polizei-Mitarbeiter/innen bei der Polizeidirektion Han-
nover erfillten diese Ziele gut. Jugenddelinquenz ist zwar in der Regel ein ,Passagephanomen” des
Jugendalters (also vortbergehend), allerdings aufgrund des Alters in héheren Hauptschul- und in Be-
rufsschulklassen durchaus virulent."” Fragen nach Waffenbesitz, Drogenkonsum und —kleinhandel, Fah-
ren ohne Fihrerschein und korperlichen Auseinandersetzungen bestimmten die Diskussion. Wie oft in
solchen Veranstaltungen, beteiligten sich vor allem solche mannlichen Jugendlichen mit Elan und kon-
zentriertem Interesse, die sonst schlechter zu motivieren sind. Fir sie war es wichtig, klare Informatio-
nen Uber polizeiliches Handeln zu bekommen — also etwa, dass nicht gerichtlich geahndeter Drogen-
konsum in den Akten der Polizei verbleibt und im Wiederholungsfalle dann doch vor Gericht eine Rolle
spielen kann. Die klare Sprache des ,Wenn (du das tust), dann...” ist ein nicht zu vernachlassigender
Baustein zum Verstandnis der Funktionsweise von Recht."
Weniger dualistisch lieBen sich Fragen nach eventueller ethnischer Diskriminierung durch die Polizei
(, Kontrollen nur bei Schwarzhaarigen”) oder zum Generalverdacht, es gehe der Polizei doch immer
nur darum, Migranten (oder v.v.: Jugendlichen generell) Schwierigkeiten zu machen. Der Mittlerin fur
auslandische Mitblrger/innen konnte hier eine einseitige Stellungnahme zugunsten ,Hellhaariger”
nicht ohne weiteres unterstellt werden. Ihre Argumente, die sie im Einvernehmen mit dem Beauftrag-
ten fUr Jugendsachen vortrug, wurden dann zu Argumenten fir die allgemeine Geltung von Regeln
und Gesetzen, ohne Ansehen der Person."”

" In jeder Schiilergruppe hatten wir , polizeibekannte” (und Polizei kennende) Jugendliche, in einer Schiilergruppe auch zwei
Schiilerinnen, die Opfer sexueller Ubergriffe geworden waren; eine hatte daher schon persénlichen Kontakt mit der Polizei
gehabt.

" Auch wenn das , Verstandnis” sich zunéchst einmal reduziert auf das Wahrnehmen einer weitgehend als duBerlich erfah-
renen Regelung bzw. Sanktion und sich nicht unbedingt in Akzeptanz der Regelungen durch die Schiler/innen ausdriickt —
dazu ware ein kontinuierlicher ,,Rechtunterricht” vonnéten, vgl. dazu unten: Die Themen in den Themen, Abschnitt Perspek-
tivenwechsel.

" Nicht thematisiert wurde die in der Presse und den Medien immer wieder auftretende Diskussion tiber magliche Diskrimi-
nierung durch die Polizei. Ob es sich hier um direkte Diskriminierung oder um eine Form der ,statistischen Diskriminierung”
handelt (welche Rechtsverletzungen sind in welchem Viertel von welcher Bevélkerungsgruppe statistisch haufig zu beobach-
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In einer Schilergruppe spielte auch die Frage innerfamilidrer Gewalt und inwiefern sie ,innere Ange-
legenheit der Familie” ist, in die sich niemand einzumischen hat, eine Rolle. Einige auslandische mann-
liche Schiler vertraten eloquent und irritiert die Position der ,inneren Angelegenheit”. Hier zeigte sich,
wie wichtig fiir das Thema ,Recht” auch die Vermittlung von Informationen ist.” Zum anderen wurde
deutlich, dass bundesdeutsches Recht von Vertretern unterschiedlicher ethnischer Gruppen gut be-
grindet vertreten werden kann und es hier nicht um einen Machtkampf ,gegen Auslander”, sondern
um allgemeine Rechtsregelungen geht.

4. Schule im gesellschaftlichen Kontext: Kulturkonflikt - Machtkonflikt

.Interkulturelles Miteinander”, die Anerkennung von Differenz und das Finden und Beachten gemein-
samer Regeln des Miteinander ware sicherlich nicht so schwierig, wenn es hier nicht immer auch um
Machtfragen ginge. Schule findet nicht isoliert von Gesamtgesellschaft statt. Das Verhaltnis von Mehr-
heiten und Minderheiten in der Bundesrepublik, die Politik gegentiber Minderheiten und Nicht-Staats-
birgern, die Geschichte der Migration und die Geschichte von Demutigung und Diskriminierung seit
Ende der 50er Jahre findet Eingang in die schulische Kommunikation, wenn auch oft nur , subkutan”,
d.h. nicht offen ausgesprochen und unbewusst. An bundesdeutschen Hauptschulen mit ihrem unan-
gemessen hohen Migrantenanteil unter den Schiler/innen* (und dem gegen Null tendierenden
Migrantenanteil unter den Lehrpersonen) zeigt sich die fehlende und fehlgeschlagene Integrationspoli-
tik seit den 70er Jahren, und an den Berufsschulen ist ein soziales Gefalle unter den unterschiedlichen
Zweigen der Schulen” offensichtlich, fiir Lehrer wie fiir Schiiler. Schulische wie auBerschulische Bil-
dung mit Jugendlichen befindet sich also nicht in einem machtfreien Kontext. , Interkulturelles” wird
nicht machtfrei thematisiert, sondern in der Regel von als ,arriviert” wahrgenommenem padagogi-
schem Personal mit Schilern, die nicht wissen, wann und ob sie nach der Schule einmal in den Ar-
beitsmarkt integriert werden kénnen oder nicht.

Die offizielle politische Hierarchie unter der Bevolkerung - einheimische Deutsche, zugewanderte
Deutsche, Migranten mit sicherem Aufenthaltsstatus, Flichtlinge und Asylbewerber, Geduldete, Ille-
gale® - wird in Haupt- und Berufsschulen nicht einfach reproduziert, das ist schon aufgrund der ganz
anderen Mehrheits- und Minderheitsverhaltnisse unmaoglich. Aber sie spielt in der Kommunikation un-
terschwellig eine Rolle. Wenn es darum geht, eigene Ressourcen vorzufihren, ist fir Einheimische die
Staatsburgerschaft und das damit (vermeintlich oder real) verbundene Recht, zu bestimmen, was im
,eigenen Lande” lauft, eben doch ein Argument.* Migrant/innen sind untereinander auch nicht hie-
rarchiefrei, sondern importieren Gber familidare Kontakte und auslandische Medien oft Konflikte ihrer
,Herkunfts”lander, was sich etwa in einer unserer Gruppen in Auseinandersetzungen zwischen meh-
reren kurdischen und tlrkischen Schilern, in permanenten Verbalinjurien und Rangeleien auBerte.
Einheimische Deutsche koénnen in der ,Schulhofhierarchie” (im Gegensatz zur vom padagogischen
Personal ansatzweise kontrollierten , Klassenzimmerhierarchie”) dann durchaus den Kirzeren ziehen,
weil ihnen beigebracht werden soll, dass hier ihre Ressourcen nichts gelten.

An Hauptschulen und in einigen Berufsschulklassen konzentrieren sich nicht nur leistungsschwache,
sondern sozial benachteiligte Schiler. Wie in der Gesellschaft kénnen auch in der Schule Konflikte als

ten und wer steht dann eher unter Verdacht?), lasst sich abstrakt kaum sagen. Teenager, die sich oft spatabends im Stadtge-
biet aufhalten, sind hier misstrauisch, sie fihlen sich als ,Jugendliche” oft unter Generalverdacht.

* Nach dem seit Anfang 2002 giiltigen Gesetz zum zivilrechtlichen Schutz vor Gewalttaten und Nachstellungen gibt es, so-
weit es sich um Gewalttatigkeiten und ihre Androhung handelt, keine ,inneren Angelegenheiten” der Familie mehr, Polizei
und Gerichte kénnen also einschreiten.

*' Zu einer auch nach Bundesléndern differenzierte Analyse auf Grundlage der PISA-Daten vgl. Hunger/Thranhardt 2004.
?27.B. mit der Hierarchie: Vollzeitunterricht mit Ziel Fachabitur oder erweiterter Realschulabschluss, Ausbildung im dualen Sys-
tem, Berufsfachschulklassen mit Schilern ohne Ausbildungsplatz.

 Hierarchie gemessen an den politischen und sozialen Rechten und am sozialen Status und Ansehen.

* Bei der Frage, welcher Tag der Woche arbeitsfrei sein soll und wie man verschiedenen Religionen bei der Ausiibung ihrer
religiésen Pflichten entgegenkommen soll, kamen nattrlich auch die Argumente von , Das war schon immer so”, , Wir sind
in der Mehrheit, der Rest muss sich anpassen”, und zwar auch von Schilern, die seit Jahren keine Kirche mehr von innen ge-
sehen hatten. Das Einbringen solcher Ressourcen ist nicht per se illegitim, es geht um eine Auseinandersetzung daruber, wel-
che Argumente stichhaltig genug sind, welche legitimen Rechte Minderheiten zukommen und wo pragmatische Lésungen
maglich sind.



Kulturkonflikte zwischen Kulturen mit unterschiedlichen, einander ausschlieBenden Normen interpre-
tiert werden, oder als Machtkonflikte zwischen gesellschaftlicher Mehrheit und Minderheit®, bei der
Argumente der ethnischen Zugehdrigkeit nur eine relativ willktrliche Variante neben vielen anderen
moglichen darstellen und es im Kern nicht um ausschlieBende kulturelle oder herkunftsbedingte Nor-
men, sondern um die (Macht-) Frage von Rechten und Chancen in der Gesellschaft geht, die in Abstu-
fungen vergeben werden.”

Dabei wird die spezifische Verknipfung beider Aspekte (Kultur und Macht) in modernen Gesellschaf-
ten (vgl. Gellner 1991) Ubersehen. Ethnische Zugehorigkeit (,,Kultur”) ist in unserer Gesellschaft nicht
nur ein schwer fassbares, ,irgendwie” kulturelles Phanomen, sondern eben auch ein politisches, recht-
liches und soziales Unterscheidungsmerkmal, das Zugehorigkeiten zu gesellschaftlichen Subsystemen
wie z.B. Arbeitsmarkt, soziale Sicherung, Bildungssystem und die damit verbunden Chancen und Rech-
te regelt. Vermeintlich fremdenfeindliche Argumente zur Ausgrenzung von , Fremden” aus bestimm-
ten sozialen Positionen (, kein Moscheebau im Zentrum unserer Stadt”) konnen dabei durchaus die
Funktion der Abwehr von ,AuBenseitern” durch die ,Etablierten” haben.”” Fir sozial benachteiligte
einheimische deutsche Jugendliche kénnen ethnisierende Argumente also durchaus funktional sein:
sie aktivieren eine der wenigen Ressourcen, die ihnen zur Verfiigung stehen: den Verweis auf die nati-
onale Zugehorigkeit, die z.B. auch eine privilegierte Zugehdrigkeit zum sozialen Sicherungssystem be-
inhaltet.”® Politische und soziale Integrationsmdglichkeiten von Zuwanderern sind immer noch an
rechtliche und politische Voraussetzungen (wie Staatsbirgerschaft, Arbeitsvertrage etc.) geknipft, die
— historisch bedingt — an unterschiedliche ethnische Gruppen unterschiedlich vergeben worden sind.”
Das deutsche Schulsystem wirkt leider — so haben es ja auch die Statistiken zur Bildungsbeteiligung
seit Jahren (vgl. Lage der Auslander 2002, 179 ff.) und die PISA-Untersuchungen gezeigt — der Abstu-
fung sozialer Chancen je nach ethnischer Zugehdrigkeit nicht entgegen, sondern reproduziert sie (vgl.
Radtke 2004). Der Aufstieg im Bildungssystem ist durchaus ein Aufstieg hin zu Schulklassen mit sozial
kompetenteren und weniger benachteiligten Schilern und einer ethnisch homogeneren Zusammen-
setzung (mehr einheimische Deutsche). Die Schiler (und z.T. auch ihre Eltern) nehmen diese Hierarchie
durchaus wahr und artikulieren sie z.B. in deprimierten AuBerungen wie: , Wir sind ohnehin die Verlie-
rer” oder ,Warum sollen wir uns mit anderen Kulturen befassen, wir haben in unserer Berufsschul-
klasse (Ziel: erweiterter Realschulabschluss) das Problem doch gar nicht”. Wer es geschafft hat aufzu-
steigen, sieht keine Veranlassung zur Befassung mit dem interkulturellen Miteinander, das er/sie ver-
meintlich hinter sich gelassen hat. Die Letzten beiBen die Hunde.

Solange die Situation an unseren Schulen so bleibt und die Lehrerschaft nur geringe Einflussmoglich-
keiten hat (durch die Strukturen von Bildungssystem und Schule als Organisationsform), findet eine
strukturelle Diskriminierung statt. Die auBerschulische Jugendbildung hat aufgrund ihrer gréBeren pa-
dagogischen Freiheiten - sie ist nicht an feste Lernzielvorgaben und Zeitstrukturen gebunden - die be-
sondere Aufgabe, andere Erfahrungen zur ,Kultur” zu er6ffnen, ohne die ,,Machtfrage” zu ignorieren
und , Machtfragen” so zu stellen, dass sie nicht ethnisch ausgrenzend beantwortet werden. Sie kann

Vgl Elias/Scotson 1993 Diese Konflikte treten unabhéngig von Kulturen und ethnischen Zugehérigkeiten auf; jedes traditi-
onelle Dorf mit Neubaugebiet kennt sie.

**In der sozialwissenschaftlichen Literatur sind beide Deutungen vertreten; dabei betont z.B. Nieke 2000 eher die kulturalisti-
sche Sicht, Auernheimer 2003 eher die machttheoretische Sicht auf den Konflikt. Wie , Fremdheit” zwischen Kulturen in ge-
sellschaftlichen Kommunikationsprozessen ,erfunden” werden kann, erértert Scherr 1999, 60 ff.

 Wobei diese nicht einfach mit , Deutschen” und ,Zuwanderern” gleichzusetzen sind, sondern als AuBenseiter z.B. die je-
weils zuletzt Gekommenen wahrgenommen werden kénnen.

* Das Argument, Rassismus kame , aus der Mitte der Gesellschaft”, wére also gleichsam , Gberall” anzutreffen, verhindert
eine rationale Analyse der Bedeutung von Fremdenfeindlichkeit fir bestimmte Bevélkerungsgruppen, etwa fir den erhéhten
Anteil fremdenfeindlicher Einstellungen unter Jugendlichen und Erwachsenen mit niedrigen Bildungsabschlissen, vgl. die un-
terschiedlichen empirischen Untersuchungen in Falter u.a. 1996.

# So ist vor allem die erste und zweite , Gastarbeiter”- Generation (iber den Arbeitsmarkt und die sozialen Sicherungssysteme
(Rentenversicherung) recht gut integriert worden, politisch stehen sie weiter , drauBen”. Die in den letzten Jahren viel zitierte
~Einwanderung in die Sozialsysteme” hat gerade bei der ersten und zweiten , Gastarbeiter”-Generation nicht stattgefunden
— ohne Arbeitsvertrag kamen sie gar nicht , herein”. Die in den 80er und vor allem in den 90er Jahren zugewanderten osteu-
ropdischen Deutschen sind zwar politisch ,,drin”, besonders die zweite Generation (Jugendliche) ist aber aufgrund der preka-
ren Arbeitsmarktsituation und fehlender Integrationsanstrengungen sozial oft ,drauBen”. Flichtlinge sind oft ,Migranten in
Wartestellung” (vgl. Benzler 1997) mit leicht kiindbaren, unsicheren oder nicht vorhandenen politischen und sozialen Rech-
ten.
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daneben auch dazu beitragen, die vorhandenen, aber oft zu wenig abgefragten Ressourcen und
Kompetenzen von Jugendlichen sichtbar zu machen, etwa was die auch geibte Selbstverstandlichkeit
im interkulturellen Miteinander, die Integration ,schwieriger Schuler” in der Schilergruppe oder die
Toleranz unterschiedlicher Lebenskonzepte angeht.

5. Die Themen in den Themen: alte padagogische Fragen

Die padagogischen Bemihungen in Schillerveranstaltungen kénnen nicht die Gesamtgesellschaft re-
formieren, wohl aber die Kompetenzen der einzelnen Teilnehmenden erhéhen, sich in den gesell-
schaftlichen Konflikten so zu bewegen, dass sie ihre eigenen Interessen wahrnehmen kénnen, ohne
die anderer zu negieren.

Interkulturelle Bildung ist ein auf gesellschaftlicher und schulischer Ebene sowie in den Medien virulen-

tes Thema. Was den Informationsgehalt und die inhaltlichen Lernziele angeht, sind hier eine Reihe von

neuen Themen entstanden, die sich um die Pole ,Anerkennung der Differenz” und ,Regeln fir ein
gemeinsames Miteinander/Konfliktkompetenz” ranken. Die Themen sind aber — anders als manche
beruflichen Themen der Berufsschule — nur mit dem Einbezug der Persoénlichkeiten der Schuler zu ha-
ben. Mit Blick auf die einzelnen Schiler geht es daher um die Starkung der intellektuellen, kognitiven
und emotionalen, der individuellen und kollektiven Kompetenzen im Umgang mit der ,neuen” (bald

50 Jahre alten) sozialen Wirklichkeit in der Einwanderungsgesellschaft und dabei um , ganz alte pada-

gogische Fragen”, die sich in der neuen Thematik verbergen:

e Sprachfahigkeit fordern: Die Artikulation und der Ausgleich von Interessen bedarf der Selbstre-
flexion. Dazu gehort, die eigene personliche und soziale Situation beschreiben und in andere (z.B.
gesellschaftliche) Zusammenhdnge einordnen zu kénnen. Im besonderen geht es hier um die Fa-
higkeit von Einheimischen wie von Migranten, die Veranderungen, die durch Migration in unserer
Gesellschaft stattgefunden haben, artikulieren zu kénnen, und zwar auf kognitiver wie emotiona-
ler Ebene (z.B. Ausgrenzungserfahrungen, Angste vor , Uberfremdung”). Die ,eigene Geschichte”
zu erzéhlen™ bildet ein wichtiges Gegengewicht zur medial und an Stammtischen vermittelten Zu-
ordnung einzelner zu ethnischen Kollektiven. Krankungen, Demditigungen, Angste in der Einwan-
derungsgesellschaft missen ebenso artikuliert werden kénnen wie die Fahigkeit zum Miteinander,
zu gelungener Auseinandersetzung und zum Ausgleich von Konflikten, zur Vertretung gemeinsa-
mer Interessen jenseits ethnischer Zuordnung.™ Im Gesprach mit Migranten wurde das , Kulturel-
le” von Schulern nicht als alles entscheidendes Interpretationsprinzip, sondern als ein Fall zur Ver-
gegenwartigung von Benachteiligung wahrgenommen, ,Kultur-” und , Machtfragen” waren fir
sie verknipft.

e Das ,wirkliche Leben” kennen lernen: als wichtiges methodisches Prinzip auBerschulischer Ju-
gendbildung erachten wir die Offnung hin zu auBerschulischen und quasi , auBerpadagogischen”
Lernsituationen, etwa in der Begegnung mit Migranten oder im Aufsuchen von Institutionen und
Einrichtungen. Dies ist keine , abenteuerpadagogische” Spielerei, sondern befahigt die Jugendli-
chen, ein Stlick weit teilzuhaben an der Entstehung von , 6ffentlicher Meinung”, von gesellschaft-
lichen und politischen Prozessen. Das wird von den Schilern als , ernsthafte” Situation wahrge-
nommen, die — anders als Schule und Seminarraum - nicht padagogisch vorformuliert ist.

e Das ,Funktionieren” von Gesellschaft vermitteln: Jugendliche erfinden die Gesellschaft, in die
sie hineinwachsen, nicht neu. Sie missen die geltenden Regeln kennen lernen. In der Padagogik
einer demokratischen und funktional differenzierten Gesellschaft kann es dabei nicht um eine ri-
gide Lernsituation gehen, in der Vorhandenes gelernt und fraglos tGbernommen wird. Die Ver-

%, Das Prinzip der Erzahlung" ist auch wichtig fir die betriebsnahe Bildungsarbeit im Projekt , Heimat” in Brandenburg, vgl.
die interessanten Reflexionen in Steil/Panke 2002, besonders 146 ff. und Steil/Panke 2001, 31 ff. Das Projekt , Interessante

Erwachsene. Schiler/innen im Gesprach mit Migranten Uber ihre Lebensgeschichte — ein Zeitzeugenprojekt Uber Geschichte
und Gegenwart der Migration in Frankfurt/M. der Jugendbegegnungsstatte Anne Frank in Frankfurt a. M. arbeitet auch mit
dieser Methodik, hierzu liegt mir nur ein Flyer vor.

*' Prengel 2002 betont die Wahrnehmung auch der schmerzhaften Seiten der ,Machtfragen” fiir Schiiler, also ihrer fehlen-
den Machtpositionen oder zu geringen schulischen Leistungen. Anerkennung kann nicht nur aus aufbauender Bestatigung

bestehen und ist nicht mit harmonisierender irrealer Beschdnigung zu verwechseln, vgl. S. 214 f.
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mittlungen von Kenntnissen Gber die Funktionsweise unserer Gesellschaft und ihre Werte ist nicht
zu haben ohne die Diskussion von Alternativen, die bestindig in der Diskussion stehen.” Informa-
tionen mussen also verknipft werden mit einem kritischen gesellschaftlichen Diskurs und mit der
Erweiterung der Kompetenzen von Schiler/innen zum selbststandigen Verhalten in dieser Gesell-
schaft.”” Die Frage der Ausgestaltung der Einwanderungsgesellschaft ist besonders stark im Fluss,
die Regeln des Miteinander sind auch gesamtgesellschaftlich umkampft. AuBerschulische Ju-
gendbildung kann hier dazu beitragen, Mdéglichkeiten der nicht-diskriminierenden, die Selbstbe-
stimmung foérdernden Strukturen und Haltungen zu vermitteln und zu diskutieren.

e Grenzen klaren: Grenzen in Frage zu stellen, ihre Uberschreitung auszuprobieren, aber auch
Grenzziehungen vorzunehmen oder zu Gbernehmen, gehért zu den Aufgaben des Jugendalters. In
diesem Zusammenhang geht es um die Frage, welche Grenzziehungen die bundesdeutsche Ge-
sellschaft z.B. gegen Gewalt und Rassismus/Diskriminierung vornimmt und in welcher Weise Ju-
gendliche davon betroffen sind. Neben der Information Gber die Grenzziehungen (z.B. bei der Po-
lizei) spielt aber auch die Frage eine Rolle, in welcher Weise Jugendliche in der Lage sind oder in
die Lage versetzt werden, die Grenzziehungen selbst zu vertreten bzw. begriindet in Frage zu stel-
len.

e Bereitschaft zum Perspektivenwechsel fordern: ,Demokratiekompetenz”, die Fahigkeit zur
Teilhabe an der politischen Entscheidungsfindung in Politik und Gesellschaft und zum Erwerb ent-
sprechender demokratischer Einstellungen und Verhaltensmuster (vgl. Grimm/Waldmann 2002, 8)
kommt nicht von allein — auch wenn bis heute vor allem im Kontext der Migrations- und Integrati-
onsdebatte solch ein Selbstldufer immer wieder unterstellt wird. Sie setzt die Bereitschaft und die
Moglichkeit zur Anerkennung der Anderen als gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft und
als autonome moralische Personen, voraus, die wechselseitig praktiziert wird (vgl. Forst 2003, 42
ff.). Die padagogische Aufgabe, das ,Lernen, mit den Augen des anderen zu sehen”, die Perspek-
tiveniibernahme, ist eine wichtige persénliche Kompetenz, gerade in der interkulturellen Arbeit.*
Dabei wird in der Pddagogik der Perspektivenwechsel auf allen Seiten gefordert, ob Mehrheit oder
Minderheit.

Entwicklungspsychologisch kénnen verschiedene ,Stufen” der Perspektivenibernahme unter-
schieden werden:

1. die rigide Vorstellung, es gebe nur eine ,richtige” Perspektive auf ein Problem oder eine Sache
(6-8-jahrige Kinder, eine Autoritat hat dann die ,richtige” Perspektive);

2. die Wahrnehmung, dass kein Mensch eine absolut richtige bzw. gultige Perspektive hat (8-10-
jahrige Kinder);

3. die wechselseitige Perspektiventibernahme, die zu generalisierenden Perspektiven fihrt (10-
12jahrige Kinder, es gibt gemeinsame Regeln fir alle Gruppenmitglieder) und

4. die , Perspektiventibernahme mit dem sozialen und konventionellen System”, die Gbergreifen-
de gesellschaftliche Interessen und Belange mit einbeziehen kann.”

Der Erziehungswissenschaftler Micha Brumlik hat darauf hingewiesen, dass sich politische Bildung
mit dem Wechsel von der 3. zur 4. Stufe befasst (von der Loyalitat gegentber sozialen Gruppen
im Nahraum hin zu einer Loyalitat gegeniber anonymen Gruppen oder institutionellen Systemen),
wahrend sozialpddagogische Interventionen an der 2. und 3. Stufe der Perspektivenibernahme
ansetzen (von der individuellen Perspektive zur Ausbildung von Regeln fir die Gruppe) (Brumlik
1991, 258 f.) Wir haben die Erfahrung gemacht, dass politische Jugendbildung mit bildungsbe-
nachteiligten Haupt- und Berufsschiler/innen eine Mischung aus Bildungsarbeit und sozialpada-

*2 Henkenborg 2000 erdrtert die kategorialen Schliisselfragen zu den Werten in der politischen Bildung: Situation: Was ist?,
Maoglichkeit: Was ist moglich?, Konsequenzen: Welche Konsequenzen sind mit den Lésungen jeweils verbunden?, Entschei-
dung: Was soll sein?, S. 267 ff.

* Hormel/Scherr 2004 diskutieren am Beispiel der Menschenrechtsbildung, wie voraussetzungsvoll manche fiir selbstver-
standlich gehaltenen Werte sind und welche padagogischen Konsequenzen dies hat, vgl. S. 131 ff.

** Mit den Chancen und Grenzen des Konzeptes der Perspektiveniibernahme als Methode interkultureller Erziehung setzen
sich Kenngott/Steil 2003, 106 ff. kritisch auseinander.

* Nach Selman 1982, Grundlage fir diese Uberlegungen ist auch Kohlberg, vgl. die Aufsatzsammlung Kohlberg 1996.
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gogischer Intervention verlangt, eben weil die Perspektiventibernahme auf der dritten Stufe nicht
als sicher vorausgesetzt werden kann. Das, was ,mir selber” nutzt (individuelle Perspektive), lasst
sich im Alltagshandeln und in der Reflexion tber das Handeln durch die Schiler nicht immer klar
mit dem, , was fir uns alle gilt”, vermitteln. Unsere Veranstaltung zum Thema Migration und die
Probleme und Chancen des gemeinsamen Miteinander setzten Reflexionen und Perspektiveniber-
nahmen in Gang, vor allem weil sie sich nicht allein mit dem sozialen Nahraum (Clique, Schul-
klasse), sondern auch mit gréBeren sozialen Zusammenhangen, mit ihren Problemen und Macht-
strukturen und mit ihren Problemlésungskompetenzen auseinander setzten.

¢ Bildungsbeteiligung férdern: Unser Schulsystem produziert vergleichsweise viele , Verlierer”,
d.h. Schler, die sich als Verlierer wahrnehmen, sich nicht kompetent fihlen. Bildung ist ein Feld,
in dem zu oft die eigene Unzulanglichkeit erfahren wird und das daher von vielen bildungsbenach-
teiligten Schilern auch vielen Migrant/innen, nur begrenzt als interessanter Erfahrungsort wahrge-
nommen wird. Mit dem eigenen Leben scheint die Schule wenig zu tun zu haben. Die lebensge-
schichtliche Herangehensweise von Projekten auBerschulischer Jugendbildung, die Offnung zu au-
Berschulischen Lern- und Erfahrungsorten und die Thematisierung der persénlichen und sozialen
Erfahrungen mit der Migration sind wichtige Methoden zur Wieder-Verknipfung von Lernen und
Leben. Dazu gehort auch das Anknipfen an Kompetenzen der Schiller/innen.” Die multikulturelle
Buntheit der Lerngruppen wird dann nicht nur als Hindernis, sondern auch als Bereicherung und
Kompetenzerweiterung erfahren.

6. Politische Bildung mit Bildungsbenachteiligten ?
Politische Bildung mit Staatsbiirgern!

AuBerschulische politische Jugendbildung vor allem an Haupt- und Berufsschulen wird haufig als
,Problemléser” begriffen, der im nachhinein eingesetzt wird. Pravention, vor allem bei ,Bildungsbe-
nachteiligten”, ist dann das Stichwort — gegen Drogenmissbrauch, gegen Rechtsextremismus und An-
tisemitismus, gegen Gewalt, je nachdem. So wichtig dies sein mag, die Schiler werden dabei oft nur
als potentielle , Tater” oder potentielle ,Opfer” begriffen, es geht um eine Art von Bildungs-Krisenin-
tervention, alle finf Jahre wechselt das Thema.

Inzwischen setzt sich zwar langsam die Erkenntnis durch, dass eine Einwanderungsgesellschaft nicht
ohne Reflexion Uber sich selbst, Meinungsbildung und Konfliktfahigkeit auskommen kann, die The-
men Einwanderung, Integration und Toleranz also Regelthemen in Schule und auBerschulischer Bil-
dung werden mussen. Immer noch ist jedoch eine Art sozialtechnologischer Blick weit verbreitet: mit
ein wenig Bildung, homd&opathisch dosiert, waren die politischen und ékonomischen Friktionen, die
eine Einwanderungsgesellschaft erlebt, zu bewaltigen und fehlende Konzeptionen zu kompensieren.
Wir benétigen Bildung, auch tber die Fragen der interkulturellen Gesellschaft, nicht als Lickenfiller
und PraventionsmalBnahme, sondern als Teil des reguldren Bildungskanons und als Querschnittsthema,
das eine Reihe anderer Themen durchzieht.”

Die Entwicklung der nachsten zehn bis fiinfzehn Jahre werden diese These unterstreichen: die seit
2000 geborenen Zuwanderer haben alle auch einen deutschen Pass, sie werden also wahlberechtigte
Staatsburger sein. Anders als jetzt, wo wir uns in den westdeutschen GroBstddten einen hohen Anteil
von langjahrig ansassigen Personen mit minderen politischen Rechten leisten, deren Interessen, etwa
an gleicher 6konomischer oder Bildungspartizipation, nur unzureichend formuliert werden kénnen,
werden wir dann bis zu 40% der Einwohnerschaft (die hannoverschen Zahlen als Durchschnitt ge-
nommen) als wahlberechtigte Migranten erleben. Und wir kénnen den einheimischen sozial marginali-
sierten Deutschen als symbolische Kompensation fir ihre soziale Lage nicht mehr die privilegierte poli-
tische Position (als Voll-Staatbirger) anbieten. Jetzige Schiler werden spatestens dann diejenigen sein,
die die Kompetenzen fir den Umgang mit Differenz bendtigen. Nehmen wir sie jetzt ernst und statten

* Auf unser Lob reagierten Schiiler/innen angenehm befremdet, es scheint im familidren und schulischen Umfeld kaum vor-
zukommen.

*Vgl. z.B. die Reflexionen Uber die notwendige Veranderung politischer Bildung zum Nationalsozialismus in der Einwande-
rungsgesellschaft bei Fechler u.a. 2000.
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wir sie mit dem nétigen Riustzeug aus. Denn ist es — fir alle! — nur eine Last und nicht manchmal auch
eine Lust, man selbst und gleichzeitig ein anderer zu sein?
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