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. Entwicklung der rechnerischen Einmundungsquoten und des Auszubildendenalters
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wa Erklarung fur die Ausbildungsmarktproblematik: mangelnde Ausbildungsreife

»,Vielen Schulabgangern fehlt die Ausbildungsreife

,2uUnpunktlich, respektlos und
ohne Teamgeist*
Der Tagesspiegel vom 01.04.2006

,, Sle beherrschen weder Dreisatz noch
Rechtschreibung, sind unpunktlich,
aufsassig oder haben schlicht null

Bock auf gar nichts “
Handelsblatt vom 06.12.2006

,90 doof sind unsere
Schulabganger*
BILD vom 26.04.2007

Kieler Nachrichten vom 19.05.2006

,Bewerber sind nicht reif*
Generalanzeiger vom 21.07.2006

,Jeder zweite Schuler taugt

nicht fur die Lehre*
Berliner Zeitung vom 09.08.2005
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. Ein Blick in die Presse vor uber vierzig Jahren

(BN EECRE | Der DIHT fuhrt bei etwa zweitausend reprasentativ ausgewahliten
Lehrlingen mit Volksschulabschluss einen Leistungstest in
Rechtschreibung und Rechnen durch, der groRe Liucken feststellt:

Bei jedem funften Lehrling sind die Rechtschreibkenntnisse
mangelhaft, und jeder dritte ist unsicher. Jeder vierte Lehrling
kann mangelhaft rechnen, und jeder zweite hat erhebliche
Liucken.“

Aus: Raddatz, Rolf (2000): Berufsbildung im 20. Jahrhundert. Eine Zeittafel. Bielefeld: W. Bertelsmann.
Hier: S. 182.

Lehrlinge schreiben und rechnen zu schlecht

.Der deutsche Industrie- und Handelstag (DIHT) hat ermittelt, dal? die Kenntnisse der aus der Volksschule entlassenen Jugendlichen, die eine
Lehre in der Wirtschaft beginnen, vollig unzureichend sind. Wie die Spitzenorganisation in Bonn mitteilt, ergab sich das bei einer von
Wissenschaftlern und Praktikern unter Leitung von Professor Wenke (Hamburg) vorgenommenen Prifung von 2134 Lehrlingen. Die unabhangige
Prifungskommission unterschied zwischen ménnlichen und weiblichen Lehrlingen, zwischen Lehrlingen mit achtjghriger und neunjahriger
Schulpflicht sowie zwischen Lehrlingen aus voll gegliederten und nicht vollgegliederten Volksschulen. Der Test kam lediglich fur Lehrlinge in
Frage, die die Volksschule mit einem Abschluf3zeugnis verlassen haben.

Das Ergebnis dieser Untersuchung ist bestiirzend. Bei zwanzig Prozent der Lehrlinge war die Beherrschung der Rechtschreibung mangelhaft. Bei
weiteren siebzehn Prozent konnte von einer Sicherheit in der Rechtschreibung nicht die Rede sein. Das Ergebnis im Rechnen ist noch
unglnstiger. Bei 25 Prozent der Lehrlinge war die Leistung im Rechnen mangelhaft, bei weiteren 25 Prozent bestanden erhebliche Licken. Dabei
muf berucksichtigt werden, daf3 in den Test nicht die durchschnittlich neunzehn Prozent aller Volksschler einbezogen worden waren, die
regelmaRig das Ziel der Volksschule nicht erreichen. Die Prifung bestand aus einem Diktat und elf Rechenaufgaben. Die Testaufgaben sind
keineswegs als schwer zu beurteilen.”

®
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i Ausbildungsreife und Ausbildungsbereitschaft der Betriebe

B IHK-Betriebe B Handwerksbetriebe

* hohere Ausbildungsreife der Bewerber
Wegfall Ubernahmeverpflichtung*
flexiblere Durchflihrungsbedingungen
begleitende Hilfe flir Betriebe/Azubis
Férderung der Verbundausbildung/UBA
Wegfall ausbildungsbez. Kammergebiihren
Pauschalbetrag 8.000,- €

externe Finanzierung/Durchfiihrung 1. Jahr
"passendere"” Ausbildungsberufe

externes Ausbildungsmanagement

Pauschalbetrag 5.000,- €

2-jahrige Berufe fur Schwachere
Pauschalbetrag 2.000,- €

Abgabe fir nichtausbildende Betriebe

0 10 20 30 40 50 %
,wurde unsere Ausbildungsbereitschaft deutlich erhohen*

®

Forschen

Quelle: BIBB-Betriebsbefragung 2004  n = 537 HW-Betriebe und 1.210 IHK-Betriebe pundesinstitst BIBB.,
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Expertenmonitor Berufliche Bildung

188 sonstige www.expertenmonitor.de

87 Berufsbildungs- for seruteniauns BIBB» 5.  Expertenmonitor
ausschussmitglieder

Anmeldung Ei
: - : o : Befragung
Benutzarname: "
54 F h d E = kl [ Menschan auf dis Herausforderungen einer sich immer rascher wandelnden Arbeitswelt Ergebnisse dar |aufendan
OrSC er u n ntWIC el" " vorzubsreiten, gehort zu den zentralen Arbeitsaufgaben der berufichen Bildung. Dazu 95";3‘:"9 2um _-'h?-“a
[ — brauchen Forschung und Paliti auch die Unterstatzung der Fachlaute sus den ST LG IO TR

ab Ende Oktaber auf dissen

verschiedenen Handlungsfeldern der Berufsbidung, sel es, dass sie lehren, ausbilden, Seiten abgerufen werden.

unterrichten, verwalten, forschen oder Politic betreiben,
Kannwork vergersan®
E it dem Expertenmonitor Berufliche Bildung will das Bundesinstitut fur Berufsbildung
[B186) systematisch das fachliche Urted von Expertinnen wnd Exp w aktullen
Fragestallungen und Froblemen erheben und in die bidungspalitischen Diskussionen
Hauptmenil einbringen. Dafiir werden mehimals i Jahe Online-Befragungen durchgefint,

Der Expertenmonitor ist Tedl des durch das Bundesministerium fur Bildung und
Farschung (EMEF) geforderten Kemmurikstions- und Infarmaticnssystems Serufiche

AU s b i I{j Ln g sre ife : Bildung (KIEB) und wird in Kaoperation mit dem BIBB-Arbeitsbereich 2.1 realisiert.

Ablauf der Befragungen

Registrierte Mitglieder werden pe mail zu der jeweils aktuellen Befragung eingeladen.
Wach derm Emloggen mit einem persinhchen Passwort steht der Fragebogen im Internet
zur Beantwortung bereit. Die zu: gef ten Ergebnis wierden den Mitgli
unmittelbar im &nschiuss an die Befragung zur Verfigung gestellt und auf den
Intemetseiten des Expertenmanitars veroffentlicht.

Nachstehand sind sktuelis Ergsbnisse der Expsrtenmonitor-Eefragungen sufgslistet:

1.1 Bitte teilen Sie uns mit, wie sich die heutige Bewerbergeneration hinsichtlich der hier ! o
aufgefiihrten Merkmale von der Bewerbergeneration vor 15 Jahren unterscheidet. ; Crosbriaza der Befragung Austidungsraifar (27,10, 20052

« Ergebr qung des Expertenmanitars (#ai 2004}

> > 8ie wiinschen vorab noch ndhere Erlduterungen zu den Merkmalen? Definitionen finden Sie hier.

* Bitte beantworten Sie alle folgenden Zeilen:

stark eher gleich eher stark
gesunken | gesunken | geblieben | gestiegen | gestiegen

-2 s u]
Mindliche Ausdrucksfahigkeit { i ® i O
Schriftliche ausdrucksfahigkeit & o L8 (8 (&
Beherrschung der deutschen Rechtschreibung L] L (8 . i
Grundkenntnisse der englischen Sprache & (& 8 9 8 + feSter BefragtenStamm
Beherrschung der Grundrechenarten L o L8 . C H

9 + Kostenersparnis

Dreisatzrechnung {9 @ L& o (&

8 @ ‘e ol " H
Prozentrechnung + Datenqualltat
Einfaches Kopfrechnen @] (@ (& T 8
Grundkenntnisse der Langen-, Flachen- und ~ ~ P ~ ~ &= SCh ne"lgkelt
Yolumenberechnung

®
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. Ausbildungsreife — Was zahit dazu?

Nationaler Pakt flir Aus-
bildung und Fachkrafte-
nachwuchs in Deutschland

Kriterienkatalog zur
Ausbildungsreife

Bundesagentur
fir Arbeit
Eine Initiative B|oEme ST 6w
der Paktpartner wdluchoooge | | ndFaracheng
= B
Ly " &)|zoH BDA

»Eine Person kann als ausbildungsreif
bezeichnet werden, wenn sie die
allgemeinen Merkmale der Bildungs-
und Arbeitsfahigkeit erfullt und die
Mindestvoraussetzungen fur den
Einstieg in die berufliche Ausbildung
mitbringt.

Dabei wird von den spezifischen
Anforderungen einzelner Berufe
abgesehen, die zur Beurteilung der
Eignung fur den jeweiligen Beruf
herangezogen werden
(Berufseignung).

Definition des ,,Expertenkreises Ausbildungsreife” des Ausbildungspaktes

®
insti = Forsch
B‘yndesmstl'tut B' B Forsthen
fiir Berufsbildung P Zukunft gestalten



. Ausbildungsreife — Was zahit dazu?

Die Vermittlung Hemmende Faktoren:

ist bei gegebener z.B. aulleres
beruflicher Eignung (eingeschrinkte) Erscheinungsbild,
(nicht) durch Vermittelbarkeit schlechte
Einschrankungen Verkehrsanbindung,

erschwert schlechte
Ausbildungsmarktlage

die berufsspezifischen

der Jugendliche Anforderungen und
passt zum Beruf, berufs- individ. Fahigkeiten

der Beruf passt spezifische stimmen uberein,
zum Jugendlichen Eignung ebenso berufliche

Chancen und die Ziele
des Jugendlichen

allgemeine
Anforderungen,
die fiir alle Lehrberufe

schulische
Basiskenntnisse,
Merkmale des Arbeits-,
Ausbildungsreife Leistungs- und Sozial-
verhaltens, physische
Merkmale

relevant sind,
unabhangig von
berufsspezifischen
Anforderungen

®
en

In Anlehnung an: Bundesagentur fiir Arbeit Bundesinstitut BiBB Beraten

fur Berufsbildung Zukunft gestalten



. Ausbildungsreife — Was zahlt dazu?

Zustimmungsquoten zur Aussage

,Merkmal ist fur alle Ausbildungsberufe
bereits zu Beginn einer Lehre zwingend

erforderlich.*

bis 29%

- Kreativitat (26%)

- Betriebswirtschatftl.
Vorkenntnisse (23%)

- Grundkenntnisse der
engl. Sprache (13%)

30-49%

e/

- Physische Belastbarkeit
(49%)

- Grundkenntnisse im IT-
Bereich (47%)

- Schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit (41%)

- Grundkenntnisse der
Langen-, Flachen- u.
Volumenmal3e (39%)

50-79% |

- Problemlésefahigkeit
(77%)

- Flexibilitat (76%)

- Kenntnis d. eig. Fahig- u.
Fertigkeiten (76%)

- Frustrationstoleranz (76%

- Prozentrechnung (75%)

- Dreisatzrechnung (71%)

- Psych. Belastbarkt. (71%)

- Kommunikationsfkt. (68%

- Wissen 0. Ausbildungs-
berufe u. Bewerbungs-
strategien (67%)

- Selbststandigkeit (62%)

- Mindliche Ausdrucks-
fahigkeit (61%)

- Entwicklungspot. (57%)

- Teamfahigkeit (56%)

- Beherrschung d. dt.
Rechtschreibung (56%)

- Selbstsicherheit (50%)

80% und mehr

- Zuverlassigkeit (98%)

- Bereitschaft, zu
lernen (98%)

- Bereitschatft, Leistung
zu zeigen (95%)

- Verantwortungs-
bewusstsein (94%)

- Konzentrations-
fahigkeit (92%)

- Durchhalte-
vermogen (91%)

- Beherrschung d. Grund-
rechenarten (91%)

- Einfaches Kopfrechnen
(91%)

- Sorgfalt (90%)

- Ricksichtsnahme (89%)

- Hoflichkeit (87%)

- Toleranz (85%)

- Fahigkeit zur Selbst-
kritik (85%)

- Konfliktfahigkeit (83%o)

- Anpassungs-
fahigkeit (82%)

- Bereitschatft, sich in
d. betriebl. Hierarchie
einzuordnen (81%)

Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

®
Forschen
Beraten
Zukunft gestalten
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—]
. Ausbildungsreife — Was zihlt dazu?

- Zuverlassigkeit (99 %)

Befragt wurden Auszubildende am

- Bereitschaft zu lernen 94 %) Ende des ersten Ausbildungsjahres
- Bereitschaft, Leistung zu zeigen (92 %) aus dem Kolner Raum mit folgenden
- Hoflichkeit (88 %) Berufszielen:
- Verantwortungsbewusstsein (87 %) Friseur/in (n = 91)

- Konzentrationsfahigkeit (85 %)

- Durchhaltevermégen (82%) Industriemechaniker/in (n = 58)

- Beherrschung der Grundrechenarten (81 %) Zerspanungsmechaniker/in (n = 48)
- Sorgfalt (81 %) _ _ )
- Selbststandigkeit (77 %) Technische/r Zeicher/in (n = 21)
- Anpassungsfahigkeit (77 %) Werkzeugmechaniker/in (n = 16)
- Riicksichtnahme (77 %) o
- Toleranz (72 %) Kosmetiker/in (n = 12)
- Kenntnis der eigenen Fertigkeiten und Fahigkeiten (70 %) Maskenbildner/in (n = 7)
- Teamfahigkeit (69 %)
- Miindliche Ausdrucksfihigkeit (68 %) Insgesamt: ( n = 253)

- Fahigkeit zur Selbstkritik (65 %)
- Bereitschaft, sich in die betriebliche Hierarchie einzuordnen (65 %)
- Flexibilitat (65 %)
- Problemldsefahigkeit (64 %)
- Konfliktfahigkeit (64 %)
- Beherrschung der deutschen Rechtschreibung (63 %)
- Entwicklungspotenzial (63 %)

BIBB-Auszubildenden-Befragung Sommer 2005 pundesinstitst IBIBIB, e,

fur Berufsbildung Zukunft gestaltenen



. Ausbildungsreife — Was zahlt dazu?

/

Psychologische Leistungsmerkmale:

» Sprachbeherrschung

* Rechnerisches Denken

* Logisches Denken

* Raumliches Vorstellungsvermdgen

» Merkfahigkeit

» Bearbeitungsgeschwindigkeit

« Befahigung zur Daueraufmerksamkeit

\

Physische Leistungsmerkmale:

» Altersgerechter Entwicklungsstand

und gesundheitliche Voraussetzungen

\

Psychologische Merkmale des
Arbeitsverhaltens und der Personlichkeit:

 Durchhaltevermdgen und Frustrationstoleranz
« Kommunikationsfahigkeit

« Konfliktfahigkeit

* Kritikfahigkeit

* Leistungsbereitschatft

» Selbstorganisation/Selbststandigkeit
 Sorgfalt

» Teamfahigkeit

» Umgangsformen
 Verantwortungsbewusstsein
 Zuverlassigkeit

Berufswahlreife:

« Selbsteinschatzungs- und
Informationskompetenz

* (Recht)schreiben

* Lesen - mit Texten und Medien umgehen

» Sprechen und Zuhdren (mundliches
Ausdrucksvermdgen)

» Mathematische Grundkenntnisse

 Wirtschaftliche Grundkenntnisse

Schulische Basiskenntnisse:

Ergebnisse des ,,Expertenkreises Ausbildungsreife* des Ausbildungspaktes

Forschen
. Beraten
¥ Zukunft gestaltenen
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. Bewerberqualifikation — Was hat abgenommen?

Anteil der Experten und Expertinnen,
die von einer negativen Entwicklung

ausgehen:

bis 29%

- Kommunikationsf. 28%)
- Flexibilitat (26%)

- Kreativitat (22%)

- Entwickl.potential (22%)
- Teamfahigkeit (20%)

- Grundk. Englisch (17%)
- Selbstsicherheit (13%)

- Grundkennt. IT (4%)

30-49%

50-79% |

- Bereitschatft, zu
lernen (45%)

- Bereitschatft, sich
einzuordnen (42%)

- Selbststandigkeit (40%)

- Toleranz (40%)

- Probleml6sefahigkeit
(39%)

- Wissen uUber Berufe und
Bewerb.strategie (38%)
- Anpassungsfahig. (34%)
- betriebswirtschaftliche
Vorkenntnisse (30%)

- Prozentrechnung (77%)

- Dreisatzrechnung (76%)

- Grundkenntnisse der
Langen-, Flachen- u.
Volumenmal3e (76%)

- Grundrechenarten (72%)

- Durchhaltevermdégen (709

- Sorgfalt (67%)

- Hoflichkeit (67%)

- Ricksichtnahme (65%)

- Psych. Belastbarkeit (64%

- Frustrationstoleranz (64%

- Zuverlassigkeit (60%)

- Verantw.bewusstsein (569

- Fahigkeit z.Selbstkritik (5

- m. Ausdrucksfahigkeit (56

- physis. Belastbarkeit (549

- Konfliktfahigkeit (52%)

- Kenntnis der eig. Fahig- u
Fertigkeiten (50%)

- Leistungsbereitschaft (509

80% und mehr

- Beherrschung der dt.
Rechtschreibung (87%)

- schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit (85%)

- einfaches
Kopfrechnen (84%)

- Konzentrationsfahigkeit
(80%)

Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005

Bundesinstitut B" BB
fiir Berufsbildung '

®
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Bewerberqualifikation heute und vor 15 Jahren
. Ausgewahlte Aspekte, deren Entwicklung von den Experten negativ eingeschatzt wird (Angaben in %)

Ausbilder Lehrer Forscher/ Alle
V-1 Experten

Beherrschung d. dt. Rechtschreibung 89 83 85 87
Schriftl. Ausdrucksfahigkeit 85 92 72 85
Einfaches Kopfrechnen 93 94 70 84
Konzentrationsfahigkeit 85 92 74 80
Prozentrechnung 88 86 59 77
Dreisatzrechnung 81 83 61 76

Langen, -Flachen u. Volumenberech. 81 89 59 76
Beherrschung Grundrechenarten 82 78 52 72
Durchhaltevermdgen 72 81 65 70
Sorgfalt 69 72 72 67
Hoflichkeit 65 64 61 67

Mittlere Zahl der genannten Aspekte 21 21 19
(absolut)

i Bundesinstitut < Forschen
Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005 fiir Berufsbildung BiBB Zakunt gestaiten



I Bewerberqualifikation heute und vor 15 Jahren

Negative Entwicklung:

87% Beherrschung d. dt. Rechtschreibung

85% Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

84% Einfaches Kopfrechnen Positive Entwicklung:

80% Konzentrationsfahigkeit 87%

77% Prozentrechnung

61%

76% Dreisatzrechnung

(17 Langen-, Flachen-, Volumenberech. Grundkenntnisse der eng| 5704

fPAZlM Beherrschung Grundrechenarten

Kommunikations- A4%
B 72% Durchhaltevermogen
67% Sorgfalt I
40%
67% Hoflichkeit

:

i Bundesinstitut TP Forschen
Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005 fiir Berufsbildung B'BB> v R
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. Zusammenhang zwischen ,,Ausbildungsreife* und schulischen Leistungen

,»Auch jemand mit schlechten Noten kann ausbildungsreif sein.*

Es stimmen zu (Angaben in %):

85
83
Forscher/
Entwickler
Alle
Experten 85

®
i Bundesinstitut B Forschen
Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005 fiir Berufsbildung Bl BB T ciaden



Einfluss von Schulabschlussen und Noten auf die Bewerberchancen

»Ausbildungsbetriebe sollten nicht nur nach den Noten ihrer
Ausbildungssuchenden aussuchen, sondern auch die Zeit aufbringen, sich mit den
Menschen zu beschaftigen, die hinter einer Bewerbung stehen.“

(20-Jahriger, zur Zeit arbeitslos, Realschulabschluss mit den Noten: Mathematik 5 und Deutsch: 3, ca. 100 Bewerbungen fur 15 Berufe versandt)

»ES gibt zu wenig Ausbildungsplatze. Die Auswahl
erfolgt zu stark uber die Noten.*

(18-jahriger Berufsschiiler mit Hauptschulabschluss mit den Noten: Mathematik: 5
und Deutsch: 3)

,,Man sollte nicht immer nach den Schulnoten
beurteilen. Ich war auch nicht der Beste in der

Schule, aber dafiir wurde ich schon sehr oft gelobt,

dass ich ein super Arbeiter bin.“
(17-jahriger Auszubildender zum Tiefbauarbeiter/Fachrichtung StraBenbau
Realschulabschluss mit den Noten Mathematik: 3 und Deutsch: 4)

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2004, BA/BIBB-Bewerberbefragung, 2006 Bundesinstitut B'BB S

fiir Berufsbildung > Zukunkgestalten



. Zeugnisnoten als Indikatoren fur Arbeitstugenden und Schlusselqualifikationen

Mathematisches
Verstandnis

Beherrschung der
Verkehrssprache

Fremdsprachliche
Kompetenz

Schulzeugnis

Mathematik 2
Deutsch 2
Englisch 3

Religion 4

& p

(@ )

Selbstregulations-
fahigkeit des
Wissenserwerbs
(Lernfahigkeit)

Selbstdisziplin

Soziale Kompetenz,
Anpassungsfahigkeit

technisches Verstandnis

Schulzeugnisse als ,,Eingangsfilter“ bei der Bewerberbeurteilung

®
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. Ubergangsdauer in eine betriebliche Berufsausbildung und ihre Determinanten

Nichtstudienberechtigte Schulabgénger, die bei Beendigung der allgemeinbildenden Schule eine betriebliche Ausbildungsstelle suchten

Determinanten Ubergangsdauer
1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
100% | I
Faktoren, die die Ubergangsdauer verkiirzen oder verlingern e? p mittlerer Schulabschluss 91| %
Individuelle Qualifikation 90% 86 % 7
B hoherer Schulabschluss (hier: mittlerer Abschluss) 1,138 ,008 81 % /
B schlechtere Durchschnittsnote im Zeugnis ,814 ,000 80% / 77 %
0, p—
Familidrer Hintergrund gy /'_/
B Eltern verfiigen iiber Schul- und Berufsabschluss 1,167 ,002 70% /] /—75%
B Vater geht qualifizierter Arbeit nach 1,088 ,059 61 % / F/_/eg %
B  Schulische Probleme wurden mit den Eltern stets sehr 1,129 ,007 60% 1
offen besprochen / 62 %

Soziale Einbindung des Jugendlichen 50% maximal Hauptschulabschluss i

B Mitarbeit wahrend der Schulzeit bei der Feuerwehr, dem 1,144 ,013
THW, einem Rettungsdienst oder dhnlichem

40% a1 %
Ausbildungsangebotsrelevante Merkmale

B Schulabschluss nach 2002 ,830 ,000 30%
B Wohnregion (in Ostdeutschland) , 794 ,000 ’
Soziodemografische Merkmale 20%
B Migrationshintergrund (ja) ,760 ,000
B Geschlecht (weiblich) ,683 ,000 10%
0
Gesamtmodell: chi’ = 189,468 df = 10 p =,000
Berechnung auf Basis ungewichtete Falle: n = 2.608 (zensierte Beobachtungen: 824) 0%
0 Trrrrrrrrrrrrrerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrerrrrrrrrrrrorrrrrrorr

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60

Monate nach Schulabschluss

®
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1. Einleitende Bemerkungen: Was ist eigentlich unser Problem?
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. Griinde fur die Entwicklung der letzten 15 Jahre

Forscher/
Entwickler

Berufs- und Arbeitswelt, Ex'se':ften Ausbilder  Lehrer
Ausbildungsanforderungen

(Angaben in %) - + - + - +
2?;;Tx:ﬂi?slieit des Wandel in der 98 98 98
Komplexitat der Berufswelt ist 97 1 94 100
Leistungsniveau der Bewerber sind 1 93 88 3 94
die Anforderungen an die Bewerber | 1 93 % 2 94
Ausbildungberufe sind | 19 |1 83 o7
Anforderungen an die Bewsrber | 2 8 [ 3 8 5 8
Ausbildungaberufen sind 2 83| 8 7 3 of
Kompotenz der Betricbe sindo'c | 5 79| 6 76 3 86
Sozialverhaiten der heutigen Bewerber sind | 1 74 61 3 78
Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005 ?i;lrng::;rf‘:;iim:mg Bi BB

+

96

98

96

94

87

94

83

80

81

®
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Ausbildungsangebots- und Schulabgangerentwicklung in Deutschland

950.000 942.000 340.000

/ \ Dienstleistungsberufe
320.000

900.000 / \/\/
300.000
Absolventen aus <></\
850.000 ——— 280.000

allgemeinbildenden Schulen \
260.000

800.000 \ Fertigungsberufe
/ 240.000 A\~
760.000 \/
750.000 220-000 T T T T T T T T T T T T
S 8 & 8 g8 & 8
7$2.000 2 2 % 8 R ] R

700.000 - I isations- i
Leh rstel |enangebot 120 4 Organisations-, Verwaltungs- & Biiroberufe
110 - 109
VG 100 1 Metall- & Elektroberufe

85

650.000
90 1
/\ 592.000 801

600.000 ~
\/ \/\/ N
Neue Vertrige %07

Bau- und Baunebenberufe

49

550'000 — 1 T T T T T T T T T T T 1T T 1 58%I§I§§§
83 38588838 83 88 & % ¥ & & & R§

1992
2007
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. Griinde fur die Entwicklung der letzten 15 Jahre

Schule

Alle . Forscher/
Aspekte, die nach Meinung der Experten Experten Ausbilder Lehrer Entwickler
abgenommen (-) bzw. zugenommen (+)
haben (Angaben in %) _ + _ + _ + +
Ausmah, in dem die Schule grundlegende
Kulturtechniken vermittelt, ist 59 9 70 6 59 20 13
AusmaB, in dem Werte in der Schule
vermittelt werden, ist 56 18 75 13 38 39 20
Anwendbarkeit schulischen Wissens in der
Ausbildung ist 44 16 56 9 31 36 13
Kenntnisse der Lehrer bezuglich der
Arbeitswelt sind 42 19 o1 8 30 33 24
AusmalR, in dem die Schule soziale
Kompetenzen vermittelt, ist 39 36 52 25 19 61 H
Unterstiutzung der Lehrer bei der
Lehrstellensuche ihrer Schiiler ist 26 30 42 17 8 45 37
Auseinandersetzung mit der Berufswahl in
den Schulen ist 23 48 34 36 13 66 o6
Kooperationsbereitschaft der Schulen mit 12 61 13 49 3 72 69

Unternehmen ist

®
i Bundesinstitut < Forschen
Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005 fiir Berufsbildung BiBB Zakunt gestaiten



. Griinde fur die Entwicklung der letzten 15 Jahre

Familiare Situation

Alle : Forscher/
Aspekte, die nach Meinung der Experten Experten Ausbilder Lehrer Entwickler
abgenommen (-) bzw. zugenommen (+)
haben (Angaben in %) _ + - + - + +
Zusammenbhalt innerhalb der Familien ist 83 86 89 2

Vermittlung von Arbeitstugenden (z.B.
Piinktlichkeit) durch das Elternhaus ist 79 1 82 89

Bereitschaft der Eltern, Defizite ihrer Kinder
durch eigene Forderung auszugleichen ist 74 13 79 8 86 S

Vermittlung von Verantwortungsbewusstsein
durch das Elternhaus ist 74 4 80 86

Vermittlung von Selbststandigkeit durch das

Elternhaus ist 61 13 71 6 73 13

Interesse der Eltern an den schulischen
Leistungen ihrer Kinder ist 45 15 53 4 52 11

Auseinandersetzung innerhalb der Familien
mit dem Thema Berufswahl ist 38 22 45 19 34 23

Interesse der Eltern an der beruflichen

Zukunft ihrer Kinder ist 22 35 32 19 23 34

®
i Bundesinstitut < Forschen
Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005 fiir Berufsbildung BiBB Zakunt gestaiten



Griinde fur die Entwicklung der letzten 15 Jahre

N e/

Ausbildungs- SULCUCCERE «——— Anforderungen in
anforderungen Bewerberqualifikation der Ber.ufs- und
Arbeitswelt
17 13

Defizitare schulische Werte- Defizitare schulische
und Wissensvermittlung 42 Unterstiitzung bei der

Berufswahl

Verschlechterung der
familiaren Situation

Fi h ®

i Bundesinstitut SED Y forschen
Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005 fiir Berufsbildung BiBB. Zakunt gestaiten
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. Forderungen der Experten zur Verbesserung der Ausbildungsreife

Eltern sollten starker als bisher ...

* ihren Kindern grundlegende Werte vermitteln
(95%)

* die Auseinandersetzung ihrer Kinder mit der
Berufswahl fordern (94%)

« positive Rollenvorbilder fur ihre Kinder sein
(92%)

* Verantwortung fur die Vermittlung von
Arbeitstugenden iibernehmen (90%)

Jugendliche sollten starker als bisher ...

» Verantwortung fur ihr eigenes Leben
tibernehmen (93%)

* lernen, ihre Kompetenzen realistisch
einzuschatzen (93%)

* sich bemuihen, Kontakt zur Berufswelt
aufzunehmen (90%)

 versuchen, die Anforderungen
der Unternehmen zu erfillen (84%)

Schulen sollten starker als bisher ...

* Lehrerfortbildungen zur Berufswelt
durchfiihren (97%)

» Schlusselqualifikation fordern (94%)

* die Grundlage fiir die Lern- und Leistungs-
bereitschaft der Jugendlichen legen (94%)

» die Schiiler zur Ausbildungsreife fiihren (93%)

* Lernaufgaben mit Praxisbezug stellen (93%)

Betriebe sollten starker als bisher ...
» den Kontakt zu Schulen suchen (86%)

* sich der Verantwortung stellen, auch

schwachere Jugendliche auszubilden (84%)

* bei der Bewerberauswabhl starker als bisher
das Entwicklungspotenzial der Jugendlichen
beachten (82%)

®
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. Meinungsverschiedenheiten

14,6 150 16,0 17,0 18,0 19,0 20,0 21,0 22,0

Mittlere Zahl der Lernort Betrieb
Aspekte, die sich nach Lernort Schule
Ansicht der Experten Lernort UBS

21,0
21,4

neqgativ entwickelt haben Wirtschaftsvertreter
(maXimaI mainCher Gewerkschaften 21,9

Wert: 38)

Forschung/Unis

Staatl. Verwaltung 117,6

Berufsverband, sonstige * 18,5

4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

Lernort Betrieb
Mittlere Zahl der
Aspekte, die sich nach
Ansicht der Experten
positiv entwickelt haben
(maximal moglicher
Wert: 38)

Lernort Schule
Lernort UBS

Wirtschaftsvertreter

Gewerkschaften

Forschung/Unis

Staatl. Verwaltung 18,1

Berufsverband, sonstige # 7,3 ‘

®
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Meinungsverschiedenheiten

,,Die Klagen uber eine zu geringe Ausbildungsreife treten vermehrt

auf, wenn es zu wenig Lehrstellen gibt.“

Es stimmen zu (Angaben in %):

Lernort Betrieb

Lernort Schule 67

Lernort UBS 57

w|
=

Wirtschaftsvertreter

Gewerkschaften 03

77

Forschung/Unis

81

Staatl. Verwaltung

Berufsverband, Sonstige 68

®

Forschen

Quelle: BIBB-Expertenmonitor 2005 pundesinstitst BIBB.,

fiir Berufsbildung
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. Meinungsverschiedenheiten

Klage der Jugendlichen:

»ES liegt immer nur an uns, dass wir
arbeitslos sind:
,Wir sind faul.'

Wenn die Betriebe sich mal mit einem
Hauptschiiler zufrieden geben wurden

und/oder wenigstens jedem Schiuler
wenigstens nur mal eine Chance
geben wirden, sich zu beweisen!
Aber nein!

Ja, wir sind dumm und asozial. “

(20-jahrige bei der Bundesagentur flr
Arbeit gemeldete Lehrstellen-
bewerberin, erweiterter Realschul-
abschluss, arbeitslos, schrieb tGber 100
Bewerbungen)

Klage der Wirtschaft:

»ES kann nicht sein, dass immer die
Unternehmen verantwortlich
gemacht werden, wenn etwas schief
lauft. (...)

Immer wieder wird behauptet, nur
jedes zweite ausbildungsfahige
Unternehmen bilde auch tatsachlich
aus. (...) Firmen an den Pranger?

So geht das wirklich nicht weiter.
Ich bin es leid!“

(Gerd Pieper, Prasident der Industrie-
und Handelskammer Bochum, in einem
Interview mit der ,Welt am Sonntag*
am 16. Juli 2006)

®
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I Offene Fragen: Welche Rolle spielen attributionstheoretische Mechanismen?

Wer erklart?

die Jugendlichen bzw. die die Betriebe bzw. die
Gewerkschaften Wirtschaftsverbande

Was soll erklart
werden?

schludrige Bewerbungen,

die Bewerbungsmisserfolge allgemeiner fehlende Ausbildungsreife,
der Jugendlichen Lehrstellenmangel mangelnde berufliche und

regionale Mobilitat

Erklarungen

die rucklaufigen Riickzug aus der schwierige
WL ECHELGELEE LN CTA Ausbildungsverantwortung, |gesamtwirtwirtschaftliche Lage,
Betriebe kurzsichtige Personalpolitik| keine geeigneten Bewerber

Unterschiedliche Erklarungsansatze fur die gegenwartig

schwierige Lage bei ,,Fremd-“ und ,,Selbstbeobachtern®

®
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. Offene Fragen: Welche Rolle spielen attributionstheoretische Mechanismen?

Unterschiedliche Erklarungsansatze,
je nachdem, ob man das Verhalten

Sachverhalte

anderer oder aber sein eigenes Verhalten
beobachtet.

Der ,,fundamentale Zuschreibungsirrtum*:

* AuBenbeobachter neigen dazu, Ursachen voreilig zu ,,personifizieren®.

* AuBenbeobachter unterschatzen die Bedeutung situativer Einflusse, oft schon
allein deshalb, weil sie diese nicht im Einzelnen kennen.

* Das gilt auch fur wissenschaftliche Beobachter!

X Viele Untersuchungen prajudizieren geradezu aufgrund ihres standardisierten
Erhebungsprogramms einseitig personifizierte Erklarungen.

* Personifizierte Ursachenzuschreibungen entlasten den AuBenbeobachter:
Sie reduzieren Komplexitat und verringern den Anteil eigener Verantwortlichkeit.

YX Personifizierte Ursachenzuschreibungen wirken oft krankend.

®
: : [ ibuti Bundesinstitut p- Forschen
Quelle: Vollmer, G.R.: Psychologie der Attribution, 1991 i BIBB el



. Offene Fragen: Ein rechnerisches Experiment

Die Grafik gibt wieder, wie sich der mittlere
Ausbildungsreifegrad der Bewerber allein durch

eine Verknappung des Lehrstellenangebots
verschlechtert, obwohl sich die Ausbildungsreife
der Schulabganger nicht verandert

Annahmen:

Jedes Jahr wollen 70 % eines
Schulabsolventenjahrganges eine Lehre
aufnehmen (vgl. Quote fur 1993)

* Der Lehrstellenmarkt wird schwieriger
(zu Grunde gelegt wurde die tatsachliche
Entwicklung von 1994 bis 2005)

% Erfolglos bleiben immer die
leistungsschwachsten Bewerber

% Leistungsschwichere Bewerber versuchen
es in den beiden nachfolgenden Jahren als
sog. ,,Altbewerber“ noch einmal und geben
dann auf

50

45

Riickgang des mittleren Ausbildungs-
reifegrades (durchschnittliches Perzentil)
der Bewerber in Abhangigkeit vom
Ausbildungsplatzmangel

®
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Falls Sie Ruckfragen oder sonstige Wiuinsche haben:

Literaturhinweise:

Ehrenthal, Bettina; Eberhard, Verena; Ulrich, Joachim Gerd:
Ausbildungsreife - auch unter den Fachleuten ein heil3es Eisen. Leitartikel vom 28.10.2005.
Im Internet abrufbar unter: http://www.bibb.de/de/21840.htm sowie unter www.expertenmonitor.de.

Ehrenthal, Bettina; Eberhard, Verena; Ulrich, Joachim Gerd:

Ausbildungsreife aus Sicht der Ausbilder und sonstiger Experten.
In: Cramer, Gunter; Schmidt, Hermann; Wittwer, Wolfgang (Hrsg.): Ausbilder-Handbuch, 83. Erg.-Lfg., Marz 2006.
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58/07: Berufliche Perspektiven fiir Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler verbessern
Chancen durch berufsorientierende Kooperation und neue Lernformen
Tagung der Evangelischen Akademie Loccum vom 28. bis 30. September 2007

Zum Thema

Es hangt von einer Fille von Faktoren ab, ob Hauptschiilern und Hauptschilerinnen der Ubergang von der Schule in den Beruf gelingt. In aller Regel aber
haben sie auf einem gegenwartig noch durch Verdrangungseffekte gekennzeichneten Ausbildungsmarkt Nachteile gegentiber Absolventen héherer
Schulformen. Fir viele Schiler/innen, zumal diejenigen ohne formalen Abschluss, bleibt derzeit oft nur der Weg in eine der zahlreichen MaBnahmen des
Ubergangssystems zwischen Schule und Beruf - mit geringer Aussicht auf berufliche Anschlisse.

In Niedersachsen sollen neue Wege in der Berufsorientierung und Starkung der Ausbildungsreife die Chancen fir Hauptschiler/innen erhéhen, dass der
Ubergang von der Schule in zukunftsféahige Ausbildung gelingt.

Die Tagung bietet ein Forum zur Auseinandersetzung mit diesen Ansatzen, zum fachlich-konzeptio-nellen Austausch und zur Vernetzung.

Welche Methoden und Verfahren der Berufsorientierung werden an niedersachsischen Hauptschulen eingesetzt? Welche Rahmenbedingungen des
schulischen Handelns sind dabei férderlich oder hinderlich? Welche Erfahrungen liegen vor und was kann man voneinander lernen? Gelingt die
Kooperation mit Betrieben und Berufsbildung und welche Strukturen braucht verlassliche Partnerschaft?

Andrea Grimm, Tagungsleiterin

Ulrich Patz, Niedersachsisches Kultusministerium
Das Programm

B Freitag, 28. September 2007

Er6ffnung der Tagung und BegriBung
Andrea Grimm, Ev . Akademie Loccum

Neue Perspektiven fur Hauptschilerinnen und Hauptschuler
Mehr Schul- und (Aus)bildungserfolg durch neue Wege in Niedersachsen

Zusammenschau der aktuellen Entwicklungen und Ansatze
Ulrich Patz, Niedersachsisches Kultusministerium, Hannover



Manfred Gardemann, Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen, Hannover
Klaus-Michael Solf, Landesschulbehérde Braunschweig

Hanna Kopischke, Schulleiterin, BBS Bad Harzburg/Clausthal-Zellerfeld

Thomas Koch, stellv. Hauptgeschaftsfiihrer Unternehmerverbande Niedersachsen e.V., Hannover

Ausbildungsreife, Berufseignung und ihre Relevanz fiir die Ubergangschancen in berufliche Ausbildung
Dr. Joachim Gerd Ulrich, Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn

Produktives Lernen - Ein Erfolgsmodell berufsorientierender Allgemeinbildung
Dipl.Pad. Ingrid B6hm und Prof. Dr. Jens Schneider, Institut fur Produktives Lernen, Berlin

B Samstag, 29. September 2007

Berufsfahigkeit steigern: Was machen die Schulen?
Einblick in schulische Initiativen (, Abschlussquote erhéhen”), in gute Beispiele und offene Fragen

+ Hauptschule am Hohenwedel, Stade
Susanne Peters, Arbeit, Wirtschaft, Technik
Bernd Wilhelmi, Schulleiter

¢ KGS und BBS Neustadt am Ribenberge
Herwig Dowerk, Schulleiter KGS
Bernhard Marsch, Leiter BBS Neustadt

+ Hauptschule Kaiserpfalz und Schule an der Glaesecke, Bad Harzburg
Holger Zientek, Joachim Warnecke, Fachkonferenzleiter AWT

+ Hauptschule Deegfeld, Nordhorn
Wolfgang Saltenbrock, Schulleiter



Arbeitsgruppen

AG 1: Erfahrungen mit dem Modell
»Eignungsfeststellung an Hauptschulen”
Axel Fuchs, Arbeitskreis Schule-Wirtschaft, Bildungswerk der niedersachsischen Wirtschaft, Hannover

AG 2: Zusammenwirken von Schule, Lehrkraften und Bildungsbegleitern
Frauke Felix, Bildungswerk der niedersachsischen Wirtschaft, Hannover
Daniela Sohr, Berufsstartbegleiterin Mihlenbergschule Edemissen
Monika Rhaudis, Haupt- und Realschule Loccum

AG 3: Gelingende Kooperationsstrukturen Schule-Wirtschaft
Angelika Schreiber, Geschaftstelle ProBeruf, Landesschulbehérde Lineburg

AG 4: Produktives Lernen konkret
Dipl.P&d. Ingrid B6hm, Prof. Dr. Jens Schneider, IPLE, Berlin

AG 5: Soziale Kompetenzen und Ausbildungsreife férdern mit Starkenanalyse

Christiane Mauntel, Lernende Region Osnabrick

B Sonntag, den 30. September 2007

Ausbildungsfahigkeit und Ausbildungschancen verbessern als gemeinsame Aufgabe von Schulen, Wirtschaft und Politik in Niedersachsen
I: Der Beitrag der Schulen - Ruckmeldung und Empfehlungen aus den Arbeitsgruppen des Vortages

II: Diskussion mit

Volker Linde, Leiter Aus- und Weiterbildung, Industrie- und Handelskammer Lineburg-Wolfsburg

Prof. Dr. Arnulf Bojanowski, Universitat Hannover

Jan ter Horst, Abteilungsleiter der Schulabteilung, Niedersachsisches Kultusministerium, Hannover
Moderation: Andrea Grimm
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