EVANGELISCHE AKADEMIE HK | occum

Wissen und Erfahrung
Wie und was die Generationen voneinander lernen konnen

Tagung der Evangelischen Akademie Loccum vom 9. bis 11. April 2007

Die Alteren gehen friiher raus - die Jiingeren kommen schwerer rein
Was steckt hinter den Zahlen des Arbeitsmarktes?

Von Rita Nikolai
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung



Wissenschaftszentrum Berlin
fir Sozialforschung

... die Alteren gehen frither “raus —
die Jungeren kommen schwerer
rein ...

Was steckt hinter den Zahlen zur
Entwicklung des Arbeitsmarktes*

Rita Nikolai, Wissenschaftszentrum Berlin



fiir Sozialforschung
Gliederung

1. Demografische Entwicklung
* Geburtenentwicklung
* Lebenserwartung
» Folgen fur den Arbeitsmarkt

2. Entwicklung der Qualifikationsanforderungen auf dem
Arbeitsmarkt

3. , ... die Alteren gehen friher ‘raus*
4. ,die Jingeren kommen schwerer rein...”

5. Herausforderungen

Rita Nikolai Referat ,Forschungsplanung und — koordination®; Projektgruppe
09. April 2007 .Education and Transition into the Labour Market"



m Wissenschaftszentrum Berlin
fiir Sozialforschung

1. Demografische Entwicklung

1.1 Geburtenentwicklung
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Zusammengefasste Geburtenziffer ist West- und
Ostdeutschland (1951-2005)

3 Quelle: Statistisches
Bundesamt 2006.
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1. Demografische Entwicklung

1.2 Lebenserwartung
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Die Entwicklung der ferneren Lebenserwartung von
60jahrigen Mannern und Frauen (1901-2050)
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Quelle: IAB
Kurzbericht Nr.
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Anteil und Veranderung des Anteils der 60- bis 79-Jahrigen
an der Bevdlkerung in den deutschen Bundeslandern bis

zum Jahr 2050 ot %
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Altersstruktur der deutschen Bevéolkerung 2001 und 2050
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1. Demografische Entwicklung

1.3 Folgen fur den Arbeitsmarkt
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Altersstruktur des Ouelle: 1AB
Erwerbspersonenpotenzials bis 2050 Kurzbericht 11 / 2005
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Szenarien zur Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050 Quelle: IAB-

Kurzbericht Nr.
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Quelle: IAB
Kurzbericht 16/2006

und steigende Potenzialerwerbsquoten von Frauen
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und steigende Potenzialerwerbsquoten von Frauen
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Frauenanteil am Erwerbspersonenpotenzial Quelle: 1AB
. . Kurzbericht 11/2005
bei verschiedenen Wanderungsannahmen reberient
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2. Entwicklung der Qualifikations-
anforderungen auf dem Arbeitsmarkt
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Erwerbstatige™ in Deutschiland Quelle: IAB-Kurzbericht 20/2003
(Reinberg/Schreyer)

nach Tatigkeitsniveau, in %
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3. ,,... die Alteren gehen friher ‘raus ...
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im internationalen Vergleich

1998 und 2004, in Prozent
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Erwerbstatigenquoten Alterer (55-64 Jahre) nach Qualifikation von 1992 bis 2003
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im internationalen Vergleich

1998 und 2004, in Prozent
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Anteile der geringfligig beschéaftigten! Frauen und Manner an
den weiblichen bzw. mannlichen Erwerbstatigen nach
Altersgruppen in Deutschland 2004 (in %)
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4. ,,die Jingeren kommen schwerer rein.*
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Mehr Arbeitsplatze flr altere Menschen heil3t
nicht weniger Arbeitsplatze fur jingere

Quelle: OECD (2005): Labour
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Schulerinnen und Schiler im 8. Schuljahr in Deutschland 1955-2005
(ab 1991 einschl. neue Lander)
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Abganger aus allgemein bildenden Schulen ohne
Hauptschulabschluss 1960 - 2005
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Anteil der Schulerinnen und Schuler unterhalb der
Kompetenzstufe 2 2003 (Lesefahigkeit)
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nach Altersgruppen
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Bildungsstand der Bevoilkerung in ausgewéahlten OECD-Staaten
1991 und 2004 der 25-35-Jahrigen (in %)
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5. Herausforderungen
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— Malinahmen, die an der
Beschaftigungsfahigkeit Alterer ansetzen

— Weiterbildung starken

— Bildungsarmut bekampfen
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Weiterbildungsquote 2003
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Starke des Zusammenhangs zwischen
mathematischer Kompetenz und dem ESCS-
Index (PISA 11 2003) im EU-15-Vergleich
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Beamtenkinder

Oberstufe

Soziale Herkunft, Schulbesuch und Studium
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Arbeitslose Jugendliche Quelle: IAB-
nach Berufsausbildung Kurzbericht Nr. 2/2007
1998 bis 2005, jeweils September - in %
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- Deutschland, Anteile in Prozent - )
Land- und
Forstwirtschaft I v B A Land-, und Forstwirtschaft
T Energie, Bergbau (1,0/0,7)
15,8 F
Waren- . 203 . Verarbeitendes Gewerbe
produzierendes N J
Gewerbe 4,6 Baugewerbe
5,8
18,7 Handel
19,9
5,2 Verkehr u.a.
33 Kreditinstitute u.a.
5,4
34 unternehmensbezogene
: . 18.1 Dienstleist
Dienst- ~ N ienstleistungen
leistungen R Y ~
5,9 Staat
6,5
226 26,1
2005 2020 IAB
Rita Nikolai Referat ,Forschungsplanung und — koordination®; Projektgruppe
09. April 2007 .Education and Transition into the Labour Market"

39



Wissenschaftszentrum Berlin
fiir Sozialforschung

%

70

60

50

40

30

20

Quelle: IAB-Arbeitszeitrechnung

Anteile an Beschaftigung und Arbeitsvolumen
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und 2010

p
E°4 14.,6% 17, 7% Betreuen, Beraten,
24,3% 26,3% Lehren, Publizieren u. 4. 3
6,8% T 31,5% ¢ Se_kun?qre
5,0% E0% 8,4% Organisation, Management Dienst eistungen
7 ' :
( L 5,5% Forschen, Entwickeln
L% 14.2% r
13.2% Allgemeine Dienste
< (Reinigen, Bewirten, Lagern)
43,0% 9
17,2% 43.0% | 2 o
44.4% < 17,7% Bilrotatigkeiten Primare
10,8% Dienstleistungen
\ 11,4%
8,7% \ 13,5% Handelstatigkeiten
6,6%
% 7.2% 53% Reparieren )
32,7% 30,7% 6.0% Maschinen einrichten Produktions-
0 - -
18,1% 16,9% 24,0% 7% Gewinnen, Herstellen orle_ntle_rte
g Tatigkeiten
* .
1991 1995 2010 Ohne Auszubildende Quelle: IAB/Prognos
Projektion 1999.
Rita Nikolai Referat ,Forschungsplanung und — koordination®; Projektgruppe
09. April 2007 »Education and Transition into the Labour Market*

43



m Wissenschaftszentrum Berlin
fir Sozialforschung

Entwicklung des Bruttoinlandproduktes (BIP) und der Erwerbstétigkeit nach Qualifikationsebenen
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12/07: Wissen und Erfahrung

Wie und was die Generationen voneinander lernen kénnen
Loccumer Generationentagung

9. bis 11. April 2007

Zum Thema

Wissenstransfer ist ein neues Zauberwort - auch in der Diskussion tber das Verhaltnis zwischen den Generationen.
Die Jiingeren sollen von den Alteren lernen - und umgekehrt! Und weil dies nicht ausreichend geschieht, verschenken wir viele Méglichkeiten, die zur
. Wert-Schopfung” in unserer Gesellschaft beitragen kénnten. So die These.

lhr wollen wir auf dieser Tagung nachgehen. Denn inzwischen gibt es eine Vielzahl von Initiativen zu altersgemischten Belegschaften in Betrieben, zur
Beratung bei Existenzgriindungen, zur Einfihrung von Seniorprofessuren an Hochschulen, zu Mehrgenerationenhdusern und Freiwilligenagenturen zum
Beispiel. Sie alle versuchen, Altere und Jiingere miteinander in Beziehung zu setzen. Und tberall findet gegenseitiges Lernen statt.

Was sind die bisherigen Erfahrungen? Was tragen sie dazu bei, die Beziehungen zwischen den Generationen produktiv zu gestalten? Helfen sie Jingeren
in ihren Berufs- und Lebensperspektiven und Alteren zu sinnvollem Tun im Ruhestand? Haben diese Projekte Auswirkungen auf den Zusammenhalt der

Gesellschaft, also gesellschaftspolitische Bedeutung?

Ziel der Tagung ist es, AnstdBe zu einer aktivierenden Generationenpolitik zu geben, in der das Wissen der Alteren mit dem der Jiingeren in fruchtbaren
Dialogen zusammen gefihrt wird.

Dr. Fritz Erich Anhelm, Akademiedirektor, Tagungsleiter

Andreas Siemens, Pastor, Evangelische Akademie Loccum

und die Mitglieder des Vorbereitungskreises fur die zweite Loccumer Generationentagung
Das Programm

Montag, 9. April 2007

Er6ffnung der Tagung und BegriBung
Dr. Fritz Erich Anhelm, Akademiedirektor



... die Alteren gehen friiher raus - die Jiingeren kommen schwerer rein...
Was steckt hinter den Zahlen zur Entwicklung des Arbeitsmarktes?
Rita Nikolai, Wissenschaftszentrum Berlin

»Generation Praktikum” und , Generation Freigesetzte”

Erfahrungen des Zugangs und des Ausscheidens

Vera Ackermann, Industriegewerkschaft Bau, Chemie, Energie, Hannover
Elzbieta Dziura, Padagogin, Hannover

Thomas Bertram, Buchhéandler, Universitat Hannover

Bildung fir Beschaftigung? Was ist der wahre Zusammenhang zwischen Aus- und Weiterbildung und Arbeitsmarkt?
Dr. Ute Leber, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nurnberg

Treffpunkt Galerie:
Eine kreative Aktion (Abrisscollage) mit Dagmar Batge-Friedrich

Dienstag, 10. April 2007

Ist Wissenstransfer zwischen den Generationen ein Muss?
Oder: Warum sollte das Rad nicht neu erfunden werden?
Professorin Dr. Anita Pfaff, Universitat Augsburg

Was soll der Wissenstransfer zwischen den Generationen bewirken?
Potenziale und nicht genutzte Méglichkeiten
Karin Stief-Kreihe, MdL Niedersachsen, Vorsitzende der Enquete-Kommission Demografischer Wandel des Landtags, Meppen

Arbeitsgruppen
|. Altersgemischte Belegschaften - Erfahrungen und Innovation in Betrieben
Holger M6éhwald, Unternehmensberater, Gottingen

Moderation: Hans Bernhard Ottmer, Superintendent i.R., Hannover

II. Hilfe zur Existenzgrindung - von Generation zu Generation
Hans HutfleB, Unternehmer und Firmengrinder, Fa. Hutfle, Hannover



Ralf Lorenz, Inhaber Fa. HutfleB Dienstleistung KG, Hannover
Guido Langemann, Industrie- und Handelskammer, Hannover
Moderation: Margret Warmer, Hamburg

ll. Hochschulen fur Jung und Alt?

Chancen generationenibergreifender Zusammenarbeit in Forschung und Lehre
Professorin Dr. Gisela Charlotte Fischer, ExplorAging, Universitat Hannover
Professor Dr. Horst Callies, Springe

Moderation: Thomas Bertram, Buchhandler, Universitdt Hannover

IV. Gemeinsames Lernen in sozialen Verbundsystemen - miteinander Leben gestalten
Brigitte Meyer, Dipl.-Soz.padagogin, Mehrgenerationenhaus Barnstorf

Dieter Dorn, Freiwilligenzentrum Hannover

Moderation: Peter Friedrich, Pastor i.R., Bardowick

Der Schatz, der entdeckt werden will
Oder: Was die Generationen voneinander lernen sollten...
Dr. Ruth Lapide, Publizistin und Religionswissenschaftlerin

Mittwoch, 11. April 2007
Anst6Be aus den Arbeitsgruppen:
Was wir voneinander wissen mussen und wie wir mehr voneinander lernen kdnnen

Moderator/innen der Arbeitsgruppen im Gesprach

Warum brauchen wir eine aktivierende Generationenpolitik? Was soll sie und wer sind ihre Trager?
Dr. J6rg Tremmel, Stiftung fir die Rechte zukinftiger Generationen, Oberursel
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