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1. Einleitung

Betrachten wir den Ubergang in den Arbeitsmarkt, stellt sich die Frage, wie Personen ihre zuvor er-
worbenen Bildungstitel verwerten kénnen. Die Aufmerksamkeit richtet sich hier also nicht allein
darauf, welchen Zugang in Deutschland lebende Personen mit Migrationshintergrund zu Bildung
haben — auch wenn diese Frage in heutigen Debatten zu Recht eine hohe Aufmerksamkeit erhalt
und ich im ersten Teil meines Vortrags darauf zu sprechen komme. Hier ist darlber hinaus von Inte-
resse, wie in Deutschland erworbene Bildungstitel fur Frauen und Mdanner mit Migrationshin-
tergrund auch beruflich umsetzbar sind.

Ob ein Zugang zu besserer Bildung wirklich schon gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt eréffnet,
ist als Frage nicht neu. Sie hat beispielsweise schon in der geschlechterbezogenen Bildungsfor-
schung viel Beachtung gefunden (vgl. Rabe-Kleberg 1990, Kriger 1992) und weist auf eine mogli-
che Ungleichzeitigkeit eines Wandels im Bildungs- und Beschaftigungssystem hin. Es geht daher
nicht allein darum, ob ein Bildungstitel vorhanden ist. Entscheidend ist auch, ob er anerkannt wird,
wenn Personen darlber verfiigen, die in einem Berufsfeld nicht zu den Etablierten, sondern zu den
Newcomern gehoéren. Zudem ist neben den Bildungstiteln, Uber die Personen verfiigen, auch die
Summe aller ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten von Bedeutung, ob diese nun zertifiziert sind oder in
anderer Weise zur Verfigung stehen. Um die Gesamtheit von Kenntnissen und Fahigkeiten und de-
ren Anerkennung zu beachten, arbeiten wir in unserem Projekt mit dem Konzept des kulturellen
Kapitals des Soziologen Pierre Bourdieu (1983), das meine Kollegen bereits vorgestellt haben.

In meinem Vortrag stehen Personen mit Migrationshintergrund im Vordergrund, die in Deutschland
ein Studium abgeschlossen haben. Doch nehme ich auch Vergleiche zu Personen mit Berufsausbil-
dung vor, die fir die in Deutschland lebenden Personen mit Migrationshintergrund als qualifizieren-
der Abschluss zahlenmé&Big immer noch Uberwiegt. Sofern ich mich auf Ergebnisse unserer Befra-
gung beziehe, beruhen diese auf:

45 Personen, die in Deutschland ihren héchsten Bildungsabschluss erwarben,
wobei der héchste Bildungsabschluss in:
27 Fallen ein akademischer und in
18 Fallen ein berufspraktischer Abschluss ist.

24 Personen wurden parallel dazu in der britischen Vergleichsstudie befragt. Da wir im Moment
eine kleine Nach-Erhebung durchfihren, um gezielt unsere Sample um bestimmte Fallvarianten zu
erweitern, wird es sich demndchst etwa um 50 Falle von in Deutschland lebenden so genannten
Bildungsinlander/-innen handeln.

2. Bildungslaufbahnen im dreigliedrigen Schulsystem in Deutschland
2. 1 Die Verteilung auf die Schulformen

Nehmen wir die Analysen vorhandener Bildungsstatistiken zur Kenntnis, kommen wir zu einem Er-
gebnis, das fur viele hier im Raum sicher keine Uberraschung darstellt. Allerdings ist vorweg zu be-
denken, dass Schuler/-innen mit Migrationshintergrund in der deutschen Bildungsstatistik oft ledig-
lich anhand ihrer nicht-deutschen Staatsangehdrigkeit zur Kenntnis genommen werden, womit die
eingebirgerten Personen mit Migrationshintergrund in vielen bisherigen Statistiken nicht beachtet




werden. Das gilt auch fir die folgenden Zahlen. Im Verhdltnis zu Einheimischen verteilen sich Perso-
nen mit nicht-deutschem Pass nach den Ergebnissen von Heike Diefenbach (2007) folgendermalen
auf verschiedene Schulformen:

Deutsche  Andere Nationalitdten
Hauptschule 19,7 % 47 %
Realschule 24,6 % 18,6 %
Gymnasium 46,2 % 20,3 %
Gesamtschule 9,5 % 13,8 %

Quelle: Diefenbach 2007: 57-58, auf der Grundlage von Daten des Statistischen Bundesamtes, Be-
rechnungsgrundlage: Jeweils alle Schiler/-innen deutscher und nicht-deutscher Herkunft des Se-
kundarbereichs

Personen ohne deutschen Pass haben in Deutschland nicht nur haufiger keinen Schulabschluss, wie
wir aus vielen bisherigen Studien wissen (vgl. Diefenbach 2007), sie sind im Vergleich zu Einheimi-
schen auch deutlich seltener in der héheren Schullaufbahn zu finden, die den direkten Zugang zur
Hochschule ermoglicht. Dieser frihe Statustbergang, der durch das dreigliedrige Schulsystem in
Deutschland vorgegeben ist, stellt gleichzeitig Weichen fur den spateren Bildungs- und Berufsver-
lauf. Eine frihe Selektion in hierarchisch geordnete Schulformen ist eine Besonderheit des deut-
schen Schulsystems und existiert so z. B. nicht in GroB3britannien, das im Rahmen unseres Projekts
als Vergleichsland fur die hier betrachteten Bildungsinlander(innen) gilt.

2. 2. Bildungslaufbahnen

Wie geht ein Bildungsverlauf dann weiter, wenn wir die 0. g. Verteilung auf Schulformen als Aus-
gangspunkte fir die sich daran anschlieBenden Bildungswege nehmen? Anhand der qualitativen
Interviews unserer Untersuchung zeigte sich, dass die Bedingungen der Hochqualifizierten mit
Migrationshintergrund weit mehr Heterogenitat aufweisen, als es die in der Bildungsstatistik oft
sehr eindeutige Statusverteilung vermuten lasst. Sicher, es gibt bei solchen Bildungslaufbahnen im-
mer eine Dynamik, in der ein einmal eingeschlagener Weg weitere Faktoren nach sich zieht, die
kumulativ eine bereits gegebene Richtung nach und nach bestarken: Eine erste Weichenstellung wie
der Ubergang in die Hauptschule kann beispielsweise zu einem Umfeld von Gleichaltrigen fiihren, in
dem eigene Bildungs- und Zukunftschancen negativ bewertet werden und eine aktive Gestaltung
der eigenen Bildungsbiographie zunehmend nicht mehr in Angriff genommen wird. Umgekehrt
kann der Ubergang auf das Gymnasium weitere, den zukiinftigen Verlauf begiinstigende Faktoren
zur Folge haben.

Diese Art von Verlaufsdynamik — in die eine oder andere Richtung — lasst sich in den bisherigen Er-
gebnissen der Untersuchung zwar auch beobachten. Aber es gibt auch gegenlaufige Tendenzen,
die doch noch zu einem Richtungswechsel oder zumindest zu einem Abbremsen bisheriger negati-
ver Tendenzen fuhren. Darauf mdchte ich in meinem Vortrag eine besondere Aufmerksamkeit rich-
ten. So lasst sich in den qualitativen Interviews zum einen beobachten, dass sich Laufbahnen auch
als durchlassig erweisen. Diese will ich jedoch zuerst vorstellen:




Reguldarer Weg zum Abitur:

a) mit direktem Ubergang zum Studium

b) mit Zwischenstadium der Berufsausbildung vor dem Studium
Indirekte Wege zum Abitur:

a) Wechsel der schulischen Laufbahn, Aufbau-Gymnasium nach dem Besuch der Haupt- oder
Realschule

b) Abitur und Studium nach der Berufsausbildung

Wir haben indirekte Wege hin zum akademischen Abschluss ermittelt, wenn Personen nach dem
Haupt- und Realschulabschluss Gber ein Aufbau-Gymnasium oder erst Uber eine Berufsausbildung
das Abitur abschlieBen und dann studieren. Allerdings ist zu bedenken, dass die entsprechende
Quote schon bei Einheimischen sehr gering ist. Nach dem aktuellen Bildungsbericht haben lediglich
2,2 % aller Studienanfanger/-innen ihre Hochschulzugangsberechtigung Uber den zweiten Bil-
dungsweg erworben (Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008: 176). Im Unterschied dazu
fihrt der ,,reqularen Verlauf” direkt Gber das Gymnasium hin zu Abitur und Studium.

2. 3 Ausgrenzungsrisiken und wechselnde (Des-)Integrationsformen im Bildungsverlauf

Wenn wir im Vergleich der Bildungslaufbahnen die anhand der qualitativen Interviews ermittelten
biographischen Erfahrungen berlcksichtigen, ist entscheidend, dass die betreffenden Personen mit
Migrationshintergrund auf den indirekten Wegen erst zu einem biographisch spateren Zeitpunkt
ihre Bildungsabschlisse verbessern und so auch zu einem spateren Zeitpunkt im Lebenslauf das Bil-
dungsmilieu der Herkunftsfamilie verlassen. Der indirekte Weg bedeutet auch, dass sie noch lange
in Schulklassen mit einem hoéheren Anteil von Migrantenkindern sind.

Im Unterschied dazu wurde ein direkter Ubergang ins Gymnasium in vielen Fallen als Vereinzelung
erfahren: Die Schilerinnen und Schiler waren jeweils die einzigen mit Migrationshintergrund oder
in einer Gruppe von 2 bis 3 Personen in einer deutlichen Minderheitenposition. Das kénnte sich
mittlerweile in einigen deutschen GroBstadten — zumindest in den betreffenden Stadtvierteln mit
einer erhdhten Migrantenpopulation - geandert haben. Fir die im Rahmen unserer Untersuchung
befragten Personen trifft dies jedoch noch weitgehend zu. Eine solche Minderheitenposition erfor-
dert und fordert gleichzeitig ganz bestimmte Strategien und Fahigkeiten, um auch unter diesen Be-
dingungen héhere Bildungsabschlisse zu erreichen. Sie bringt aber auch das Risiko mit sich, in eine
AufBenseiterposition zu geraten und eine soziale Ausgrenzung zu erfahren.

Wir haben daher im Verlauf der Auswertung zwischen einer institutionellen und einer informellen
Ebene der Integration unterschieden. Personen kénnen also formal als regulare Schiler, Auszubil-
dende oder Mitarbeiter integriert sein, ohne gleichermaBen an den informellen Beziehungen und
Netzwerken z. B. unter Gleichaltrigen oder Kollegen teilzuhaben. Eine solche Ausgrenzung kann
auch fur die formale Ebene der Integration zum Nachteil werden, da hier auch ein Teil des kulturel-
len und sozialen Kapitals vermittelt wird, das beispielsweise in einer beruflichen Fachkultur gefragt
ist. Nur findet diese Ausgrenzung aus informellen Netzwerken auch nicht automatisch statt, aller-
dings ist das Risiko bei einem frihen Eintritt in die héhere Schullaufbahn aufgrund der starken Ver-
einzelung in dieser Laufbahn gegeben und konnte auch nur in diesem Kontext beobachtet werden.
Ob dieses Risiko eintritt, ist nicht an ein spezielles Herkunftsland von Migrantenkindern gebunden,
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da wir soziale Ausgrenzung auf der héheren Schullaufbahn bei Personen beobachtet haben, deren
Familien aus ganz unterschiedlichen Herkunftslandern einwanderten (Schittenhelm 2007).

Auch zeigte sich, dass der Grad der Integration bzw. Ausgrenzung — wenn wir eine formelle Ebene
einbeziehen — im Verlauf einer Bildungsbiographie durchaus wechseln kann. Beispielsweise wird die
Universitat auch von den Personen, die auf dem Gymnasium von einer sozialen Ausgrenzung be-
richtet haben, als integrative Bildungseinrichtung dargestellt. Hier ist zu bedenken, dass Angehdrige
der zweiten Migrantengeneration an der Hochschule zwar nach wie vor nur wenig reprasentiert
sind. Durch ihre Kommilitonen, die eigens zum Studium nach Deutschland kommen, andert sich
jedoch gerade in den hier untersuchten fachwissenschaftlichen Studiengangen die soziale Zusam-
mensetzung zwischen Einheimischen und Personen mit Migrationshintergrund. Eine nichtdeutsche
Herkunft wird unter diesen Bedingungen weniger sozial auffallig als dies im gymnasialen Kontext
noch der Fall war. Barrieren im Bildungs- und Berufsverlauf sind also nicht notwendigerweise restrik-
tiver, wenn die betreffenden Personen eine statushohere Bildungseinrichtung betreten. Hier ist es
vielmehr umgekehrt. Das Betreten der nachsten Stufe einer héheren Bildungslaufbahn war mit dem
Eintritt in ein offeneres und kulturell vielfaltigeres Milieuumfeld verbunden.

Als Schlussfolgerung zum Bildungsverlauf lasst sich jedoch sagen, dass sich der Grad der Integration
— gerade auch wenn man neben einer formalen die informelle Ebene einbezieht — nicht nur auf den
verschiedenen direkten und indirekten Wegen unterscheiden. Auch innerhalb ein- und derselben
Biographie lassen sich in der Abfolge von Bildungseinrichtungen verschiedene Grade einer Integrati-
on aufzeigen.

3. Die Statuspassage in den Arbeitsmarkt

Wenn wir nun die o. g. Verteilung von Personen mit Migrationshintergrund auf die vorherrschenden
drei Schulformen haben, was folgt daraus fir die Ubergénge in den Arbeitsmarkt? Setzen sich bis-
her eher unginstige Positionen und Laufbahnen gleichermaBBen weiter fort oder werden Chancen
im Verlauf dieser Statuspassage auch nochmals neu verteilt?

Meine folgende Darstellung unserer Ergebnisse macht deutlich, dass sich die indirekten Wege in
den akademischen Beruf beim Ubergang in den Arbeitsmarkt nicht als nachteilig erwiesen haben.
Hierbei spielt sicher eine Rolle, dass die betreffenden Personen aus unserem Sample keine allzu gro-
Be zeitliche Verspatung ihrer Bildungs- und Berufsbiographie aufwiesen. So haben sie entweder
bald nach dem Realschulabschluss das Aufbau-Gymnasium besucht oder nicht allzu lange nach Ab-
schluss der Ausbildung eine Hochschulzugangsberechtigung erworben. Wir haben also auch von
dieser Seite her eine Durchlassigkeit und damit keine véllige Festlegung auf die einmal eingeschla-
genen eher ungunstigen Wege.

Gleichzeitig schitzt ein direkter und unmittelbarer Weg hin zu Abitur und Studium nicht immer
davor, den akademischen Abschluss lediglich eingeschrankt, in speziellen Nischen verwerten zu
kdnnen, wie sich anhand weiterer Falle zeigen wird. Der direkte Weg kann also zu einem spateren
Zeitpunkt also noch einschrankende Gegentendenzen einstellen.

Im Vergleich mit den beruflich ausgebildeten Befragten erweist sich der akademische Abschluss je-
doch trotz allem als eine glnstigere Voraussetzung fur den Einstieg den Arbeitsmarkt, wie sich an-
hand einiger Félle zeigen wird, in denen der Ubergang nicht zu einer qualifizierten Beschéaftigung
fuhrt. Diese Ubergangswege in den Arbeitsmarkt machte ich im Folgenden anhand von Fallbeispie-
len weitergehend darstellen.



3. 1 Der unmittelbare und uneingeschrankte Berufeinstieg

Ein indirekter Weg zum Abitur, wie ihn die spatere Informatikerin Yasemin Kemal beschritt, hinderte
sie nicht daran, nach dem Studium einen unmittelbaren Berufseinstieg in eine hochqualifizierte Posi-
tion zu vollziehen. Als Tochter von Arbeitsmigranten aus der Tirkei, hat sie zunachst die Hauptschu-
le besucht und absolvierte dann den Realschulabschluss, ehe sie mit erfolgreichem Abschluss das
Aufbaugymnasium besuchte.

lhr direkter und unmittelbarer Berufseinstieg nach dem Studium weist dabei Bedingungen auf, die
sich falltbergreifend als entscheidende Unterstitzung erwiesen haben. Wir sprechen hier von einer
institutionalisierten Vermittlung von Sozialkapital durch die Bildungsreinrichtung. In diesen Fallen
wird ein Kontakt zu potentiellen Arbeitgebern durch den Studien- oder Ausbildungsverlauf erwor-
ben, etwa im Rahmen eines Betriebspraktikums, einer Diplomarbeit, die in Firmen geschrieben wird
oder — wie es im dualen System praktiziert wird, indem das Unternehmen direkt ausbildet. Da in
diesen Fdllen immer ein betriebseigenes Wissen vermittelt wird, und auBerdem die potentielle Ar-
beitskraft einer genauen Beobachtung unterliegt, kann auch von Unternehmensseite her ein Inte-
resse daran bestehen, dass entsprechende Kontakte zu Einstellungen fihren. Die Vermittlung eines
solchen Sozialkapitals ist an die Profession bzw. an die Bildungseinrichtung gebunden und daher
eher unabhédngig vom Migrationshintergrund. D. h. es steht auch denen zur Verfigung, die bei-
spielsweise in den informellen Netzwerken weniger gut integriert sind. Dieser Befund lieB sich nur
im deutschen Kontext beobachten. Die systematische Vermittlung von institutionell gebundenem
Sozialkapital war im britischen Kontext nicht zu ermitteln.

3. 2 Der eingeschrankte Berufseinstieg in spezielle Nischen des Arbeitsmarktes

Dagegen war ein Ubergangsverlauf in beiden Landern zu beobachten, der darauf beruhte, dass Per-
sonen mit Migrationshintergrund in speziellen Nischen des Arbeitsmarktes eine Beschaftigung ge-
funden haben. Eine der Kontextbedingungen dafur war, dass solche Tatigkeiten Gber soziale Netz-
werke von Zugewanderten vermittelt wurden, die weniger auf professionellen Zugehérigkeiten,
sondern auf einem gemeinsamen Migrationshintergrund beruhten. Als weitere Voraussetzung lie-
Ben sich entsprechende Suchstrategien auf Seiten der Absolvent/-innen ermitteln. Beispielsweise liel3
sich im Falle von Frau Cicek beobachten, dass sie ihren Beruf als Arztin nach verschiedenen Anléu-
fen so auszuliben suchte, dass sie speziell mit Patienten ihres Herkunftslandes oder mit Migrations-
hintergrund im weiteren Sinne zu tun hatte. Aber auch bei einem Wirtschaftswissenschaftler lie3
sich beobachten, dass er sich nach ersten Erfahrungen in deutschen Unternehmen speziell um eine
Tatigkeit in einer tdrkischen Bank bemuhte.

Hier findet die Berufsaustbung so statt, dass der eigene Migrationshintergrund mit positiven Vor-
zeichen versehen wieder von Einfluss wird. Gleichzeitig wurde deutlich, dass diese Strategie auch
flr die betreffenden Personen selbst eine gewisse Ambivalenz hatte, es war auch der Versuch, an-
gesichts eingeschrankter Chancen auf dem sonstigen Arbeitsmarkt der eigenen Profession, doch
noch einen Berufseinstieg zu finden.

Bemerkenswert ist, dass es hier eine Uberschneidung mit einem zuvor aufgezeigten Befund gibt.
D.h. der Ubergang in spezielle Nischen des Arbeitsmarktes lieB sich im deutschen Sample in solchen
Fallen beobachten, in denen auch schon friih im biographischen Verlauf die Erfahrung einer Verein-
zelung und einer AuBBenseiterposition auf der héheren Bildungslaufbahn erworben wurde. Wie im
Arbeitsbereich meines Kollegen Arnd-Michael Nohl ermittelt wurde, finden sich diese Ubergéange
zwar auch beispielsweise bei Bildungsauslandern aus der Turkei, die hier den Arztberuf austben
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(Nohl/Schittenhelm 2008). Hier handelt es sich also auch um spezifische Gelegenheitsstrukturen.
Das Herkunftsland kann von Bedeutung werden, wenn es darum geht, spezifische Absatzmarkte fur
das eigene kulturelle Kapital zu finden. Doch ist mit Blick auf die hier beachteten Bildungsinlander
von Interesse, inwiefern sich hier einerseits sozialisationsgeschichtliche Voraussetzungen in der Bil-
dungsbiographie und aktuelle Gelegenheitsstrukturen des Arbeitsmarktes verbinden. Eine friihere
Vereinzelung und Minderheitenposition macht sich im Falle von Frau Cicek dann auch als Spatfolge
wahrend ihres Ubergangs in den Arbeitsmarkt bemerkbar. Bereits friih erfahrene Zuschreibungen
beginstigen hier eine Verwertung des eigenen Bildungskapitals, die in spezielle Nischen des Ar-
beitsmarktes flhrt.

Im Verhéltnis zur friilhen Weichenstellung in der Schule, zeigen sich beim Ubergang in den Arbeits-
markt also auch hier nochmals gewisse Gegentendenzen: Die zundchst ginstige Bildungslaufbahn
kann aufgrund der Minderheitenposition auch mit Einschrankungen fir den Aufbau und die Ver-
wertung kulturellen Kapitals verbunden sein. Gerade weil Migrantenkinder in den weiterfiihrenden
Schulen in einer leicht ethnisierbaren Minderheit waren, werden sie dann auf dem Arbeitsmarkt als
Experten flr Arbeitsmigranten integriert und somit in ihren Chancen auch eingeschrankt.

3. 3 Die schrittweise Hoherqualifizierung noch im Verlauf
des Ubergangs in den Arbeitsmarkt

Nun zu einer weiteren gegenlaufigen Tendenz zu der bereits friihen Festlegung auf unterschiedliche
Laufbahnen. Die zunachst unglnstige Position kann in einzelnen Fallen noch verbessert werden,
indem ein Laufbahnwechsel hin zu akademischen Berufen stattfindet. Wie erwahnt, kann ein indi-
rekter Weg in den akademischen Beruf auch Uber eine Berufsausbildung beschritten werden. In die-
sen Fallen wurde beispielsweise nach dem Haupt- oder Realschulabschluss zunachst ein Ausbil-
dungsberuf erlernt und zunachst auch ausgelbt.

Herr Yilmaz entschloss sich beispielsweise dazu, das Fachabitur zu absolvieren, um dann an eine
Fachhochschule zu gehen, weil er sich nach den ersten beruflichen Erfahrungen mit einer Tatigkeit
im Ausbildungsberuf als weitere Lebensperspektive nicht anfreunden konnte. Sein Entschluss war
freiwillig und beruhte darauf, dass er im praktischen Beruf an sich eine Alternative hatte. Doch of-
fensichtlich verfligte er noch Uber ein weitergehendes Potenzial, das er hier nicht realisieren konnte.
Im Unterschied dazu entschloss sich Frau Setzer dazu, nochmals einen hoheren Abschluss zu erwer-
ben und zu studieren, da sie als gelernte Industriekauffrau von Arbeitslosigkeit bedroht war und
keine dauerhafte Beschaftigung fand.

In diesen, wie auch in anderen Fallen unseres Samples, in denen der Weg zum Abitur Uber eine be-
rufliche Ausbildung fuhrt, werden auch Grenzen des hiesigen Bildungssystems deutlich. Durch die
frihe Selektion war beispielsweise die Bildungslaufbahn von Herrn Yilmaz, dessen Eltern als Ar-
beitsmigranten aus der Turkei nach Deutschland kamen, zuerst durch den Besuch der Hauptschule
bestimmt. Seine weitergehenden Potentiale realisierte er schrittweise, um zuerst Uber den Real-
schulabschluss, eine erste Berufsausbildung und schlieBlich einem Fachabitur, einen Platz an einer
Fachhochschule einzunehmen. Hier lieB sich eine friihe Selektion in eine heute fast aussichtlose Bil-
dungslaufbahn an einer Hauptschule nochmals korrigieren. Diese Hoherqualifizierung durch eine
Abfolge von Bildungs- und Beschaftigungsphasen kann — wie sich im Fall von Frau Setzer zeigt —
aber auch eine Ausweichstrategie angesichts fehlender Perspektiven im erlernten Beruf sein.

Wenn ich hier von solchen Gegentendenzen zu einer frihen Festlegung rede, sollten man sich aber
Uber die Grenzen des jetzigen Bildungssystems im Klaren sein, wie eingangs dargestellt, ist die Quo-
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te derer, die Uber einen indirekten Weg an die Hochschule gelangt in Deutschland sehr gering. Die
frihe Festlegung auf die Laufbahn, die Uber einen Ausbildungsberuf — wenn Uberhaupt — zu einer
beruflichen Qualifikation fuhrt, hat auch negative Konsequenzen fir den Arbeitsmarktzugang. Wie
sich in unseren Ergebnissen zu den beruflich Qualifizierten zeigt, hat dort der Ubergang in den Ar-
beitsmarkt oft einen absteigenden Verlauf.

3. 4 Absteigende Verldufe und Ubergénge in prekire Beschiftigungsverhiltnisse

Wenn ein solcher Aufstieg, wie er eben aufgezeigt wurde, nicht gelingt, und wenn im erlernten
Ausbildungsberuf auch keine berufliche Etablierung maéglich ist, kann der Erwerb einer beruflichen
Ausbildung auch mit einer schrittweisen Dequalifizierung der betreffenden Personen einhergehen.

Im Fall von Frau Romanova schitzte die Ausbildung als Burokauffrau nicht davor, dass sie sich nach
einem Umzug im Anschluss an die Ausbildung in einer anderen Stadt erfolglos um eine entspre-
chende Stelle bewarb, dann von Sozialhilfe lebte und zum Zeitpunkt der Befragung schlieBlich spo-
radisch Tatigkeiten flr eine Zeit-Arbeitsfirma ausibte. In ihrem Falle zeigt sich bereits ein Zurtck-
nehmen friherer Anspriiche und Erwartungen. Ausschlaggebend wird stattdessen die Notwendig-
keit, sich auf die Existenzsicherung unter prekaren Verhaltnissen und unterhalb ihres Qualifikations-
niveaus einzustellen.

Zwar liegen uns auch Falle vor, in denen Uber eine berufliche Ausbildung eine berufliche Etablierung
maoglich ist. Aber nur auf Laufbahnen, die Uber eine berufliche Ausbildung vermittelt werden, lieBen
sich bei den Bildungsinlander/-innen wirkliche Ausstiege aus dem erlernten Beruf beobachten. Die
betreffenden Personen finden entweder keine Perspektive, fir die sie sich engagieren kénnen, und
machen sich lieber selbstandig — aber oft unter prekaren Bedingungen. Oder sie haben einfach kei-
ne Chance, eine Beschaftigung im erlernten Beruf zu finden und sind dann arbeitslos oder gehen
tarifrechtlich véllig ungesicherten Beschaftigungen nach.

4. Schlussdiskussion
Ich komme zum Schluss:

Die friihe Weichenstellung im dreigliedrigen Schulystem hat ohne Frage Folgen bis hin zum Be-
rufseinstieg. Bis dahin kénnen aber im individuellen Verlauf auch noch Veranderungen eintreten,
die einer friheren Zuteilung von Chancen und Laufbahnen nochmals zuwiderlaufen oder aber trotz
unglnstiger Anfange zu spateren Verbesserungen und Laufbahn-Wechseln fihren. Die Risken, die
sich auch bei den héheren Laufbahnen zeigen, wie die Chancen trotz zunachst ungunstiger Bil-
dungwege standen hier im Mittelpunkt, weil sie meines Erachtens fur die Frage nach Unterstit-
zungsangeboten und praktischen Interventionen eine wichtige Rolle spielen.

Die akademischen Abschlisse garantieren zwar flr Personen mit Migrationshintergrund wie auch
far Einheimische nicht immer gesicherte Perspektiven auf eine Beschaftigung der eigenen Wahl. Um
die Arbeitsmarktbeteiligung der hier aufgewachsenen Personen mit Migrationshintergrund zu
verbessern, ist es jedoch ohne Frage wichtig, ihren Zugang zu héheren Laufbahnen zu verbessern.
Die heute bei Personen mit Migrationshintergrund in Deutschland noch Uberwiegende Qualifizie-
rung durch eine berufliche Ausbildung bietet deutlich unglnstigere Voraussetzungen fir eine Ar-
beitsmarktbeteiligung.



Wenn wir den Zugang zu hdheren Abschlissen verbessern wollen, sollten wir die direkten und indi-
rekten Wege im Auge behalten. Wie diese verschiedenen Zugange und zugleich eine berufliche
Umsetzung der jeweiligen Bildungstitel zu foérdern sind, wird im weiteren Verlauf unserer Tagung
sicher nochmals ein Thema sein.

Vielen Dank far Ihre Aufmerksamkeit!
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 Bildungstitel und ihre berufliche
Verwertung

 Analyse der Verwertung des kulturellen Kapitals
bezieht sich auf die:

Summe aller Kenntnisse und Fahigkeiten, ob diese
zertifiziert sind oder nicht

Frage der Anerkennung der Titel wie auch samtlicher
Kenntnisse und Fahigkeiten




Empirischer Datenbestand:

45 Personen, die in Deutschland ihren letzten
Bildungsabschluss erworben haben, davon:

= 27 Falle mit akademischem Abschluss

= 18 Falle mit berufsbildendem Abschluss

24 Personen, die in Grof3britannien ithren letzten
Bildungsabschluss erworben haben



Vertellung auf die Schulformen in Deutschland

Deutsche Andere Nationalitaten
Hauptschule 19, 7 % 47,0 %
Realschule 24, 6 % 18,6 %
Gymnasium 46, 2% 20,3 %
Gesamtschule 9,5 % 13, 8 %

Berechnungsgrundlage: jeweils alle Schiuler(innen) des Sekundarbereichs mit
deutschem und nicht-deutschem Pass

Quelle: Diefenbach (2007: 57-58) auf der Grundlage von Daten des Statistischen
Landesamtes.



Bildungslaufbahnen

Regularer Weg zum Abitur
a) mit direktem Ubergang zum Studium

b) mit dem indirekten Weg zum Studium tber eine
vorherige Berufsausbildung

Indirekte Wege zum Abitur

a) Wechsel der schulischen Laufbahn (Aufbau-
Gymnasium nach der Haupt- oder Realschule)

b) Abitur und Studium nach der Berufsausbildung



1. Fallbeispiel

e Der unmittelbare und uneingeschrankte
Berufseinstieg nach einer indirekten
Bildungslaufbahn:

Frau Kemal*, ehemalige Hauptschulerin
und heute beruflich etablierte
Informatikerin

* samtliche Namen sind geandert



2. Fallbeispiel

e Der eingeschrankte Berufseinstieg in
spezielle Nischen des Arbeitsmarktes
nach einer direkten Bildungslaufbahn

* Frau Cicek, ehemalige
Gymnasialschulerin, heute beruflich
etablierte Arztin



3. Fallbeispiel

* Die schrittweise HOherqualifizierung noch
im Verlauf des Ubergangs in den
Arbeitsmarkt

 Herr Yilmaz, ehemaliger Hauptschuler,
anschlie3end Berufsausbildung, dann
Fachabitur,heute Studium an einer
Fachhochschule



4. Fallbeispiel

 Absteigender Verlauf und Ubergang in
prekare Arbeitsverhaltnisse

 Frau Romanova, ehemalige Haupt- und
Realschulerin, Berufsausbildung,
anschlie3ende Arbeitslosigkeit, heute flr
eine Zeitarbeits-Firma tatig
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n Deutschland herrscht Fachkraftemangel. Um ihn zu
beheben, ist die Anwerbung und Einbindung hochquali-
fizierter Migrantinnen und Migranten verstarkt in der
Diskussion.
Aber wie sieht es genau aus mit der Integration in den Ar-
beitsmarkt von Hochqualifizierten? Wie gut gelingt sie,
woran scheitert sie? Konkrete Hindernisse ergeben sich z.
B. durch widersprichliche rechtliche Rahmenbedingungen,
aber auch durch informelle Diskriminierung oder die
fehlende Anerkennung von Bildungstiteln. Die internatio-
nale Studiengruppe , Kulturelles Kapital in der Migration”,
gefordert durch die VW-Stiftung, hat die Bedingungen des
Uberganges hochqualifizierter Migrantinnen und Migran-
ten in den Arbeitsmarkt erforscht. Sie berlcksichtigte da-
bei sowohl Zuwanderer als auch Bildungsinlander.

In der Tagung werden die Arbeitsergebnisse des
Forschungsprojektes prasentiert, die aufzeigen, wie die
Arbeitsmarktintegration gelingen kann und warum das
kulturelle Kapital von Migranten doch haufig ungenutzt
bleibt. Rahmenbedingungen, Barrieren und Losungsmog-
lichkeiten fir eine Entfaltung des Potenzials hochqualifi-
zierter Migranten werden in der Tagung diskutiert. Dabei
werden auch Praxisbeispiele der gezielten Férderung
vorgestellt und in Arbeitsgruppen weitere Empfehlungen
erarbeitet.

Folgende Fragen stehen dabei im Vordergrund:

e Welche akademischen Abschliisse werden in Deutsch-
land anerkannt? Welche Mdglichkeiten der Nachqua-
lifizierung gibt es?

e Welche Angebote zur Foérderung von Bildungserfolg
an Schulen und Universitaten sind effektiv?

e Was kann durch rechtliche Veranderungen und bes-
sere Information bewirkt werden?

e  Wie sind die Arbeitsmarkte fur Hochqualifizierte be-
schaffen?

e Welche arbeitsmarktpolitischen Instrumente sind noé-
tig und sinnvoll?

Sie sind herzlich eingeladen, sich an den Diskussionen und
Lésungsansatzen zu beteiligen.

Dr. Lidwina Meyer, Studienleiterin, Ev. Akademie Loccum
Prof. Dr. Anja WeiB3, Prof. Dr. Arnd-Michael Nohl,

Prof. Dr. Karin Schittenhelm, Prof. Dr. Oliver Schmidtke,
VW-Studiengruppe , Kulturelles Kapital in der Migration”
Dr. Fritz Erich Anhelm, Direktor, Ev. Akademie Loccum

TAGUNGSGEBUHR:
155,- € fur Ubernachtung, Verpflegung, Kostenbeitrag; fir
Schuler/innen, Studierende (bis 30 Jahre), Grundwehr- und Zi-
vildienstleistende sowie Arbeitslose ErmdBigung nur gegen
Bescheinigung auf 75,-€. Eine Reduzierung der Tagungsge-
buhr fur eine zeitweise Teilnahme ist nicht moglich.

ANMELDUNG:

Mit beiliegender Anmeldekarte an die Evangelische Aka-
demie Loccum, Postfach 2158, 31545 Rehburg-Loccum,
Tel. 05766/81-0, Fax 05766/81-900. Sollten Sie lhre Anmel-
dung nicht aufrechterhalten kénnen, teilen Sie uns das bitte
umgehend mit. Bei einer Absage nach dem 03.09.2008 mds-
sen wir 25% der Tagungsgebihr in Rechnung stellen. Falls Sie
eine Bestatigung lhrer Anmeldung winschen, teilen Sie uns
bitte auf der Anmeldekarte Ihre E-Mail-Adresse mit!

UBERWEISUNGEN:
Konto der Kirchl. Verwaltungsstelle Loccum unter Angabe
des Tagungsdatums und lhres Namens: Evangelische
Kreditgenossenschaft Kassel (BLZ 520 604 10) Kto.-Nr. 6050

TAGUNGSLEITUNG: Dr. Lidwina Meyer Tel. 05766 / 81-103
Lidwina.Meyer@evlka.de

SEKRETARIAT: SONJA SINSCH Tel. 05766/ 81-123
Sonja.Sinsch@evlka.de

PRESSEREFERAT:  Reinhard Behnisch Tel. 05766 / 81-105
Reinhard.Behnisch@evlka.de

ANREISE:
Loccum liegt 50 km nordwestlich von Hannover am Steinhu-
der Meer zwischen Hannover, Minden und Nienburg. Auf An-
frage schicken wir lhnen eine detaillierte Anreisebeschrei-
bung. Sie finden sie auch im Internet: http://Awww.loccum.de

ACHTUNG: Direkte Verbindung zur Akademie mit Zubringerbus
am 10.09.2008 um 12.50 Uhr ab Bahnhof Wunstorf, Aus-
gang ZOB. Am 12.09.2008 zuriick; Ankunft Wunstorf 13.30
Uhr; Hin- u. Ruckfahrt je 3,-- € (im Bus zu entrichten!).
Bitte unbedingt anmelden, Platze sind begrenzt!

FESTE ZEITEN IM HAUS:

8.30 UHR MORGENANDACHT, 8.45 UHR FRUHSTUCK,
12.30 UHR MITTAGESSEN, 15.30 UHR NACHMITTAGSKAFFEE,
18.30 UHR ABENDESSEN.

Die Akademie im Internet: http://www.loccum.de

Medienpartner

www.ndrinfo.de

2L
N\

EVANGELISCHE A KADEMIE

l.occum

Jenseits der Green Card:
Hochqualifiziert und
wenig Chancen?

Potenziale hochqualifizierter
Migrantinnen und Migranten
in Deutschland

In Kooperation mit der:
VW-Studiengruppe
«Kulturelles Kapital in
der Migration”

Tagung vom
10. - 12. September 2008



B Mittwoch, den 10. September 2008

14.00 BegriiBung
Dr. Lidwina Meyer, Ev. Akademie Loccum
Prof. Dr. Anja WeiB,
Studiengruppe Kulturelles Kapital

14.20 Kulturelles Kapital in der Migration -
Internationale Perspektiven auf die Integ-
ration von hochqualifizierten
Migrant(inn)en
Prof. Dr. Oliver Schmidtke, Political Science,
University of Victoria, Canada

15.30 Kaffee und Kuchen

16.00 Wie kénnen Hochqualifizierte aus dem
Ausland ihr Wissen auf dem Arbeitsmarkt
gewinnbringend einsetzen?

Prof. Dr. Arnd-Michael Nohl,
Universitat Hamburg

16.50 Eroffnen berufliche und akademische Bil-
dungstitel auch den Zugang zum Arbeits-
markt?

Prof. Dr. Karin Schittenhelm,
Universitdt Siegen

17.40 Welche Barrieren hindern an einer ziigigen
Integration in den Arbeitsmarkt?
Prof. Dr. Anja Weif3, Universitat Duisburg
Niki von Hausen, Universitat Duisburg

18.30 Abendessen

19.30 Der Kampf um die besten Képfe
Hochqualifizierte Migrantinnen und Migranten
in Wirtschaft und Gesellschaft
Prof. Dr. Rita Stissmuth, Neuss

21.00 Ausklang auf der Galerie

B Donnerstag, den 11. September 2008

08.30 Einladung zur Morgenandacht,
anschlieBend Frihsttick

Praxisbeispiele zur Férderung von hoch-
qualifizierten Migrantinnen und Migranten

09:30 Professionelle Selbstorganisation
hochqualifizierter Migrant(inn)en in Kanada
Patrick Coady, Coordinator BCITP Net,
Executive Director AIMDBC, Canada

09.55 Programme der Arbeitsgemeinschaft Turkischer
Unternehmer (ATU) in Hamburg
Aygul Ozkan, TNT Post, Vorstand ATU

10.20

10.45

11.10
11.30
12.30
14.00

Akademikerprogramm, Otto-Benecke-Stiftung
Dagmar Maur, Leiterin, Bonn

Mentoring Programm , Network 21"
Filiz Elastii, Thomas-Morus-Akademie
Bensberg

Kaffeepause
Diskussion und Resiimee
Mittagessen

Wo kénnen Lésungen ansetzen?
Arbeitsgruppen zu spezifischen
Problembereichen mit Resource Persons

AG 1: Risiken und Nebenwirkungen rechtlicher
Barrieren: Was kann durch rechtliche Verande-
rungen und bessere Information bewirkt wer-
den?

Moderatorin: Sakine Subasi-Piltz,
TEXTproduktion.net, Bremen

Jurgen Blechinger, Diakonisches Werk Baden
Dimitria Clayton, Ministerium f. Generationen,
Familie, Frauen und Integration, NRW

Dr. Norbert Cyrus, Universitat Oldenburg
Norbert Grehl-Schmitt, EP SAGA, Caritas-
Verband Osnabrck, Asel Ulukbek, Bundes-
verb. Auslandischer Studierender e.V., Prof. Dr.
Anja WeiB3

AG 2: Welche Angebote zur Férderung von Bil-
dungserfolg an Schulen und Universitaten sind
effektiv?

Moderator: George Khoury, Journalist,
Bergheim

Filiz ElGstii, Dr. Petra Gruner, Bundesmin. fur
Bildung und Forschung, Berlin, Nalan Kilic

C. v. Ossietzky-Oberschule, Berlin

Dr. Edith Pichler, Humboldt-Universitat Berlin /
Fondazione Eni Enrico Matte,i

Prof. Karin Schittenhelm

AG 3: Welche akademischen Abschlisse wer-
den in Deutschland anerkannt? Wie kann man
sich nachqualifizieren?

Moderatorin: lvonne Bianca Henkelmann,
WMA Helmut-Schmidt-Universitdt, Hamburg
Patrick Coady, Dr. Anwar Hadeed, Studien-
gang Interkulturelle Bildung und Beratung, Uni-
versitat Oldenburg

Dagmar Maur, Dr. Martina Miiller,

Global Competences, Augsburg,

Prof. Dr. Arnd-Michael Nohl,

Barbara Buchal-Hover,
Kultusministerkonferenz, Bonn

AG 4: Wie lasst sich der Zugang zu den Ar-
beitsmarkten verbessern?

Moderatorin: Dr. Lidwina Meyer, Studienleite-
rin, Evangelische Akademie Loccum

Carola Feller, Verband Deutscher Maschinen
und Anlagenbau (VDMA), Katharina Koch,
BAMF, Klaus Diinnhaupt AGEF gGmbH, Berlin,
Aygill Ozkan, Dr. Edwin Semke, Bildungszent-
rum der bayrischen Wirtschaft

15.30 Kaffee und Kuchen
16.00 Fortfihrung der Arbeitsgruppen
18.30 Abendessen

19.30 Vorstellung der AG Ergebnisse
anschlieBend Austausch im Bistrobereich

B Freitag, den 12. September 2008

08.30 Einladung zur Morgenandacht,
anschlieBend Frihsttick

09.30 Europaische Perspektiven und MaBnahmen
zur Anwerbung und Integration von hoch-
qualifizierten Migrant(inn)en
Jakob von Weizsacker, Brussels European and
Global Economic Laboratory (Bruegel), Brissel

10.45 Kaffeepause

11.00 Abschlussdiskussion
Welche Rahmenbedingungen werden
gebraucht, um das Potenzial hochqualifi-
zierter Migrant(inn)en zu entfalten?
Faize Berger, Unternehmensberaterin,
Vorstandsmitglied der Tarkisch-deutschen
Industrie- und Handelskammer
Claus Brandt, Bundesministerium fur Bildung
und Forschung, Berlin
Peter Clever, Hauptgeschaftsfihrung, Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverban-
de, Berlin
Thomas Kufen, Integrationsbeauftragter des
Landes Nordrhein-Westfalen
Daniel Weber, DGB Bildungswerk, Dusseldorf

12.30 Ende der Tagung mit dem Mittagessen

Tagungssprache Englisch/Deutsch
mit SimultanUbersetzung im Plenum.
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