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Grunddaten

* [nternet:
www.bbs-haarentor.de feaie " /
B e ca. 2.500 Schulerinnen und
%' Schiiler
(ca. 1.900 Teilzeit und
ca. 600 Vollzeit)
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l‘ Lot o (taglich prasent ca. 1.100

Schilerinnen und Schtler)
0% ca. 97 Klassen

ca. 110 hauptamtliche
Lehrkrafte
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Teilzeitschulformen:

Wirtschaft Buro, Industrie, E-Commerce etc.

Gesundheit Medizinische-, Tiermedizinische-
Zahnmedizinische- Fachangestellte

Informatik Anwendungsentwickler, System-

integratoren, Informatik- und System-
kaufleute, etc.




Digitale Arbeitsumgebung fur Kolleginnen

oy =

und Kollegen und Schulerinnen und Schiller ; 4ffg

‘H Berufsbildende Schulen Haarentor

Schulportal
| Ir AN
Homepage WebUntis
Projekte
Blog Daisy

blog.bbs-haarent

Information

portal.bbs-haarentor.de

Cloud WLAN Passwort Umfrage
Cloud/WLAN
cloud.bbs-haarentor. www.bbs-haarentor. ucs.bbs-haarentor.de, umfrage.bbs-haaren

O @ BBS Planung
. BBS Zeugnis

Passwort Information

Mail/Helpdesk
mail.bbs-haarentor.de

Y BBS Haarentor
* 5 K

|suchbegriff Q | g ANMELDEN =




*

+ Kollegiumsbefragung im Lehrerzimmer vor den Herbstferien* s, %"
2018 (Ende September) zum Status quo:

* Frage 1

Welche Medien setze ich im Kontext Unterricht
/Unterrichtsorganisation ein?
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Vorgehensweise Digitalisierung next step  * ‘ I
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* Kollegiumsbefragung im Lehrerzimmer vor den Herbstferien
2018 (Ende September) zum Status quo:

* Frage 2
Welcher Medientyp bin ich?
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Das ,Kompetenzteam®

Uw.a.m.
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Kompetenzen in der digitalen Welt
Kompetenzbereiche
Beschluss der Kultusministerkonferenz v. 08.12.2016

https:/iwww.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdfiPresseUndAktuelles/2016/Bildung_digitale_Welt_Webversion.pdf

12/201 '
7 1. Suchen, Verarbeiten und 2. Kommunizieren und Kooperieren

Aufbewahren

-

3. Produzierenund Prasentieren 4. Schiitzen und sicher agieren

5. Problemlosen und Handeln 6. Analysieren und Reflektieren
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Digitalitat und
/usammenarbeit

Avdio /Video
1. Whiteboard-Tafel (Kreidezeit)
ca. 4 Meter breit fur groRe
Textmengen (z.B. Fliihren eines
Hauptbuches an der Tafel;

Lohrer-Computer

Mathematikunterricht fur
Abiturvorbereitung, Notizen)

2. Rezeptive Mediennutzung
klassische Powerpoint oder Film
oder Internetquelle

3. Interaktive Mediennutzung des
Activboards
Nutzung von interaktiven
Lernszenarien (z.B. Activinspire)

4. Kollaboration mit BYOD-Geraten
oder PCs o
Demokratisierung des
Activboards = Nutzung von
Schiilerergebnissen

Dolumententomera

Digitole Gerote der

Schidecnnen und Schiler
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@ %Q/ledle d@“@v ptes missen die Lehrkrafte einer
W en:

@ 3 IPuber M ‘\Q . ,cro.KIassen und Fachern gelernt werden?

Welch a n zur g von Lern- und Medienkompetenz in
welche en und Fachern erden’?
Welche Software, technischeg Gera rﬂetanblndung werden benotigt, um
die angestrebten Unterrlchtff 2U erreic /7

» Welche Qualifizierung benétig é{we\mnen p2r zur Integration von
Medien in ihren Fachunterricht? 6

Oder kurz: \J\é/\//

/ fé/v

Was wollen wir machen, was brauchen wir dafiir unué/;/sseh\/ /uf'll‘

kOnnen?*

https://www.nibis.de/uploads/2med-eckert/or/Medienbildungskonzepte%20der%20Schulen.pdf (18.11.2019)

15.01.2020
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https://www.nibis.de/uploads/2med-eckert/or/Medienbildungskonzepte%20der%20Schulen.pdf
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Petra Bork / pixelio.de

15.01.2020



Problem Medienbildungskonzept

Einstimmigkeit
einstemmen

einstudieren
L einstimmen C einstromen Einstimmigsein

Vorbereitung =5 Einvernehmen

Einstufung
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Praparation E C  Einstellplatz 3
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(] einstens = > o S =t Kompall B(Q
einstreichen Stimmung UJ einstellen w o enstig (-CX) % >
einsippen  matem  emmun  @instuhlen B vy 3

- 23 Kompetenz:a.
https://anderes—wort-fuer.de/Einstimmung/ % :o-' Kompetenzkonflikt komplementieren 5 > a‘
Q = ® J7
c Verantwortung . 3 @
@ D 3 3
Berechtlgung S @ g.
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https://anderes-wort-fuer.de/Kompetenz/
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der Stadt Cldencurg [C d0)

2 BBS Haarentor Zukunft der Arbeitswelt — Zukunft de

I

e
Medien- R. D. Erwarteter Zukunftdes  nqustrie
kompetenz ~ Precht Bedarf in Gesund- 4.0 und die
R. 602 Zukunft der IT heitswesens  zykunft der
der Arbeit R. 603 R. 601 Arbeit
R. 600 R. 604

15.01.2020



Al4 Konferenz am 08.11.2018 *?I—-
Impulsveranstaltung fur die mittlere * BBSHaa!m
FUhrungsebene * i *

Diskussionspunkte:

Welche Kompetenzen benotigen unsere Schulerinnen und Schuler?
Welche Kompetenzen brauchen wir als Lehrende?

Welchen Fortbildungsbedarf haben wir?

Kartenabfrage:
*\Welche Chancen bieten sich fur unseren Unterricht (grune Karten)?
\Welche Anforderungen stellen wir an den Medientag (gelbe Karten)?

15.01.2020 eninsn waﬁ%ah%m entwickeln!
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BBS als Pilot flir den allgemeinbildenden Bereich
BBS Haarentor als Pilot flir die anderen BBSen
2019 Pilot BBS Haarentor

x* B I——
2023 Rechenzentrum ] *I
am Pferdemarkt [T-Entwicklungskonzept der Stadt OL.  * (|

“OL-Bildungscloud” *ia-i Ha:renwr
_ Hardwareanforderungen
i\{ ?Te_'f rffgr;i'zfuekr;ur (Mo) * Tafelseite Unterrichtsraum
,,,, * Active-Pannel / Active-Board statt Beamer
interaktive Prasentation mit Eingabe an der Tafel
* Dokumentenkamera »IT-Entwicklungsplan*
o Cukunfifehighes utuickeli! « PC mit Monitor in Richtung Klasse Wonmit arbeiten?

*Schiilerbereich
* Wie viele klassische PCs?
* Integration eigener Hardware (Smartphone, Tablet, Laptop)

»Medienkonzept*
Softwareanforderungen Wie arbeiten?

* noch offen...  Jede Software lduft auf Standardhardware....
* zunéchst: Standardprogramme mit Erweiterungen...




Technikausbau ab Soke 2019

* Die LAN, WLAN und Elektrovernetzung wurden im Hofgebaude
erstarkt.

Y BBS Haarentor
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* Ausschreibung fir Active Panel Tafeln sind europa-
weit ausgeschrieben, Zuschlag Anfang Januar 2020

frontends in den OFe in bis zum Ende der
SoFe 2020, y

Hcgfgebaude
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paralleler Anlauf von geratespezi-
fischen Schulungen und Fortbildungen
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Medientag 2019 5
O
e 25.09.2019 an der BBS Haarentor @
e Struktur:

* Keynote Speaker (Axel Krommer)
* 3 Workshopblocke a 8 Einheiten

 Synergieeffekte: Onlineabfrage
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Didaktische JP (,Lernsituationen®) weiterentwickeln zu
SchuCu

Die Abbildung zum Herunterladen anklicken.

NSchG — BbS-VO — EB-BbS

Schulisches Curriculum-BBS
(SchuCu-BBS)

Ubergreifende
Didaktisch-methodische Jahrespl fﬂCh"ﬂhE
Planung Vereinbarungen
rnslll’:la IO::II nac ea reifende o5 I:a :
nfo ul n 'ereinbal n d ‘ere arun|

planen

Kernaufgabenmodell-BBS (KAM-BBS)




Padagogische Weiterentwicklung

Didaktische JP weiterentwickeln zu SchuCu
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Ler . " 1. Suchen, Verarbeiten und 2. Kommunizieren und Kooperieren
[ ZmOdulen In der ! ‘» Aufbewahren
air . Schulspezifische didaktisch- -
Th ayS WOChe mi t methodische Planungen wie z 3. Produzierenund Prasentieren 4 Schiitzen und sicher agieren
N a . . = : 5. Problemlosen und Handeln = 6. Analysieren und Reflektieren
Umaaltigke, i : |
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... Unterrichtsmodule, die sich mit

dem dem Themenkreis Digitalitct
beschdftigen...
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Medienkompetenz

dio-Podcast erstellen

Einen Au
Kompetenzvermittiung Vorschlag fiir Medieneinsatz
Bildungsgang: bildungsgangunabhingig Bedienen und Anwenden + Handys oder Tablets, die Audio- und/oder Video-
Fach: ohne Zuordnung Verschiedene digitale Werkzeuge und deren Dateien aufnehmen kbnnen

Dauer: 1 Quartal (als Projekt in Verbindung mit einer Unterrichtsreihe) + App zur Audio- und/oder Video-Aufnahme

Funktionsumfang kennen, auswihlen sowie

Autor: David Kérner diese kreativ, reflektiert und zielgerichtet * App fiir den Audio- und Video-Schnitt
einsetzen
Sachanalyse Vorschlag fiir ein Einstiegssze- informieren und Recherchieren

Ein Podcast ist ein Audio- oder Video-Beitrag, der in
der Regel (iber das Internet abonniert werden kann.
Produziert werden Podcasts wie kurze dokumentari-
sche Radio- oder Fernsehberichte, die meist in einem

sehr beg zeitlichen Rah ein spezifisches
Thema vorstellen. Ein Podcast kann z.8. Berichte, In-
terviews, O-Tone etc. enthalten.

Begriindungszusammenhang

nario (Handlungsrahmen)
Die Schillerinnen und Schiler erhalten in Klein-
gruppen die Aufgabe, einen flinfminitigen Audio-

Podcast zu einem unterrichtsrelevanten Thema zu
erstellen und diesen anschlieBend zu présentieren.

Vorschlag fiir das methodische
Vorgehen

Themenrelevante Informationen und Daten
aus Medienangeboten filtern, strukturieren,
umwandeln und aufbereiten

Kommunizieren und Kooperieren

(b Kommunikations- und Kooperationsprozes-
se mit digitalen Werkzeugen zielgerichtet
gestalten sowie mediale Produkte und In-
formationen teilen

» Produzieren und Présentieren
Medienprodukte adressatengerecht planen,
gestalten und prdsentieren; Moglichkeiten
des Verdffentlichens und Teilens kennen
und nutzen

Analysieren und Reflektieren
@ Medien und ihre Wirkungen beschreiben,
kritisch reflektieren und deren Nutzung

selbstverantwortlich regulieren; andere bei
ihrer Mediennutzung unterstiitzen

Anhang

Eine gute Ubersicht iber Aufnahme-Apps und -Ver-
fahren gibt es hier:

http://www journalisten-tools.de/recherchieren/die-besten-diktierge-
raet-apps-fuer-iphone-und-android/

hitp://www.schulpodcasting.info
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e Active Panel-Schulungen * % Kk
* Teams needed fir Schulungskonzepterstellung und Schulungen selbst!

Lernmanagementsoftware (Moodle und nextcloud)

Didaktische Moglichkeiten (APPs etc. SAMR...)

Kurzfortbildungen auf Wunsch (Fortbildungssnacks mit Borse (biete/suche)

AG zur Entwicklung von schuleigenen digitalen Modulen, Bereitstellung in
moodle, Kollaboration mit u.a. mit der Lore Lorentz Schule Disseldorf

15.01.2020




Al4d Konferenz am 12.11.2019

Zielvereinbarung:

Jeder Bildungsgang und jede
Fachgruppe integriert pro
Ausbildungsjahr zwei bis drei Module In
die didaktischen Jahresplanungen

Diese konnen selbst erstellt werden

oder man bedient sich derer, die von
der Arbeitsgruppe der Schule erstellt
bzw. zur Verflgung gestellt werden.

gemeinsaine Sukunisfehighett eutivickeln!



Al4d Konferenz am 12.11.2019
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Die eingesetzte Technik muss

A - x* LB
- verlasslich funktionieren : ‘

- einfach zu bedienen sein & BBS Haarentor
- flachendeckend in der Schule identisch sein * o K

Die Kolleginnen und Kollegen
- mussen in die Innovationen/Digitalitat wachsen
- mussen in die Kommunikation intensiv eingebunden sein

- mussen die Maoglichkeit haben, Ansprechpartnerinnen bei
Problemen im Kollegium zu finden

- mussen Gelegenheit haben, niedrigschwellig an

Schulungen im Haus teilnehmen zu konnen

rden bei Innovationsvorhaben durch Verfugungsstunden

Jtzt, mussen Ergebnisse aber auch kommunizieren

Gelingensbedingungen
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,he most effective way to cope with
change is to help create it.”

L. W. Lynett, ehemaliger IBM Manager
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