ie Grofle Koalition hat sich vorgenommen, die

Rentenpolitik in mehreren Schritten an die ver-

schiedenen Herausforderungen anzupassen: Erste
Schritte fiir die Zeit bis 2025 wurden im letzten Herbst be-
schlossen, (iber die Grundrente wird aktuell gestritten,
langfristige Perspektiven soll die Rentenkommission erar-
beiten.

Folgende Fragen stehen zurKlarung an:

e Welche Problemlagen in den Erwerbsverldufen welcher
Gruppen von Menschen sind dabei besonders zu berlick-
sichtigen?

e Wiekann Politikauf diese Problemlagen reagieren?

e Konnen die aktuellen Uberlegungen zu einer Grundrente
hier Lésungsansatze bieten und welche Nebenwirkun-
gen habensie?

e Ist eine Bedarfspriifung zielfiihrend und wo sollte sie
gegebenenfalls verortet sein?

e Wie passen die kurz- und mittelfristigen Losungsschritte
zu einem langfristigen Gesamtkonzept?

e Wiemiissen die (kapitalgedeckte) betriebliche und priva-
te Altersvorsorge angepasst werden, um spiirbare Bei-
trage flirein Gesamtkonzept leisten zu kdnnen?

Uber allen Detailfragen steht die grundsétzliche Frage, wie
es gelingen kann, gleichzeitig Altersarmut zu verhindern
und das Prinzip der Aquivalenz von erbrachten und erhalte-
nen Leistungen zu wahren, ohne die Beitrags- und Steuer-
zahler Gbermafig zu belasten und die Akzeptanz der Ren-
tenversicherung in Frage zu stellen.

Sie sind herzlich eingeladen, sich an der Diskussion dieser
Fragen zu beteiligen.

Prof. Dr. Werner Sesselmeier,Vorstand, Gesellschaft fiir
Sozialen Fortschritte.V. und Universitdt Koblenz-Landau
Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Vorstand, Gesellschaft fiir Sozialen
Fortschritt e.V. und Hochschule fiir Wirtschaft und Recht,
Berlin
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13:30
13:45

13:50

15:30

16:00

- Donnerstag, 19. September 2019

. Anreise

: BegriiBung und Einleitung

Dr. Joachim Lange, Evangelische Akademie Loccum

- Prof. Dr. Werner Sesselmeier, Vorstand, Gesellschaft fur
: Sozialen Fortschritt und Universitat Koblenz-Landau

* Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Vorstand, Gesellschaft fiir

- Sozialen Fortschritt e.V. und Hochschule fir Wirtschaft
- und Recht, Berlin

: Panel1
- Altersvorsorge und Erwerbsbeteiligung:
- Welche Problemlagen erfordern besondere

Aufmerksamkeit?

: Die Lasten der Vergangenheit:

- Arbeitslosigkeit in den Lebensverldufen von

- Mé@nnern und Frauen in West und Ost

: Dr. Dina Frommert, Geschéftsbereich Forschung und
- Entwicklung, Deutsche Rentenversicherung Bund,

- Berlin

- Anhaltende Herausforderungen:

. Erwerbsverldufe, Scheidung und die Alters-

- sicherung von Frauen in Deutschland

- Tatjana Mika, Forschungsdatenzentrum, Deutsche
. Rentenversicherung Bund, Berlin

. Neue und wachsende Problemstellung:
- Niedriglohnsektor, prekire Beschaftigung und
- Polarisierung

Dr.Johannes Geyer, Deutsches Institut flir Wirtschafts-

- forschung DIW, Berlin
* Gemeinsame Diskussion
» Kaffee und Kuchen

- Panel 2
- Aktuelle Vorschlige der Alterssicherungspolitik:
: Wie werden die verschiedenen Problemlagen

beriicksichtigt? Welche Fragen ergeben sich?

- Grundrente: Wege und Ziele
- Dr. Florian Blank, Wirtschafts- und Sozialwissen-
. schaftliches Institut WSI, Diisseldorf

18:30

19:30

08:15

08:30

09:30

12:30

12:50

Grundrente: Wo und wie?
Dr. Jochen Pimpertz, Institut der deutschen Wirtschaft IW,
Koln

Arbeitgeberseitige Wertschépfungsbeitrige?
Dennis Huchzermeier, Handelsblatt Research Institute,
Disseldorf

- Abendessen

Akzeptanz und Arbeitsanreiz zwischen Ausgleich und
Aquivalenz

Dr. Reinhold Thiede, Geschaftsbereich Forschung und
Entwicklung, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin

Anschl. Gelegenheit zum informellen Austausch

- Freitag, 20. September 2019

Morgenandacht
Frihstick

Panel 3
Langfristige Reformperspektiven

Langfristige Reformperspektiven der gesetzlichen

- Rentenversicherung

Prof. Dr. Gerhard Bdicker, Institut Arbeit und Qualifikation
IAQ, Universitat Duisburg-Essen

Reformbedarfe und -optionen der kapitalgedeckten -
betrieblichen und privaten — Altersvorsorge
Prof. Dr. Gisela Farber, Deutsche Universitat fir Verwal-

* tungswissenschaften Speyer

Stehkaffee

Kurzfristige Reformen und langfristige Reform-
perspektiven: Stimmtdie Richtung?
Abschlussdiskussion, eingeleitet durch einen Vortrag von
Prof. Dr. Uwe Fachinger, Universitat Vechta

Ende der Tagung mit dem Mittagessen

Abfahrt des Busses nach Wunstorf (Ankunft ca. 13.30 Uhr)

Moderation:

Dr. Joachim Lange, Loccum
Prof. Dr. Werner Sesselmeier, Landau
Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Berlin

- Referentinnen und Referenten:

- Prof. Dr. Gerhard Bdcker ist Senior Professor am Institut

. Arbeit und Qualifikation IAQ. Bis 2012 hatte er den Lehr-
- stuhl fiir Soziologie, insb. Soziologie des Sozialstaates,

. ander Universitat Duisburg-Essen inne.

* Dr.Florian Blank leitet das Referat Sozialpolitik des Wirt-
- schafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts WSI der

Hans-Bockler-Stiftung in Disseldorf.

Prof. Dr. Uwe Fachinger ist Professor fiir Okonomie und
Demographischer Wandel am Institut fiir Gerontologie

- der Universitit Vechta.

Prof. Dr. Gisela Fdrber ist Professorin fiir Wirtschaftliche

Staatswissenschaften, insbesondere Allgemeine Volks-

wirtschaftslehre und Finanzwissenschaft, an der Deut-

¢ schen Universitat fir Verwaltungswissenschaften Speyer
. und Leiterin der Sektion "Staat und Verwaltung in der

* Mehrebenenpolitik" am Deutschen Forschungsinstitut fir
. offentliche Verwaltung.

. Dr.Dina Frommert ist wissenschaftliche Mitarbeiterin im

. Geschéftsbereich Forschung und Entwicklung der Deut-

schen Rentenversicherung Bund in Berlin und befasst sich
dort u.a. mitder Studie, Lebensverldufe und Altersvor-

_- sorge” (LeA).
Dr. Johannes Geyer ist stellvertretender Leiter der Abteilung
. Staatim Forschungscluster Offentliche Finanzen und

Lebenslagen des Deutschen Instituts flr Wirtschafts-

. forschung DIW in Berlin.

Dennis Huchzermeier ist Senior Economist beim
Handelsblatt Research Institute in Diisseldorf.

; Dr. Joachim Lange ist Studienleiter fiir Wirtschafts- und

Sozialpolitik der Evangelische Akademie Loccum.
Tatjana Mika ist Referatsleiterin am Forschungsdatenzen-

. trum der Deutschen Rentenversicherung Bund in Berlin.

; Dr. Jochen Pimpertz leitet das Kompetenzfeld Offentliche
. Finanzen, Soziale Sicherung, Verteilung am Institut der

deutschen Wirtschaft IW in KolIn.

* Prof. Dr. Werner Sesselmeier ist Mitglied des Vorstands der

Gesellschaft fir Sozialen Fortschritt e.V. und Professor fiir

* Wirtschaftswissenschaft am Institut fiir Sozialwissen-
. schaften der Universitdt Koblenz-Landau.

. Dr. Reinhold Thiede leitet den Geschaftsbereich

- Forschung und Entwicklung der Deutschen Renten-

versicherung Bund in Berlin.

Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok ist Mitglied des Vorstands der

Gesellschaft fiir Sozialen Fortschritt e.V. und Professorin

« flir Volkswirtschaft, insbesondere Sozialpolitik, an der

Hochschule fiir Wirtschaft und Rechtin Berlin.
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