Mehr und anders.

Neue Herausforderungen fur
die Versorgung



Sozialpsychiatrischer Verbund
der Region Hannover

Bethel

Anna-Meyberg-Haus
+
DIAKOVERE

ALTENHILFE
HENRIETTENSTIFT

Haus am Leuchtturm

Pflegezentrum Heinemanhof

Region Hannover Anni-Gondo-Pflegezentrum



Vor einigen Jahren in
unseren Einrichtungen

extrem auffalliges
und
herausforderndes
Verhalten

zeitweises
herausfordernd
es Verhalten

Hinlauftendenz
bei auffalligem
Verhalten

Hinlauftendenz

oder depressiven

Verstimmungen
4




Vor einigen Jahren in
unseren Einrichtungen

zeitweises
herausfd

Hinlauftendenz
bei auffalligem
Verhalten

oder depressiven

Verstimmunge ambulante
Angebote waren
kaum vorhanden
oder unbezahlbag~




Hinlauftendenz

HEUTE! Polytoxikomanie

extrem auffalliges

Medikamenten- o ! nd Hinlauftendenz
g . ) Nl herausforderndes bei auffslligem
abhanglgkelt Vrhalten Verhalten

/ Alkoho/ ‘

herausfordernde
s Verhalten |

Q -
Drogen- hangigkeit
abhangigkeit

zeitweises
herausforderndes
Verhalten
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geb. 1927
ukrainisch
wenig deutsch 2
Demenz Typ Alzheimer! !
verweigert Medizin
ist oft eigenwillig und jahrlich entstehen solche
. oder dhnliche Schaden in
selbstbestimmt .

Gefuhlslage schwankend

10.000 — 20.000 €

——



Frau A.

geb. 1962

deutsch

paranoide Schizophrenie mit
schizoaffektiver Storung
stark Ubergewichtig
Raucherin

verweigert Medizin
kaum Kontakte im Haus
nutzt nie die Toilette Kosten:

Zimmersanierung

ca. 15.000 €




Frau U.

geb. 1928

deutsch

Demenz Typ Alzheimer
selbstbestimmt

legt Wert auf ihr AuReres
verweigert Medizin

bei Verkennung von
Situationen — plotzliche
Wutausbruche
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Angaben zum Hergang bzw. des Gesundheitsschadens
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ca. 10-15
Personenschaden pro Jahr

...glucklicherweise meist ohne
schwerwiegende Folgen!
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Das Netzwerk wiachst ... BOAS

@ geschlossene Einrichtung
mit Zulassung nach SGB Xl

@ geschlossene Einrichtung
mit Zulassung nach SGB XII

© psychiatrische Klinik

(O Sonstige

Niedersachsen e.V.

—

¥ AKADEMIE f\ ambel
i D Kompetenzzentrum

e — ‘ :U Gerontopsychiatrische

Beratung



Das Netzwerk wachs

@ geschlossene Einrichtung
mit Zulassung nach SGB Xl

@ geschlossene Einrichtung
mit Zulassung nach SGB XII

© psychiatrische Klinik

O Sonstige

-
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Das Netzwerk: Ausblick / CIh7 >
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medizinischen Einrichtungen des SGB V YI q&"’] /

Ziel Bestandsaufnahme, Beschreibung i, q?
Charakterisierung der ,,Menschen mit "%\/
herausforderndem Verhalten®, Losungsmodelle

Auftrage (1) Vernetzung und Koordination (z.B. l;; T ! b

Schnittstellen) f A - = e
(2) Offentlichkeitsarbeit - -
(3) Menschen mit herausfordernden \ L s 1 c -
Verhaltensweisen— Wer steckt dahinter? » 9
(4) Instrumente der Netzwerkarbeit vor Ort A
Aufwand Treffen 1 Mal im Quartal / Workshops zu

spezifischen Themen = d
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Das Netzwerk: Handlungsfelder Caritas

»gemeinsame Haltung und ethische Grundhaltung”
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Steckbrief
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Anzahl der Platze: ...
davon Doppelzimmer: ............... davon Einzelzimmer: ...............

Anzahl der geschlossenen Platze (fur Menschen mit Unterbringungsbeschluss): ...
Ansprechpartner: ... Ssdssdvesy ey

oder Benennung des zustandigen Bereichs (KIinik): ...,

auler SGB XI Leistungen, weitere Angebote vorhanden? Wenn ja, welche (SGB

Offent"chke L POlitiSChe
: davon offene Platze: ............ davon geschlossene Platze (Beschluss): ............ =
arbeit Unterstiitzung

ab und bis zu welchem Lebensalter wird aufgenommen: ..............................




Steckbrief

Name der Institution
MR @3 o et e i
Anzahl der Platze:  ...............
davon Doppelzimmer: ............... davon Einzelzimmer: ...............
Anzahl der geschlossenen Platze (fur Menschen mit Unterbringungsbeschluss). ......
ANSPrECNP AT, e
oder Benennung des zustandigen Bereichs (KINIK): ...,

............................................................................................................

Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail, Adresse): ..........c.oooiiiiiiiiiiieieieeeaaenn.



Kontaktdaten (Telefonnummer, E-Mail, Adresse): ..........c.cooviieiiieeeeiieeeeeaeeeannnns
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auBer SGB XI Leistungen, weitere Angebote vorhanden? Wenn ja, welche (SGB
I it A R A R AR S

davon offene Platze: ............ davon geschlossene Platze (Beschluss): ............

ab und bis zu welchem Lebensalter wird aufgenommen: ...............................



Wir fordern:

» Ein Auge auf die Menschen,
haben will!

die keiner

X C')ffer\f\ic‘m\eitsarbeit

0.0
& Die Problemne benennen!
atrieplanes

*

% Umsetzung des Landespsychi

0.0

chiatrischen Akteu

> Verbindliche z§aﬁ1menarbeit zwischen
ren zum

den gerontop
Wohl der Betroffenen!

% Transparenz und Ehrlichkeit

0‘0
refinanziertes Case Management

& yerbessertes und
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Wir fordern:

» Ein Auge quf die Mensr-
haben will!

Akteure aus:
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



... Sie wollen ins Netzwerk?

lhre Ansprechpartnerin:

Melanie Bargemann
m.bargemann@caritas-hannover.de
0511/70020733




